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v. Introduccion.

Este Plan de Convivencia constituye un apartado de nuestro Proyecto Educativo. En él se
concretan las lineas generales del modelo de convivencia que queremos adoptar, asi como los
objetivos que se pretenden conseguir, las actuaciones especificas para alcanzarlos, las normas
que regularan la convivencia y, en general, la organizacién y el funcionamiento de nuestro

instituto en relacion con esta materia.

En el contexto de la legislacion orgénica y autondmica que regula el sistema educativo andaluz,

este Plan de Convivencia desarrolla algunos aspectos de la siguiente normativa:

* Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.

« RESOLUCION de 16 de octubre de 2019 de la Direccion General de Atencién a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar para regular las medidas y actuaciones
para la prevencion de la violencia de género en el &mbito educativo y se establece la
convocatoria para el curso escolar 2019-2020.

« CORRECCION de errores de la Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba
el formulario normalizado de la hoja de notificacién de posibles situaciones de riesgo y
desamparo de la infancia y adolescencia (BOJA 21-08-2019).

+  CORRECCION de errores de la Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba
y publica el instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo,
desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (VALORAME)
(BOJA 21-08-2019).

*  ORDEN de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba y publica el instrumento para la
valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la
infancia y adolescencia en Andalucia (VALORAME) (BOJA 08-08-2019).

* ORDEN de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba el formulario normalizado de la
hoja de notificacion de posibles situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y
adolescencia (BOJA 05-08-2019).

+ RESOLUCION de 28 de noviembre de 2018, de la Direcciéon General de Participacion
y Equidad, por la que se reconocen centros docentes pertenecientes a la Red Andaluza

«Escuela: Espacio de Paz» como Centros Promotores de Convivencia Positiva

(Convivencia+), durante el curso 2017/2018 (BOJA 05-12-2018).


http://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion16octubre2019PrevencionViolenciaGenero.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30julio2019CorreccionErroresFormulario.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30julio2019CorreccionErroresInstrumento.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30julio2019InstrumentoValorame.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30julio2019FormularioNotificacionRiesgo.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion28noviembre2018ConvivenciaPositiva1718.pdf
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« DECRETO 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento
de actuacioén ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en
Andalucia (SIMIA) (BOJA 23-11-2018). (Entrada en vigor el 23-08-2019).

*  ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (Texto
consolidado, 2015).

* INSTRUCCIONES de 11 de enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y
Equidad en relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos
en la aplicacion del protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones
de ciberacoso.

* ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015).

* ACUERDO de 26 de marzo de 2015, de la Subcomision de Seguimiento Normativo,
Prevencion y Solucion de Controversias de la Comision Bilateral de Cooperacion
Administracion General del Estado-Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacién con
la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad
de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia
(BOJA 18-05-2015).

* ACUERDO de 27 de octubre de 2014, de la Mesa General de Negociacion Comun del
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia,
por el que quedd aprobado el protocolo de prevencion y actuacidon en los casos de acoso
laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

« RESOLUCION de 31 de enero de 2012, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que
se aprueba el modelo de protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por
razén de sexo en el trabajo y el establecimiento de un procedimiento especial para los
casos que puedan producirse en la empresa (BOJA 09-02-2012).

*  ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la

convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el


http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto210-2018ProcedimientoDesamparo.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20junio2011TextoConsolidado.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones11enero2017ProtocoloCiberacoso.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden28abril2011ModificacionOrdenConvivencia.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/acuerdos/Acuerdo26marzo2015LeyIdentidadGenero.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/acuerdos/Acuerdo27oct2014FuncionariosAcoso.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resoluc31enero2012ProtocoloAcosoSexual.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20junio2011Convivencia.pdf
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derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
(BOJA 07-07-2011).

* ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros
docentes en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar
reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+)
(BOJA 03-05-2011).

* DECRETO 81/2010, de 30 de marzo, de modificacion del Decreto 3/2004, de 7 de
enero, por el que se establece el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil de
Andalucia (BOJA 20-04-2010).

* Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género. (BOJA 18-12-2007)

*  ORDEN de 11-7-2007, por la que se regula el procedimiento para la designacion del
coordinador o coordinadora de la Red Andaluza de «Escuela: Espacio de Paz» y de los
miembros de los gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar,

asi como las actuaciones a desarrollar por los mismos. (BOJA 27-7-2007)

* Correccion de errores de la Orden de 27-2-2007, por la que se regula la asistencia
juridica al personal docente dependiente de la Consejeria de Educacion de todos los
niveles educativos, a excepcion del universitario, y se establece el procedimiento para el
acceso a la misma (BOJA 24-4-2007).

*  ORDEN de 27-2-2007, por la que se regula la Asistencia Juridica al personal docente
dependiente de la Consejeria de todos los niveles educativos, a excepcion del
universitario, y se establece el procedimiento para el acceso a la misma. (BOJA
21-3-2007)

* Correccion de errores del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los
Centros Educativos sostenidos con fondos publicos (BOJA 16-3-2007).

« REAL DECRETO 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio
Estatal de la Convivencia Escolar. (BOE 15-3-2007)

* DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion

de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos

con fondos publicos. (BOJA 2-2-2007)


http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden11abril2011RedEscuelaPaz.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto-81-2010-modificando-decreto-maltrato-infantil.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/leyes/Ley%2013-2007%20%20Violencia%20Genero.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2011-7-2007%20Espacio%20Paz.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2027-2-2007%20Correccion%20errores.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2027-2-2007%20Asistencia%20Juridica.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%2019-2007%20Correccion%20errores.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD%20275-2007%20Observatorio%20Convivencia.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%2019-2007%20Normas%20Convivencia.pdf
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* INSTRUCCIONES de 10-6-2005, conjuntas de la Direccion General de Infancia
y Familias y de la Direccién General de Participacion y Solidaridad en la Educacion
sobre ejecucion de las resoluciones de declaracion de desamparo de menores en los
centros educativos de Andalucia.

« REAL DECRETO 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafa y su integracion social. (BOE 7-1-2005) (Extracto de contenidos referidos a
Educacion)

* ORDEN de 11-2-2004, por la que acuerda la publicacion del texto integro del
Procedimiento de Coordinacion para la Atencion a Menores Victimas de Malos Tratos en
Andalucia (BOJA 26-2-2004)

* DECRETO 3/2004, de 7 de enero, por ¢l que se establece el sistema de informacién
sobre maltrato infantil de Andalucia. (BOJA 16-1-2004)

*  ORDEN de 25-7-2002 por la que se establece el Plan de Cultura de la Paz y la No
Violencia (BOJA 5-10-2002)

* DECRETO 42/2002, de 12 de febrero, de la Consejeria de Asuntos Sociales, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA 16-2-2002)

*  Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de Educacion Secundaria.

* Orden de la Consejeria de Educacion de 20 de junio 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas (BOJA7-7-2011).

* Orden de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros
docentes en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el procedimiento para solicitar
reconocimiento como Centros Promotores de la Convivencia Positiva (Convivenciat).

* Articulado vigente del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas
para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los centros

educativos sostenidos con fondos publicos.

* Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los

centros, del alumnado y del profesorado.


http://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc%2010-6-2005%20Retirada%20menores.htm
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD%202393-2004%20Derechos%20extranjeros.htm
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2011-2-204%20Malos%20tratos.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%203-2004%20Maltrato%20infantil.htm
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/orden%2025-7-2002%20Cultura%20Paz.htm
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%2042-2002%20Tutela%20menores.htm
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* Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacién
Séneca y se establece su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz.

* Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos
del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar,

modificada por la Orden de 19 de diciembre de 2005.

* Decreto 111/2016 de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de

la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que

cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

* Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direcciéon General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado

con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

* Instrucciones de 18 de diciembre de 1998, de la Direccion General de Planificacion y
Ordenacion Educativa, sobre la organizacion y desarrollo de las actividades

complementarias y extraescolares.
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El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una vision constructiva y positiva, por lo
que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir
mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, de unos buenos cauces de comunicacion y
de la prevencion de problemas de conducta. Para ello se han elaborado unas reglas de buena
convivencia y una normativa, que deben regular el funcionamiento del Centro.

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el Centro es la de promover
la actitud de participacion del alumnado mediante el didlogo, el respeto y la comunicacion para
solucionar cualquier conflicto. Igualmente se pretende potenciar la mejora de la convivencia.

Los problemas en este apartado que hasta ahora se vienen produciendo en nuestro Centro se
centran, como se verd mas adelante, en su mayoria, en un grupo reducido del alumnado y de unas
edades concretas, localizados en el segundo y tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria;
podemos, por tanto, colegir que sera esta obligatoriedad de la etapa educativa de la ESO, que obliga
a permanecer en el Centro, como minimo, hasta los 16 afios, junto a otros aspectos, lo que nos lleve
a que se dé la presencia en las aulas de un sector de alumnos/as que no encaja bien con las actuales
propuestas educativas, generando a veces una cierta conflictividad. Esto nos deriva a la necesidad
de tener que generar algun tipo de actuacion especifica con este alumnado, encaminada no so6lo a la
resolucion de posibles conflictos, sino también, y esto seria lo més importante, a la integracion del
mismo en su clase y en el Centro.

No queremos limitar la convivencia a elementos organizativos sino también, y sobre todo,
desarrollar contenidos que contribuyan a la formacion del alumnado. Entendemos la convivencia y
la participacion como parte del aprendizaje. No consideramos la convivencia como una mera
aplicacion de medidas disciplinarias, sino como uno de los objetivos de la educacion. Para
conseguir una buena convivencia en el Centro y para lograr un clima participativo y democratico es
necesario potenciar estas conductas. Para ello se fomenta la participacion a través de la eleccion de
delegado y/o subdelegado en representacion del grupo, de la participacion en el Consejo Escolar,
Grupo de Mediacion, etc. Ademas, pretendemos desarrollar en los alumnos y alumnas una serie de
valores y habilidades de comunicacion y de relacion social.

Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas apareceran porque
son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencion contribuye a reducirlos.

Las actitudes que habra que fomentar y la organizacion del Centro en materia de
convivencia deberan basarse en las Normas de Convivencia, que se procuraran revisar y actualizar

cada curso escolar.
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Se abordaré a lo largo del curso cualquier incidencia que altere la convivencia en el Centro
tanto con el alumnado implicado como con su familia, si procede.

Nos proponemos fomentar los valores democraticos para la convivencia: la tolerancia, la
igualdad, la justicia, la aceptacion de la diversidad, la resolucion de conflictos de forma pacifica y
no violenta, etc.

IR A INICIO
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1.- Diagnéstico del estado de la Convivencia en el Centro

1.1.- Caracteristicas del centro y de su entorno.

Somos un Centro en el que se imparte solo Secundaria Obligatoria. Estamos situados en una
zona de expansion de Torrox-Costa. Nuestro edificio se sitia, concretamente, en la zona
denominada “Los Llanos”, en la Avda. Santa Rosa s/n. Los accesos son aceptables, tanto para
profesores como para padres y alumnos.

Torrox Costa es una localidad perteneciente al municipio de Torrox. Esté situada en el litoral
del término municipal. Se trata de un nucleo de reciente aparicion, a partir del desarrollo del
turismo en el municipio, ya que su nucleo central se encuentra en el interior del mismo. Destacan
diferentes subnucleos: El Morche, Los Llanos, Conejito (El Faro), El Pefioncillo o Torrox-Park;
todas ellas zonas turisticas y residenciales que han experimentado un fuerte crecimiento en los

ultimos afos y es donde se encuentra la mayor parte de la poblacion.

Con mayor tradicion se encuentra el nicleo de El Morche, cuya configuracion de nucleo
cerrado en torno a la antigua carretera nacional, confiere un cardcter distintivo, sobre los actuales
nucleos de nueva planta, denominados urbanizaciones. El Morche estaba constituido por las
viviendas de pescadores y otras de familias dedicadas a la agricultura tradicional y luego intensiva
extratemprana. Actualmente, El Morche, por sus playas y el ambiente veraniego es un destino
predilecto del turismo nacional que visita Torrox, lo que ha dado paso al turismo y la produccion

hortofruticola bajo plastico.

Es también resefiable el fenomeno que se ha venido produciendo desde finales de los afos
80 en los montes de Torrox; una intensa parcelacion de las fincas rurales, muchas de las cuales han
sido adquiridas por ciudadanos europeos, principalmente britanicos, que componen un importante

colectivo que reside en la zona durante una gran parte del afio aprovechando la bonanza del clima.

Torrox es un municipio con alrededor de 20.000 habitantes y residentes y cuenta con dos
Centros Publicos de Secundaria Obligatoria, uno de ellos, el Jorge Guillén, imparte Bachillerato y
Ciclo Formativo. El nuestro es el de mas reciente creacion, remontandose al Curso Académico
2001/02, viniendo a paliar la necesidad de escolarizacion de esta zona. Recibe alumnado de los
subnucleos de El Morche, Los Llanos, Conejito (El Faro), El Pefioncillo, asi como alumnado del
pequefio nucleo del municipio de Vélez-Malaga denominado Lagos, a través de dos Centros de

Primaria adscritos al nuestro, el C.E.I.P “El Morche” y el C.E.L.P. “Los Llanos”.
El alumnado que finaliza la Secundaria Obligatoria en nuestro centro, en su mayoria cursan

la Secundaria Postobligatoria en el otro instituto del municipio, si bien algunos optan por

matricularse en otros centros de la comarca.
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1.2.- Recursos materiales y humanos.
1.2.1.-Recursos materiales
El LLE.S. Alfaguar cuenta con un edificio de tres plantas en el que se concentran las
actividades académicas con la siguiente disposicion:

- En la planta baja se ubican la conserjeria (a la entrada), la Secretaria, Direccion, Jefatura de
Estudios, Departamento de Orientacion, Aula de Convivencia, Sala de reuniones, SUM, la
cafeteria (cerrada actualmente), la Biblioteca, pequefio almacén en hueco de escalera,
cuartillo del servidor TIC, cuarto de limpieza, ascensor, servicios de profesores/as, servicios
de alumnos/as, servicio de discapacitado/a, un patio interior y un pequefio patio con porche,
anexo a este edificio encontramos el Gimnasio con sus vestuarios y aseos correspondientes,
el Departamento de Educacion Fisica y el despacho del AMPA.

- En la planta primera se encuentran 10 aulas de caracter general, la sala de profesores/as y
servicios de alumnos/as.

- En la planta segunda: 3 aulas generales, aulas especificas de Musica, Artistica y Dibujo
Técnico, taller de Tecnologia, Laboratorio de Ciencias Naturales, aula de apoyo, un
despacho para Departamentos Didacticos, despacho TIC, aula de ATAL vy servicios de
profesores/as.

- El Centro cuenta ademds con una pista polideportiva al aire libre, un patio interior, ya
citado, y un pequeio patio exterior.

1.2.2.- Recursos humanos

El Centro cuenta con una plantilla de 32 profesores y profesoras. Ademas, existen en plantilla
una administrativa y una Unica conserje. Con respecto a esta ultima, afiadir que sus ausencias
suponen un sobreesfuerzo para el equipo directivo y claustro de profesorado al tener que sustituirla
en sus funciones y no poder atender adecuadamente las actividades vespertinas.

COORDINADORA DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO

Como resultado de la publicacion de las Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General
de Atencion a la diversidad, participacion y convivencia escolar relativa a la coordinacion de
bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia,
los centros docentes donde cursen estudios personas menores de edad deberan contar con un
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado.

Las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado se podran asumir por el
personal que ostente la coordinacién del Plan de convivencia que los centros docentes pueden

designar a través del Sistema de Informacion Séneca (Programa Convivencia Escolar) o, en su
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defecto, por otra figura del Claustro de profesorado que asuma esas funciones, preferentemente por
un miembro del Equipo Directivo.

Estas funciones deberdn quedar recogidas en el Plan de convivencia del centro de modo que se
reflejen en el Proyecto educativo del mismo.

La asignacion de las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado a una figura
de coordinacion del Claustro de profesorado del centro debera ser aprobada anualmente por parte del
Consejo Escolar.

Las funciones de la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia seran:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el méximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucidn pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante
la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles
casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencion por
parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si
se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

1) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los nifos, nifias
y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado y
sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que ejercen de tutores y a
la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a los nifos, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta

equilibrada.
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k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo
a las Agencias de Proteccion de Datos.

Ademas, el Claustro de Profesorado y el Consejo Escolar asumiran entre sus competencias el
impulso de la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de violencia.

Las personas que ostenten la direccion de los centros supervisardn la seguridad en la contratacion de
personal y controlaran la aportacion de los certificados obligatorios del Registro Central de
delincuentes sexuales y trata de seres humanos, tanto del personal auxiliar, contrato de servicio, u
otros profesionales que trabajen o colaboren habitualmente en el centro escolar de forma retribuida o

no.

1.3.-Caracteristicas de la comunidad escolar

Estabilidad de las plantillas.

Los afios que nuestro centro lleva funcionando han propiciado una cierta estabilidad en su
plantilla, que anualmente ronda los 17 profesores/as, siendo en su mayoria funcionarios con destino

definitivo en el centro.

Caracteristicas socioeconomicas de las familias.

Por lo que respecta al entramado social del que procede nuestro alumnado, diriamos que, en
su mayoria, pertenece a una clase media o media-baja y con un nivel cultural medio o medio-bajo; si
bien, contamos con alumnos/as con nivel sociocultural superior e inferior a la media. No siendo
resefiables conflictos motivados por diferencias socioculturales ni entre alumnos/as ni entre familias

y profesorado.

Diversidad del alumnado.

La complejidad y riqueza que nuestro Centro ha adquirido en los ultimos afios se traduce en
que en sus aulas conviven actualmente alumnos/as de diversas nacionalidades: espafiola, marroqui,
alemana, inglesa, rumana, china, brasilefia, colombiana, argentina, uruguaya, etc. lo que enriquece,
sin duda, pero también dificulta grandemente el normal desarrollo de las actividades docentes,
culturales y sociales.

En cuanto a la oferta educativa, diremos que somos un Centro en el que se imparte solo
Secundaria Obligatoria. Esto hace que tengamos alumnado de edades comprendidas entre los 12y 17
anos, aproximadamente. Evidentemente, estas diferencias de edad propician que los

comportamientos y el trato sean muy diversos. Hay que tener en cuenta que en los grupos de 1°y 2°
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de E.S.O. el porcentaje de alumnos/as con un desfase en la edad por haber repetido, suele ser
considerable.

Si al condicionante de la edad, anadimos que tenemos alumnado que salen al aula de apoyo,
grupos de PMAR y Diversificacion, grupos de acompafiamiento, grupo de Apoyo Lingiiistico a
Extranjeros, programas TIC y Bilingiie inglés, concluiremos que el tema de la convivencia es variado
y complejo.

Los colegio de Infantil y Primaria de los que se nutre nuestro centro hasta el presente curso
escolar son los siguientes:

e CEIP “El Morche”, con un 95% de su alumnado.
* CEIP “Los Llanos”, con un 100% de su alumnado.
IR A INICIO
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2.-Aspectos de la gestion y organizacion del Centro que influyen en la convivencia.

Medidas y recursos que intentan compensar las carencias en las que se haya inmerso nuestro

alumnado y educar en estrategias pacificas de resolucion de conflictos siempre que proceda:

— Desdoble en Matematicas Académicas de 4° de ESO.

— Centro TIC2.0

— Centro bilingiie de inglés

— ATAL.

— Proyecto Escuela Espacio de Paz.

— Grupo de Trabajo de Actuaciones de Exito frente al acoso escolar.
— Plan de Igualdad

— Tutorias personales

— Alumnado Ayudante (Mediadores)

— Colaboracion con ONGs
IR A INICIO

3.- Estado de la participacion en la vida del centro.

(A Fomento de la participacion del alumnado y de las familias en actividades formativas
relacionadas con la convivencia: mediacion, relacion de las familias con sus hijos/as
adolescentes, charlas informativas, etc.

Junta de delegados/as de clase.

Padres y madres delegados/as de grupo.

Junta de delegados/as de padres/madres.

Escuela de Madres y Padres del centro (Propuesta iniciada en el curso anterior).

O d o d o

Implicacion del PAS en favorecer el cumplimiento de las normas del centro por parte del

alumnado.

(A Profesorado: realizacion de actividades formativas vinculadas con la mejora de la
convivencia escolar y del rendimiento académico, labor tutorial, coordinacion con la
orientadora y jefatura de estudios.

(A Equipo Directivo: implicacioén en la mejora de la convivencia dentro y fuera del aula y en la

resolucion de conflictos.

IR A INICIO
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4.- Conflictividad detectada en el centro: tipo y numero de conflictos que se producen.

——

El tema de la convivencia escolar ha ido evolucionando con altibajos. El ser un Centro con
una plantilla de profesorado estable, debe servir para ir adquiriendo un mayor compromiso, lo que
sin duda contribuird a la mejoria del clima de convivencia actual. El sistema de relaciones, tanto
dentro de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa (profesores/as, alumnos/as y P.A.S.),
como entre ellos (profesores/as-alumnos/as, profesores/as-P.A.S., P.A.S.- alumnos/as), es correcto y
respetuoso.

No obstante, toda situacion es mejorable, y esa mejoria se hace necesaria pues cada dia
nuestros centros son mas complejos y los intereses de nuestro alumnado cada vez mas diversos. Por
tanto, podriamos decir que partimos, en la actualidad, de una situacion en la que no se observan
conflictos graves, con alguna excepcion, y que €stos aparecen principalmente en los grupos de 2°y 3°
de la E.S.O., y fundamentalmente con alumnado poco motivado por los estudios. Son alumnos/as,
por tanto, que en general no muestran interés alguno por las materias impartidas, que en muchas
ocasiones no traen el material necesario a clase, que han repetido curso alguna vez a lo largo de su
escolaridad y acumulan un significativo desfase escolar.

La edad de este alumnado suele estar entre los 14 y 16 afios, y, por lo general, esperan
alcanzar la edad que les permita abandonar la ensefianza obligatoria.

Los conflictos mds comunes son aquellos que se relacionan con las conductas contrarias a las
normas de convivencia; asi como, en menor medida, las gravemente perjudiciales para la

convivencia:
o Disrupcién en el aula: falta de respeto hacia el profesor/profesora, hablar a destiempo,
levantarse sin permiso, hablar con los/as compafieros/as. ..
o Distraccion y falta de atencion.
o Olvido del material para el desarrollo de la clase.
o Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.
o Desconsideracion a los compafieros/as.

o Se cuestiona continuamente la autoridad del profesor/profesora.

o Pequefias peleas en espacios comunes (aula, patio, pasillos...), insultos de tipo racista o
sobre las caracteristicas fisicas.

o Uso incorrecto de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos.

o Suplantacion en las plataformas educativas.

o Comentarios y/o actividades poco apropiadas en los entornos digitales.

Sus causas pueden ser:
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En el ALUMNADO podemos encontrar falta de motivacion, dificultades de aprendizaje,

——

impulsividad y poca reflexion, falta de herramientas para resolver los conflictos adecuadamente,
ausencia de un referente de autoridad... No ven en el estudio una via que les resuelva el futuro. En
muchos casos su motivacion es el dinero.

En algunas FAMILIAS encontramos falta de colaboracion y/o implicacion en los aspectos
escolares (no revisan si traen el material a clase, si tienen tareas para realizar en casa, etc.), e incluso
a veces, poca responsabilidad de la familia ante el centro en casos puntuales. En ocasiones se sefiala
que es necesario un cambio de actitud, por ejemplo, en la dosificacion de la television, movil,
ordenador y videojuegos, en la insistencia en los valores (respeto, solidaridad, compafierismo),
limites y normas claras, etc. En algunos casos el alumnado pasa mucho tiempo solo por los horarios
de trabajo de los familiares. En otras ocasiones la propia familia confiesa la imposibilidad de
solucionar el problema, su impotencia y frustracion por haber puesto los medios, a su juicio,
adecuados, y no haber encontrado el fruto deseado.

En el PROFESORADO, perjudica el cada vez mas presente trabajo burocratico, que impide
al profesorado dedicar mas tiempo a una mas necesaria labor tutorial.

En la SOCIEDAD y en casa, en ocasiones, se transmiten valores erroneos.

IR A INICIO

5.- Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia y efectividad de las mismas.

Desarrollar una convivencia adecuada en el aula precisa que exista un buen nivel de
coordinacion y consenso entre el equipo docente. El trabajo coordinado del equipo docente sera
importantisimo, estableciendo las normas con el grupo desde el inicio del curso, las medidas que se
tomaran como sanciones y como refuerzos positivos. Las decisiones tomadas seran transmitidas a las
familias, para que conozcan y apoyen en las casas las normas que se trabajen en el centro El trabajo
se realizard a través de una estrecha relacion entre el tutor o tutora del alumnado con la familia,
dando a conocer siempre al resto del equipo las medidas que se tomen y las normas seguidas.

Es preciso distinguir, en este caso, entre lo que podriamos llamar actuaciones preventivas,
encaminadas a evitar posibles conflictos, y aquellas otras que se pudieran catalogar de reparadoras,
una vez que el conflicto se ha producido.

Por lo que respecta al primer grupo, se llevan a cabo una serie de actuaciones que se podrian
enmarcar en los siguientes campos de trabajo:

o Escuela Espacio de Paz. Programa de la Junta de Andalucia que pretende desarrollar en el

alumnado una serie de valores que los lleve a una mejor convivencia entre todos.
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o Plan de Accion Tutorial. Instrumento de gran importancia para desarrollar la convivencia.

A través del mismo, el profesorado puede disponer dindmicas de consolidacion del
grupo-clase, aportar informacion al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de
comunicacion, intercambio y conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de formas de
reconocerse a si mismos con sus emociones y comportamientos, asi como, de expresar sus
opiniones.

o Aula de Convivencia y de trabajo individualizado. Espacio en el que se intenta resolver
de manera distinta los conflictos que surgen en nuestro Centro.

°  Departamento de Orientacion. Didlogo, resolucion de conflictos, orientacion personal y
educativa.

o Elaboracion y firma de compromisos educativos y de convivencia.

o Grupos de trabajo: Prevencion del Acoso Escolar, Diversidad Afectivo-Sexual, Aula de
Convivencia.

°  Programa Alumnado Ayudante: El gran objetivo que nos marcamos es la prevencion de
conflictos, considerados como la derivacion de situaciones previas no resueltas. Asi pues,
nuestro equipo de alumnado y profesorado vendré a identificar, analizar y dar respuesta a
estas situaciones.

Nos proponemos los siguientes objetivos especificos para desarrollar el objetivo general:

- Participar en las decisiones sobre las incidencias, aportando informacidon que pudiera
complementarlas.

- Organizar al equipo de alumnado ayudante en coordinacion con los tutores y tutoras para
que atiendan a compaifieros/as de clase o de otros cursos.

- Dar a conocer el servicio de alumnado ayudante y mediacion explicados por los
integrantes, a cada grupo asignado.

- Organizar a los alumnos—ayudantes de 2° de E.S.O. para que acompafien al alumnado de
nueva incorporacion de ese nivel.

- Disefiar y llevar a la practica las sesiones grupales que desarrollen valores de
colaboracion, solidaridad, autoconcepto, respeto y mantener siempre la consolidacion del
grupo.

- Canalizar la informacién del profesorado integrante del proyecto para dar respuestas.

- Poner los medios para que el alumnado que tenga alguna inquietud sea escuchado.

- Preparacion y puesta en practica de actuaciones de mediacion en los conflictos
identificados, siempre que las partes asi lo quieran.

- Realizar periédicamente un seguimiento de los casos.
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- Participar en todas las campafias solidarias a nuestro alcance.

——

- Organizar una jornada de convivencia para poner en contacto al alumnado de nueva
incorporacion con el alumnado ayudante y mediador del grupo de convivencia estable.
- Incorporar a los padres y madres voluntarios en las actividades organizadas desde el

Proyecto Escuela Espacio de Paz.

- Organizar la Feria de Asociaciones y ONGs locales.

Destacar que la mediaciéon en nuestro centro se basa en la puesta en marcha de un
servicio al que el alumnado acuda para ser escuchado. Por tanto, no se limita a mediar en
conflictos entre iguales, sino que tiene una labor preventiva que satisfaga las necesidades
del alumnado antes de iniciarse un conflicto. Se concreta como sigue en los distintos
niveles:

- 1° de ESO: Alumnado propuesto por el equipo educativo de cada grupo al finalizar el
primer trimestre y seleccionado por el profesorado del departamento de convivencia. En el
tercer trimestre se trabajard la cohesion de grupo y técnicas basicas para iniciar la
formacion como alumnado ayudante. El alumnado hara labores de ayuda y observacion en
sus respectivos grupos-clase.

- 2° de ESO: El alumnado termina su formacién como alumno ayudante. Se inicia la
formacién como alumnado mediador y se le dard técnicas de formacion en el uso de las
redes sociales basicas, para prevenir la violencia entre iguales a través de las nuevas
tecnologias.

- 3°de ESO: Avanzan en su formaciéon como mediadores todo el curso. Realizan labores de
ayuda y so6lo los que han demostrado su aptitud realizan mediaciones. Estas labores las
llevan a cabo en su nivel y los niveles inferiores. Ademas, trabajan valores ligados a las
conmemoraciones del proyecto Escuela Espacio de Paz.

- 4° de ESO: Quedan a disposicion del servicio de mediacidon en caso de necesidad para
tareas de ayuda y mediaciones en sus niveles o de mediaciones complicadas en niveles
inferiores.

Todos los alumnos y alumnas que participan en este proyecto hacen tareas puntuales de
mediaciones informales y observacion de situaciones de riesgo tanto en su entorno como
en las redes sociales. Asimismo, derivan casos de posibles mediaciones formales.

Casos derivables:

Distinguiremos los casos de mediacion no formal y de mediacion formal. Dentro de la
primera estaran los casos en los que exista un alumno o alumna tenga un problema sin que
exista un conflicto con una parte identificada. Por ejemplo:

- Alumnado con problemas de integracion en el grupo-clase.

- Alumnado con problemas de aislamiento involuntario.
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- Alumnado con algun tipo de inadaptacion.

——

Entre los casos de mediacioén formal se encontrarian aquellos casos en los que, claramente,
un alumno o alumna ha tenido un conflicto puntual con otro alumno o

alumna y ambos tienen clara intencion de arreglarlo.

En ningun caso se consideraran situaciones de mediacion:

- Situaciones que previamente han sido mediadas sin éxito.

- Conflictos que claramente conllevarian una sancion segiin nuestro plan de

Convivencia.

- Conflictos que supongan un delito, por ejemplo, aquéllos en los que tengan como
contexto las redes sociales.

No obstante, puede pedirse la mediacion en aquellos conflictos que el departamento de
convivencia esté valorando y el acceso a la mediacion pudiera considerarse un atenuante
de la sancion que se decida. También se realizan mediaciones para restablecer una relacion
tras cumplirse una sancion.

En el caso en que exista un desnivel importante en cuanto a las capacidades comunicativas
de una de las partes, se hara una mediacion informal, en la que tendran oportunidad de
expresarse sin llegar a una firma de compromisos.

Descripcion del proceso en situaciones de mediacion no formal:

Son mediaciones inmediatas, las realiza el alumnado ayudante y mediador justo en el
momento de identificarlas. Estas mediaciones tienen por objeto evitar el deterioro de la
convivencia en el aula.

Descripcidn del proceso en situaciones de mediacion formal:

1.-Cuando se produzca una situacion de conflicto puntual entre dos o mas alumnos o
alumnas, pueden llegar a una mediacion formal por varias vias:

- A propuesta de los componentes del equipo de Convivencia, que estén valorando un
conflicto, y antes de sancionar.

- Por iniciativa de las partes.

- Por consejo de un alumno/a ayudante.

- A propuesta del tutor/a, Jefatura de Estudios o Direccion del Centro.

- A propuesta de cualquier profesor/a del Centro.

2.-Se comunican Jefatura de Estudios, quien seleccionard, de entre el alumnado que se esta
formando como mediador y que retina las caracteristicas adecuadas para ese caso.

3.- Se pondra en conocimiento del tutor o tutora, para asi obtener informacion
complementaria.

4.- Los mediadores se retinen con las partes en un lugar determinado (dpto. de
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Orientacion) en horas que no interfieran demasiado el proceso ensenanza-aprendizaje. En
un clima de confianza, se pasara por varias etapas hasta encontrar un acuerdo en el que no
habra ganadores ni perdedores.

5.- Siguiendo un modelo, se formularan los acuerdos alcanzados y ambas

partes firman.

El seguimiento de cada caso lo realizaran los alumnos y alumnas que han realizado la
mediacion.

Este tipo de mediaciones las realizaran alumnado seleccionado de entre el alumnado
ayudante, por cuanto, debe conocer el proceso y poner en practica una serie de aptitudes.
Periodicamente, se trasladarda un resumen de las actuaciones realizadas a Jefatura de
Estudios para que esta informacion sea tenida en cuenta en caso de conflictos del alumnado
implicado.

Informacién a la comunidad educativa:

El claustro de profesorado tendrd conocimiento de este proyecto y del alumnado
ayudante-mediador a principios del curso escolar. Por tanto, conoceran el papel que
desarrollard y tendran la informacion necesaria para hacer uso de él.

El alumnado de nuevo ingreso tendré informacion del proyecto en la actividad de acogida
realizada el primer dia de clase y se ampliara en horas de tutoria.

Las familias del alumnado de nuevo ingreso serdn informadas del proyecto de ayuda y
mediacion en las reuniones de transito e inicial.

Las familias del alumnado seleccionado recibirdn una carta en la que se les explicaré todas
las implicaciones del proyecto.

Proceso. Constard de las siguientes fases:

a. Derivacion del conflicto al responsable de Mediacion (Jefatura de Estudios).

b. Designacion de los alumnos y alumnas mediadores/as. Siempre, sin implicaciones en el
conflicto o con los protagonistas y, a ser posible, de cursos superiores.

c. Los mediadores seleccionados organizan la puesta en marcha de las sesiones, segun
horarios y espacios disponibles. Y eligen a uno o como maximo dos alumnos/as ayudantes
que cursan 3° de la ESO que participardn como observadores, siendo ésta parte de su
formacidon como alumno/a mediador.

d. El coordinador/a de Mediacion informa al profesor tutor/a de los implicados

la aplicacion de la mediacion.

e. Se produce un primer contacto con los implicados por separado: premediacion.

Para establecer las normas y explicar en qué consiste la mediacion.
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e Se realizaran las sesiones necesarias hasta conseguir un acuerdo. En dichas sesiones se
seguiran las fases de la mediacion formal: cuéntame, aclarar el problema, propuesta de
soluciones y acuerdo.

e Redaccion y firma del acuerdo.

e Seguimiento por parte de los mediadores/as y ayudantes que han conseguido el acuerdo.

e [La participacion en una mediacion se tendra en cuenta como atenuante al sancionar a las
partes por verse implicados en una situacion contraria a las normas de convivencia. También
puede usarse para restablecer relaciones una vez cumplida la sancion.

Procedimiento de comunicacion:

Los mediadores y mediadoras entregardn el documento de mediacion a Jefatura de
Estudios para su archivo, quien lo archivara en su expediente.

Asimismo, en el sistema de gestion (intranet) se registrard un apunte de las mediaciones
realizadas con cada alumno: la fecha de resolucion y un breve resumen del conflicto y los
implicados.

IR A INICIO

6.- Relacion con las familias y con otras instituciones del entorno.

La relacion con las familias es buena, aunque podria mejorar, tanto en intensidad como en
frecuencia. Se mantienen reuniones de informacion de caracter global y particular. Relacionado con
este ultimo tipo de relacion es relevante la actuacion de los tutores y tutoras en la coordinacion con las
familias. Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos son
siempre dadas a conocer a la familia, pidiendo su colaboracion tanto en la aplicacion de las sanciones
como en la labor de formacion y creacion de actitudes positivas que persiguen. Por su parte, el AMPA
ayuda de forma efectiva a mejorar las relaciones con las familias.

Por lo que respecta a otras instituciones, se mantienen colaboraciones con el Excmo.
Ayuntamiento de Torrox, canalizadas a través de la representante del mismo en el Consejo Escolar y el
Area de Igualdad, Bienestar Social y Participacion. También se mantienen relaciones de colaboracién
con el Patronato Deportivo de Torrox.

IR A INICIO

7.- Experiencias y trabajos previos realizados en relacion con la convivencia en el centro.

Las experiencias previas habidas en nuestro centro y los trabajos realizados en relacion con la

mejora de la convivencia se han centrado en dos tipos de actuaciones:
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° Medidas preventivas, antes del conflicto: accion tutorial, explicaciéon de normas de

——

funcionamiento y deberes y derechos de los alumnos/as; actividades dirigidas a los
alumnos/as dentro del Plan de Accion Tutorial, referidas a habilidades sociales, fomento
de la convivencia, integraciéon y participacion del alumnado en la vida del Centro.
Reunion inicial del Equipo Directivo y Orientadora con los padres/madres, reuniones
periodicas de los tutores y tutoras con padres/madres, elaboracion y seguimiento de
normas especificas para el grupo-clase que impliquen en su observancia al alumnado y al
profesorado de los mismos, cumplimiento de las normas internas de convivencia y
aplicacion de las correcciones que de su incumplimiento se deriven. Enfasis especial en
atajar cualquier manifestacion xenofoba o racista que pueda darse en el Centro.
Adquisicion y firma de Compromisos Educativos y de Convivencia entre familia,

tutores/as, direccion del centro, etc.

° Resolucion del conflicto, por diferentes vias: didlogo del profesor/a, tutor/a, jefatura de
estudios, direccion con alumnos/as y/o padres/madres, reunion del equipo educativo,
amonestaciones verbales y escritas, privacion de recreos, realizacion de tareas fuera del
horario lectivo, expulsiones temporales, etc.

IR A INICIO

2.- Objetivos Generales del Plan de Convivencia.

1. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de su
corresponsabilidad para conseguir una adecuada convivencia escolar y sobre los

procedimientos para mejorarla.

2. Implicar a las familias en el desarrollo del Plan de Convivencia a través de los compromisos
de convivencia, delegados/as de grupo, mediacion, asi como a través de otras medidas
preventivas de conflictos.

3. Organizar actividades preventivas y proactivas para una mejor convivencia tanto en las

tutorias como en el centro en general.

4. Potenciar las Asambleas de Aula y Junta de Delegados/as de alumnos/as y de padres y

madres.

5. Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente el acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y

comportamientos xen6fobos, racistas y homofobos.
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6. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias clave,

——

particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.

IR A INICIO

3.- Normas de convivencia generales del centro y particulares del aula.

3.1.- Normas de Convivencia

Las normas de convivencia en nuestro centro se rigen por los siguientes principios
generales:

a) La convivencia serd entendida como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del
alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacién econdmica
y social.

b) La promocidn de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y
cultural.

IR A INICIO

3.2.- Actitud en el IES.

Para una buena convivencia, todos los miembros de la comunidad educativa deben mostrar
una actitud de consideracidon y respeto mutuo en sus relaciones cotidianas, dentro y fuera de las
aulas. Saludar, pedir permiso al entrar en alguna dependencia, hablar sin gritar, ceder el paso, pedir
las cosas por favor, etc. son, entre otros, conductas que todos debemos mostrar. Por el contrario, son
conductas consideradas como muy graves: la agresion fisica y verbal, las injurias y ofensas, las
actitudes que tengan un componente sexual, racista, xendéfobo o religioso, discriminacién hacia
personas con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, las amenazas y las coacciones.

IR A INICIO

3.3.- Estancia en el IES.

3.3.1.- Acceso, permanencia y salida del IES.

- La entrada a las clases se realiza a las 8,20 horas. Los/as alumnos/as comenzaran a entrar
nada mas sonar la sirena, evitando las demoras innecesarias.

- Retraso Primera Hora: El tratamiento del alumnado que llegue tras haberse cerrado las
puertas exteriores, después de las 8,25 horas, serd a través del aula de convivencia, ademas de

apuntarse en el listado de retrasos en conserjeria, indicando la hora de llegada y el motivo del retraso.
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Dicho retraso debera ser justificado por la familia. En el caso de que el alumnado no entregue la

——

justificacion o no venga acompanado por algun miembro o representante de la familia, el
profesorado de guardia en el aula de convivencia comunicara el retraso a la familia telefonicamente o
mediante un mensaje por Séneca. El/la profesor/a del aula le pondré el correspondiente retraso en el
parte de faltas en Séneca. Cada tres retrasos sin justificar se considera una falta leve a tramitar por el
tutor o tutora, informando de las consecuencias que conlleva ese parte (primer aviso) y ya no se
podra justificar las faltas. Si el alumnado acumula tres retrasos mas después del primer parte se
considerara una falta leve pudiendo la familia suscribir un compromiso de convivencia o educativo
ademas de la medida correctora aplicada (asistencia al ATI durante dos recreos). El incumplimiento

del compromiso sera considerado una conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

- Los/as alumnos/as no podran abandonar el Instituto si no es recogido por sus familias o
representantes legales o personas autorizadas, los cuales deberan rellenar el documento
correspondiente en conserjeria. Estas salidas seran reflejadas en el registro de salida que se encuentra
en conserjeria. Estd completamente prohibido ausentarse del Centro sin permiso.

- Las clases acaban a las 14,50 horas. A esta hora, y una vez haya sonado la sirena, los/as
alumnos/as procederan a abandonar el IES por las dos escaleras existentes. El profesorado que esté
en clase a ultima hora dejaré a los/as alumnos/as unos minutos para que dejen limpia y ordenada el

aula.

- La acumulacion (tres veces o mas) de faltas de asistencia injustificadas y puntualidad al

centro sera considerada como conducta contraria a la convivencia.

- Serd motivos de apercibimiento y/o parte las faltas no justificadas en la semana anterior a un
periodo vacacional, en los dias previos o posteriores a una festividad, en los llamados “puentes”,
cuando no lo son realmente, en los dias de huelga (cuando no se ha manifestado el ejercicio de este
derecho, o no se tiene derecho al mismo), o en los dias de actividades complementarias y

extraescolares.
- No se consideraran Faltas Justificadas:

° Las faltas de asistencia por acompaiar a los padres, madres o tutores/as legales a cualquier

actividad laboral o cualquier gestion a realizar por los mismos.
° Las faltas de asistencia para realizar actividades propias de adultos.
° Quedarse dormido.

° Quedarse estudiando.
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3.3.2.- Acceso, permanencia y salida de las clases.

——

Salvo autorizacion de la Direccion, a las aulas solo puede acceder el personal del Centro. La
asistencia a clase es obligatoria y se controla cada hora. El control de asistencia se llevara a cabo
diariamente por el profesorado a través de Séneca. En caso de falta, los padres/madres o tutores
legales justificaran por escrito la causa de su inasistencia. El alumnado debera mostrar el justificante
de falta de asistencia al tutor/a y al profesorado que lo requiera. También se podra justificar por
escrito mediante el uso de la plataforma IPASEN.

En el intercambio de clases, el alumnado permanecera en su aula salvo que se traslade a otra
para un cambio de clase.

Los/as alumnos/as no podran abandonar el aula sin el permiso expreso del profesorado.

Los cambios de clase deberan hacerse lo mas rdpidamente posible, evitando demoras
innecesarias. El profesorado apuntard las faltas de asistencia y los retrasos directamente en Séneca.
En horario de clase el alumnado no puede deambular por los pasillos. No se puede salir a beber a la
fuente durante las clases ni en los intercambios. Los pasillos de los servicios y las escaleras son
zonas de transito. El alumnado no debe permanecer en ellos.

Ocultarse en el servicio u otras dependencias, durante las horas de clase es considerada una
falta grave.

De forma excepcional, y con la autorizacion de cualquier miembro del equipo directivo, el
alumnado podra permanecer en otras dependencias del Centro.

Salvo excepciones, que el profesorado valorard, no se concedera permisos para acudir al
servicio durante la primera hora, durante la hora siguiente a los recreos, ni cuando falten 15 minutos
para salir al recreo o para finalizar la jornada escolar. No podra salir mas de un alumno o alumna a la
vez. No se puede ir a los servicios en los intercambios de clases. Los bafios permaneceran abiertos
durante toda la jornada. En caso de producirse problemas en los mismos permaneceran cerrados y
deberdn acudir al bano frente a la sala del profesorado, apuntdndose en una lista de registro y
cogiendo de esta manera la llave de los aseos. En el caso del bafio de la tercera planta, el profesorado
podra abrir el bafio con sus llaves.

La ausencia de un alumno o alumna a una prueba especifica de evaluacion deberd ser
necesariamente justificada por parte de la familia posteriormente a la prueba. Sélo en caso de
ausencia justificada el profesorado estara obligado a hacer una nueva prueba. El alumnado que se
encuentre enfermo podra acudir al centro unicamente para realizar pruebas especificas de evaluacion.

En el caso del profesorado, si la falta de asistencia o puntualidad es imprevisible, se
comunicara con la Direccion del centro, indicando el trabajo que, en su ausencia, el alumnado debe
realizar para asegurar el aprovechamiento del espacio horario y facilitar, por otra parte, la labor del
profesorado de guardia. Si la falta del profesorado es conocida por éste con antelacion debera dejar

en el Banco de Recursos tareas para atender a todos los grupos de su jornada laboral. Sera el
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profesorado de guardia el encargado de que estas actividades se realicen. Si el profesorado del centro

——

prevé, estando en el centro, que se retrasara en su entrada a clase o que se ausentara deberd avisar al
profesorado de guardia para que se haga cargo de la misma hasta su llegada. Si se produce la
ausencia de un profesor/a a una determinada clase, el alumnado permanecera en el aula, como a
cualquier otra hora, hasta la llegada del profesorado de guardia.

El alumnado que termine un examen antes de la finalizacion de clase (o aquellos que no
tengan que realizar la prueba) permanecera en el aula bajo la supervision del profesorado responsable
hasta que toque el timbre.

IR A INICIO

4.- Normas generales del centro.

4.1 Indumentaria.

Por respeto al resto de los miembros de la comunidad educativa y dentro de un sentido de
libertad personal, los/as alumnos/as deben asistir a las clases debidamente vestidos y vestidas. Seran
los profesores/as y, en ultima instancia el equipo directivo, los encargados de apreciar en cada caso si

los alumnos/as cumplen con lo previsto en el presente apartado. En cualquier caso, no esta permitido:

a) El uso de ropa de bano: chanclas de playa, bafiadores, etc.
b) Dejar ver la ropa interior.
c) Utilizar en el aula gorras, gorros, capuchas o gafas de sol.

d) Utilizar prendas con mensajes inadecuados.

El incumplimiento de esta norma serd considerado como conducta contraria a la convivencia.

IR A INICIO

4.2 Salud, higiene y seguridad.

Queda terminantemente prohibido fumar en cualquier dependencia del Centro y el consumo o
posesion de alcohol o cualquier otra sustancia ilegal, asi como el uso de vaper u otros utensilios
similares. El incumplimiento de esta norma serd considerado como conducta gravemente perjudicial

para la convivencia.

El alumnado cuidara de la higiene de cualquier zona del Centro, evitando escupir, ensuciar
las paredes, arrojar agua, papeles, bolsas de plastico, envoltorios, latas de refresco o basura al suelo,
depositando los residuos orgéanicos en las papeleras y cualquier otro tipo de residuo inerte inorgénico
el alumnado la guardaré para posteriormente en sus casas hacer el reciclado de forma adecuada.. El

incumplimiento de esta norma serd considerado como conducta contraria a las normas de
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convivencia y se acrecentara a conducta gravemente perjudiciales para la convivencia en el caso que

——

el tipo de residuo sea esputos y/o mucosidades.

Esta terminantemente prohibido traer al centro ningun tipo de utensilio, arma o sustancia que
pueda entrafiar algin peligro para la integridad fisica de los miembros de la comunidad educativa. El
incumplimiento de esta norma serd considerado como conducta gravemente perjudicial para la

convivencia.

Por respeto al resto de los miembros de la comunidad educativa, los/as alumnos/as deben
acudir a las clases debidamente aseados/as. Seran el profesorado y, en ultima instancia el equipo
directivo, los encargados de apreciar en cada caso si los/as alumnos/as cumplen con lo previsto en el
presente apartado.

IR A INICIO

4.3 Aparatos electronicos.

Esta prohibido el uso de los teléfonos moviles en todas las dependencias del centro. El/a
alumno/a que traiga su teléfono al centro deberd tenerlo apagado y guardado y bajo su
responsabilidad, ya que el centro no se hara responsable de su posible extravio, sustraccion o dafio.
El uso de teléfonos mdviles podra ser autorizado en el aula, por el profesorado de aula con fines
didécticos o por una necesidad justificada. En las zonas comunes y en las actividades generales del
Centro, la autorizacion debera darla en su caso algiin miembro del Equipo Directivo. En las salidas

fuera del centro, serd el profesorado encargado de la misma quien podra autorizar su uso.

Si un teléfono es usado en el centro sin autorizacion serd considerado como conducta
contraria a las normas de convivencia del Centro. Esta falta podra ser sancionada con la suspension
del derecho de asistencia al Centro entre 1 y 3 dias. Previamente a esa medida los/as tutores/as

deberan arbitrar otras medidas en colaboracion con las familias del alumnado.

Cualquier profesor/a puede retirar al alumnado cualquier aparato u otros objetos no
autorizados en el instituto durante el resto de la jornada escolar siendo depositado en el despacho de
direccion hasta su entrega. En el caso del uso no autorizado del movil, se devolvera éste al alumnado
al final de la jornada o a la familia en caso de reiteracion. El centro no se harad responsable del
posible extravio, sustraccion o dafio de los moviles o cualquier otro aparato electronico que traiga el

alumnado al centro.

No esta permitido el uso de cualquier aparato electrénico de reproduccion y o grabacion de
audio y video (mp3, mp4, mpS5, grabadoras, etc.), asi como el uso de auriculares y altavoces. Solo
podran usarse en clase y previo permiso del profesor/a.

No esta permitido traer y usar camaras de fotos y/o videos en el centro. Excepcionalmente

podran usarse en las actividades complementarias y extraescolares y previo permiso del profesor/a.
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El alumno/a se hace responsable del mal uso que haga de las imagenes tomadas, al poder atentar

contra el derecho a la intimidad y la propia imagen de las personas. De acuerdo con la legislacion
vigente no estd permitido fotografiar ni filmar a las personas sin su consentimiento o el de sus

padres, madres o representantes legales si son menores.

El incumplimiento de las normas referidas a los aparatos electronicos sera considerado como
conducta contraria a las normas de convivencia y su reiteracion conducta gravemente perjudicial

para la convivencia.
IR A INICIO

4. 4 Espacio Virtual.

El proceso de ensefianza aprendizaje continuamente estd evolucionando y las nuevas
tecnologias se han instaurado en nuestra sociedad, de modo que con mayor frecuencia el profesorado
utiliza y ensefia usando diversas herramientas digitales tales como plataformas educativas, redes
sociales, web varias ... Ademas la red virtual es otro espacio mas de convivencia dentro de la
sociedad y como tal debe tomarse en el centro como otro espacio mas de convivencia en el que cada
uno deja su huella digital. De este modo, estd prohibido la usurpacion de identidad y/o de funciones
de cualquier miembro de la comunidad educativa, como por ejemplo: hacerse pasar por un
compafiero o compafiera no identificandose visual o auditivamente ante un requerimiento del
profesorado, atribuirse funciones propias del profesorado como la administraciéon de un sitio web,

chat, foro, canal ...

Esta totalmente prohibido cualquier acto, mensaje, publicacidon, grabacion, accion... no
autorizada. Se verd agravada aquellas acciones cuya finalidad sea vejatoria, discriminatoria por
cuestion de sexo, raza o creencia hacia cualquier miembro educativo procediéndose la apertura de

Protocolo de actuacién ante situaciones de ciberacoso. pudiendo ser constitutivo de un delito del

que puedan derivarse consecuencias civiles o penales. Se advierte que en dicho caso, el centro
facilitara todos los hechos que disponga a la persona afectada por las actuaciones anteriores
para que tome las medidas que estime oportunas. Este procedimiento se realizara mediante un
escrito argumentativo dirigido a la Direccion del Centro, el cual facilitara los datos de los
implicados y omitira y/u ocultara los del resto de los miembros de la comunidad educativa
cumpliendo la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales.
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El incumplimiento de las normas referidas al buen uso de los espacios virtuales sera

——

considerado como conducta contraria a las normas de convivencia y/o gravemente perjudicial para la
convivencia, dependiendo de la naturaleza y finalidad de los hechos. Esta falta podra ser sancionada
con la suspension del derecho de asistencia al Centro tanto presencial y/o digitalmente el tiempo

oportuno dependiendo de la gravedad de la accion.
4.5 Uso del edificio, mobiliario y material.

Los/as alumnos/as deben respetar, cuidar, utilizar correctamente las instalaciones y bienes del
centro debiendo contribuir para mantenerlos limpios y en buen estado de uso. Queda prohibido
realizar desperfectos, escribir o garabatear en las mesas, ordenadores, sillas, puertas, tablones,

paredes, etc.

Cuando en un aula o instalacién del centro se aprecien deterioro o rotura intencionada del
material, y una vez estudiadas las circunstancias, si no aparecen los responsables se podran repercutir

los gastos de las reparaciones ocasionadas entre los miembros del grupo de alumnos/as implicados.

El alumnado que ensucie, deteriore o rompa alguna dependencia, mobiliario, material

eléctrico, etc. del centro, podra ser obligado a limpiar, reparar o pagar los desperfectos.

Los/as alumnos/as deben respetar las pertenencias de todos los miembros de la comunidad
educativa. Esta exigencia se aplica incluso a las actuaciones realizadas fuera del ambito escolar

siempre que guarde relacion directa con éste.

El uso del ascensor solo esta permitido a quienes tengan dificultad para subir o bajar las
escaleras, o cuando sea necesario transportar carritos de ordenadores o algiin objeto pesado. Las

personas autorizadas a utilizarlo seran responsables del buen uso que hagan del mismo.

El incumplimiento de las normas referidas al buen uso del edificio, mobiliario y material
podra ser considerado como conducta contraria a la convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia, en funcién del dano causado. Cuando se produzca deterioro voluntario realizado por
uno o varios alumnos/as, sus padres o representantes legales correran con los gastos de la reparacion
o sustitucion equivalente, con independencia de la correccion educativa que pudiera corresponderles
a los alumnos/as. Esta correccion, si se considera oportuno, podrd consistir en la realizacion de

trabajos de mejora y de mantenimiento del Instituto.

A quienes acudan sin el material necesario se les avisard y amonestara. Esta circunstancia
sera puesta en conocimiento de la familia por el profesorado afectado o por el tutor o tutora. Si aun
asi se mantuviera esta circunstancia se pondria en conocimiento de Jefatura de Estudios, que tomaria
las medidas oportunas para evitar esta situacion. El hecho de que un alumno o alumna no traiga el

material necesario no es motivo de expulsion de clase.
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Los familiares del alumnado seran atendidos en la sala de reuniones o en los despachos

——

disponibles. En este curso, segiin Protocolo de Actuaciéon COVID-19 las familias seran atendidas en

el Departamento de Orientacidon bajo cita previa por los canales determinados para tal fin.

IR A INICIO

4.6 Normas especificas de aula.

En las aulas el alumnado debera seguir y respetar las normas anteriormente citadas y en todo
caso, mantener una actitud de consideracion y respeto mutuo y una conducta acorde con el trabajo
académico que en ellas se realiza. Cada grupo, coordinado por el tutor o tutora establecera unas
normas de convivencia del grupo relacionadas con el normal funcionamiento de la clase. Estas
normas incluirdn las correcciones correspondientes a su incumplimiento y quedaran recogidas por
escrito, con su acta correspondiente, pudiendo ser revisadas peridodicamente. El tutor o tutora
repartira copia al profesorado que imparta clases al grupo, una vez revisadas por la Jefatura de

Estudios. En todo caso, deberian recogerse aspectos tales como:

a) El respeto del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras, evitando, entre otras
actitudes, perturbar el desarrollo de la clase con ruidos, conversaciones y gestos inoportunos.

b) Tratar de forma correcta y considerada a los companeros/as, no permitiéndose, en ningin
caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

c) El respeto al turno de palabra durante las clases. Para intervenir se pedira la palabra
levantando el brazo, y se hard uso de ella cuando lo indique el/la profesor/a o quien dirija la
dindmica de la clase.

d) Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de discriminacion por razon de nacimiento, raza,
sexo, orientacion sexual o por cualquier otra circunstancia personal o social.

e) Ocupar el sitio asignado o, en su caso, el determinado en cada momento por el profesor o
profesora, sentandose adecuadamente en las sillas.

f) Realizar las actividades que proponga el profesorado, seguir sus orientaciones en el proceso
de ensefanza aprendizaje y participar en las actividades de clase con inter¢s.

g) Llevar a clase los materiales de trabajo de acuerdo con las indicaciones del profesorado de
cada asignatura.

h) El buen uso de los aparatos electronicos.

1) Prohibicidon de comer y beber en clase, excepto agua

j) Aunque haya sonado el timbre, la clase no concluird hasta que el/la profesor/a asi lo
determine.

k) Para acceder al aula (si la clase ya ha comenzado), o a cualquier otra dependencia, hay que

llamar, solicitar permiso para entrar y s6lo hacerlo cuando el profesorado lo haya autorizado.
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1) Hacer un uso adecuado y respetuoso de las instalaciones, mobiliario y materiales del aula,

——

evitando su deterioro.

m) Prestar una especial atencion al uso adecuado y respetuoso del equipamiento TIC,
responsabilizarse de la adecuada conservacion y buen uso de su ordenador.

n) El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto cuidara de la adecuada
conservacion de dichos materiales.

0) El incumplimiento de las normas en clase podra ser considerado como conducta contraria a la

convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia, en funcion de su gravedad.
IR A INICIO

4.7 Recreo.

Las pistas deportivas, zonas ajardinadas y vestibulo central y de entrada, constituyen la zona
de recreo y descanso y en ellas deben mantenerse las mismas normas de convivencia que en el resto

del Centro.

Habra dos recreos, uno de 10:20 a 10:40 y otro de 12:40 a 12:50. La practica de deportes en
las pistas deportivas durante los recreos sélo se podra hacer bajo la supervision del profesorado de
guardia de recreo. Los juegos con balones y similares s6lo se podran realizar en las pistas deportivas

y en las condiciones anteriores.

El alumnado abandonara necesariamente las aulas durante los recreos y no podra regresar a
ellas hasta que haya finalizado los recreos, si no le acompafia un/a profesor/a de guardia. No se podra
estar en los recreos con las mochilas, o bien se dejan en el aula, o bien se deja en el lugar donde
indique el profesorado de guardia. No seguir estas indicaciones sera una conducta contraria a las

normas de convivencia siendo apercibida esta conducta a criterio del profesorado de guardia.

El alumnado sera puntual en el momento de regresar al aula tras los periodos de recreo y no
podra introducir en las aulas bolsas con comida o latas de refresco salvo que sean residuos
inorganicos para su posterior reciclado. El alumnado que por motivo de conducta o por no realizar las

tareas de clase sea suspendido del derecho al recreo, permanecera con el profesorado corrector.

En los recreos se podra llevar a cabo juegos organizados por la Junta de Delegados/as o ligas
deportivas, de acuerdo y bajo la vigilancia del profesorado de guardia u organizador.

Los incidentes que ocurran durante el horario de recreo seran resueltos por el profesorado de
guardia que estard haciendo sus funciones de vigilancia durante todo el tiempo que dure el mismo,
impidiendo la realizacion de actividades o juegos que puedan ser peligrosos, o actividades contrarias
a las normas de convivencia.

El incumplimiento de las normas en horario de recreo podra ser considerado como conducta
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contraria a la convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia, en funcion de su gravedad.

IR A INICIO

——

4.8 Actividades complementarias y extraescolares.

a) Las actividades complementarias que se realicen en el Centro son obligatorias para todos
los/as alumnos/as.

b) Para participar en las actividades extraescolares o complementarias es requisito indispensable
la asistencia regular a clase.

c) Las actividades extraescolares o aquellas complementarias que precisen salir del Centro,
deberdn contar con la autorizacion escrita de cada padre/madre, tutores o representantes
legales, con la suficiente antelacion para prever el medio de transporte, seguro escolar, etc.

d) Durante las salidas, los alumnos/as deben mantener una actitud y conducta educada y
respetando a las personas y las cosas en los lugares en que se encuentren.

e) Aquel alumnado que tenga incidencia de convivencia (amonestaciones, apercibimiento,
expulsiones, etc.) podra ser privado de asistir a una actividad extraescolar o complementaria.

f) El alumnado que se haya comprometido a participar en una actividad extraescolar no podré
posteriormente negarse a realizarla salvo por causa realmente justificada. En caso contrario
deberd asumir las responsabilidades econdmicas correspondientes.

g) Al alumnado que voluntariamente decida no asistir a una actividad complementaria y/o
extraescolar se le podrd exigir un trabajo alternativo a dicha actividad, quedando dicha

decision a criterio del departamento o profesorado de la asignatura.

El incumplimiento de las normas durante el transcurso de las actividades complementarias y
extraescolares podra ser considerado como conducta contraria a la convivencia o gravemente

perjudicial para la convivencia, en funcion de su gravedad.

IR A INICIO

4. 9 Transporte escolar, comedor escolar y programa de acompafiamiento.

Durante el transporte escolar, el horario de comedor (si lo hubiere) y programa de
acompafiamiento los/as alumnos/as deberan seguir y respetar las normas anteriormente citadas,
pudiéndose considerar las conductas desarrolladas como contraria a la convivencia o gravemente

perjudicial para la convivencia, en funcion de su gravedad.

IR A INICIO

4. 10 Conductas fuera del centro y en horario no lectivo.

Podran corregirse las actuaciones del alumnado que, realizadas por cualquier medio, e incluso
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fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio

de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal. Estas conductas podran ser consideradas
como contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia, en funcion de su

gravedad.

Las normas de convivencia enunciadas deben ser conocidas y cumplidas por toda la
comunidad educativa. El no seguir dichas normas se considerard como una conducta contraria a las

normas de convivencia y dara lugar a las correspondientes medidas correctoras.

Cada norma puede ser categorizada dentro de las conductas estipuladas como contrarias a la
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia, y llevara asociada una actuacion ante su
incumplimiento. Se debe evitar la sensacion de impunidad y mantener clara la conviccion sobre la
necesidad de existencia de unas normas de comportamiento que haga agradable la estancia en el
instituto. La actuacion asociada al incumplimiento de una norma, mas que un castigo debe ser un
método para corregir la actitud del alumnado y lograr que cumpla voluntariamente las normas de

convivencia, de ahi el poner el nombre de accion correctora.

Por otra parte, las actividades de acompafiamiento (PROA) realizadas por las tardes, tendran
las mismas normas de convivencia. El profesorado mentor podrd comunicar a Jefatura de Estudios

las actuaciones contrarias a las normas de convivencia, llevandose a cabo las actuaciones necesarias.

IR A INICIO

4. 11 Derecho de huelga del alumnado

Las decisiones que adopte el alumno/a de 3° y 4° de ESO, con respecto a su derecho a huelga,
no sera considerada conducta contraria a la convivencia cuando haya sido resultado del ejercicio del
derecho de reunion y sean comunicadas por escrito 24 horas antes de la convocatoria a la Direccion

del Centro.

Los delegados/as de los grupos que deseen ejercer su derecho a huelga, recogeran un listado
con la firma del alumnado que no asistiran al centro el dia convocado. Esa falta de asistencia se
considerara falta justificada. El alumnado que no haya firmado y no asista al centro tendra una falta
injustificada (a excepcidén de las normas que rigen la justificacion de faltas al centro). Para el

alumnado que asista al centro se desarrollara la actividad docente con normalidad.

IR A INICIO

4. 12 Incumplimiento de las normas y correcciones y medidas disciplinarias.

Este curso, con respecto a la organizacion y comunicacion de las conductas contrarias a la

convivencia asi como las medidas tomadas a tal efecto, se establece una plataforma digital, Intranet,
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que sustituye el anterior método de rellenar los partes, quedando constancia en dicha plataforma a todo
el personal docente de las conductas y las medidas tomadas, proponiendo medidas y avisando de la
comunicacion a las familias de dichas conductas. De esta manera se consigue el objetivo de reducir el
papel en cuanto a los tramites burocraticos derivados de la convivencia, y estableciendo un método

transparente de la gestion de la convivencia.

4. 12. 1 Caracter de las correcciones.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habrdn de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procurardn la mejora de las relaciones

de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. 12. 2 Aspectos a tener en cuenta al aplicar las correcciones.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran

circunstancias que atentian la responsabilidad las siguientes:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad las siguientes:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se acometa la infraccion sea un profesor o profesora.

c¢) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compaiieros y
compaiieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demaés
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

Estas circunstancias que agravan la responsabilidad no serdn de aplicacion cuando las mismas
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se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como conductas

——

gravemente perjudiciales para la convivencia.
En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de

las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo siguiente:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y
a la dignidad personal del alumno o alumna.

c¢) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias respetard la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

d) En la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse en cuenta
la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales
del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas
necesarias.

e) Como norma general, si se produce una incorreccion publica, las disculpas también seran
publicas, de esta forma el alumnado aprenderd a reconocer el error y servira de ejemplo para
los demas.

f) Se podran imponer como medidas correctoras la realizacion de trabajos manuscritos variados.

4.12. 3 Ambitos de las conductas a corregir.

Se corregiran, los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en
el instituto, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al transporte y al comedor escolar y a las
actividades complementarias y extraescolares. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del
alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el

cumplimiento de sus deberes como tal.
4. 12. 4 Conductas a corregir:
A) Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Las conductas contrarias a las normas convivencia prescriben en el plazo de treinta dias
naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales

establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia, y son las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
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b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades

——

orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compaifieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) La negativa a colaborar en el cumplimiento de las normas generales de convivencia del aula y
centro.

1) La negativa a hacer las tareas que se deben realizar en el ATI y/o Aula de Convivencia.

j) Mentir al profesorado o al personal no docente.

k) La copia en examenes, pruebas, tareas telematicas. ..

B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia prescribirdn a los sesenta dias
naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia, y serdn las siguientes las

siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un alumno/a
producido por uno o mas compafieros y compaiieras de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religioso, xen6fobo u homofobo, o
se realizan contra alumnos/as con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
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documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad

——

educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

1) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

1) El abandono de una actividad complementaria y/o extraescolar sin autorizacion del
profesorado responsable.

m) Las incidencias producidas durante el desarrollo de actividades complementarias y/o
extraescolares.

n) Facilitar la entrada a personas no autorizadas.

4.12. 5 Correcciones y procedimientos

1. Amonestacion por escrito
Ante el incumplimiento de una norma o la realizacion de una conducta inadecuada, el
profesorado puede realizar una amonestacion por escrito a un alumno/a. Podra rellenar un modelo de
Amonestacion (verde) por escrito que entregara a Jefatura de Estudios y una copia a los tutores

correspondientes. Esta amonestacion requiere de la comunicacion con las familias.

Ante la amonestacion por escrito el profesor/a puede adoptar medidas correctivas como la
adopcion de un compromiso de convivencia profesor/a- alumno/a, la recuperacion de tareas no

realizadas por pérdida de tiempo (recreos), etc.

La acumulacion de tres amonestaciones por escrito sera tomada como una conducta contraria
a las normas de convivencia. Jefatura de Estudios podra adoptar medidas de otro tipo ante la
reincidencia de estas conductas.

2. Comunicacion de incidencias por conductas contrarias a las normas de convivencia (parte
leve)

Ante el incumplimiento de una norma o la realizacion de una conducta inadecuada, el
profesor/a cumplimentara el formulario correspondiente. Hard copia para tutor/a y entregara el
original a la Jefatura de Estudios, indicando lo ocurrido. El formulario debe estar cumplimentado
para poder ser tramitado.

Con el objetivo de prevenir la aparicion de futuras conductas disruptivas e implicar a la
familia en el control conductual del alumno/a, se debera potenciar la Labor Tutorial con la familia

del alumno/a: realizar entrevista, firmar compromiso de convivencia, etc.
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de treinta dias

——

naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales

establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

La reiteracion en un mismo curso de tres conductas contrarias a las normas de convivencia se

considerard una conducta gravemente perjudicial para la convivencia.
Para este tipo de conductas la Jefatura de Estudios podra imponer las siguientes correcciones:

a) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

b) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberé realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

¢) Remision al ATI o Aula de Convivencia.

d) Remision al ATI durante los recreos.

e) Excepcionalmente, la direccion podra adoptar la medida de la suspension del derecho de
asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Para fomentar un proposito de enmienda, el alumno apercibido levemente puede realizar
una solicitud a su tutor/a, que anularia el parte leve. Asi, este podria revocarse si el
alumnado apercibido se compromete a cumplimentar un CONTRAPARTE, esto es, un
documento semanal que debera ser firmado hora a hora por el profesorado que le imparte
clase a este alumnado, en donde se manifieste que no ha tenido ninglin comportamiento
similar al motivo por el cudl ha sido apercibido. Este proceso para intentar anular la sancién
de un parte leve por parte del alumnado solo se podra solicitar hasta en dos ocasiones al
trimestre y siempre que los motivos sean distintos en dicho periodo. En el caso de que el
alumnado cumpla con su compromiso, deberd entregar el documento relleno a su tutor/a
para que lo notifique tanto a la familia como a Jefatura de estudios quedando anulado el
parte leve que tenia el alumnado. En caso contrario, el parte leve tendra la sancién

correspondiente.

Por el apartado a) de las conductas contrarias a las normas de convivencia, el/la profesor/a
podra imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o

alumna debiendo dejar constancia escrita de esta medida.
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——

3. Comunicado de incidencias por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

El comunicado se cumplimenta ante la apariciéon de una conducta gravemente perjudicial para
la convivencia. Si fuese necesario se avisara al profesorado de guardia para que se haga cargo del

alumno/a hasta que se tranquilice.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas podran imponerse

las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del instituto, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la
responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales
en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

g) Remision al ATI o Aula de Convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e), el profesorado afectado
entregara actividades al alumnado, que debera realizar durante el periodo de expulsion y que deberan
ser presentadas a Jefatura de Estudios el dia de su incorporacion. Estas actividades deberan ser
solicitadas por el profesorado a Jefatura de Estudios.

El alumnado sancionado podra solicitar por escrito el levantamiento de la correccion “pérdida
del derecho de asistencia a clase o al centro por un periodo superior a tres dias” antes de finalizar el

periodo completo. Para la admision a estudio de la solicitud se deberan cumplir los siguientes

requisitos:
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1) Haber cumplido al menos el 50% del periodo de suspension.

——

2) Adjuntar los trabajos asignados realizados en su totalidad.
3) No haber utilizado este procedimiento en el mismo curso académico.
4) Compromiso de cambio de actitud.

Cumplidos estos requisitos, el director o directora podré levantar la suspension de su derecho
de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto. Con el objetivo de prevenir la
aparicion de futuras conductas disruptivas e implicar a la familia en el control conductual del
alumno/a, se deberd potenciar la Labor Tutorial con la familia del alumno/a: realizar entrevista,

firmar compromiso de convivencia, etc.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del presente articulo,
y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes

legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c¢), d) y e) debera
oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna. Los profesores y profesoras y el
tutor o tutora del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura de estudios y, en su
caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedard constancia escrita y se informard a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias

impuestas.

Los padres, madres o representantes legales del alumno/a, podran presentar en el plazo de dos
dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o medida

disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no

figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

Del mismo modo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion
con las conductas de los alumnos y alumnas, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia
de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el director o directora
convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision, para que este 6rgano proceda

a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.
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Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro

——

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora del
instituto acordard la iniciacion del procedimiento recogido en los Art. 42-47 del Decreto 327/2010,
de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

IR A INICIO

5.- Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia

En el seno del Consejo Escolar del Centro se constituird una comision de convivencia
integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos
profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o
alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. Si en el
Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con
mayor nimero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres y madres en
la comision de convivencia.

El plan de reuniones anual se establecera en la primera reunion de Consejo Escolar, después
de la constitucion de la comision de convivencia. El plan serd determinado por mutuo acuerdo de
todos los representantes de la comision de convivencia, respetando el nimero minimo de reuniones
que sera de tres, una por cada evaluacion.

El director del centro se reservard el derecho de convocar reuniones extraordinarias de la
comision de convivencia para cubrir las necesidades no previstas durante el afio académico.

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica

de los conflictos.
e [Establecer vias de comunicacion y participacion adecuada.

e Ofrecer espacios y tiempos en los que los distintos sectores puedan manifestar

sus inquietudes, deseos, propuestas. ..

e Conocer, analizar y realizar propuestas de mejora sobre los aspectos de la vida

del Centro que no favorezcan la convivencia.

e Fomentar y desarrollar actividades, para todos los sectores de la comunidad
educativa, que inviten al andlisis y a la reflexién sobre valores fundamentales

como la libertad responsable, la igualdad, el respeto, la responsabilidad, la
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tolerancia... y disefiar estrategias que impulsen su desarrollo en el &mbito escolar

——

y familiar.
b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del

centro.

e Hacer publicos los derechos y deberes o responsabilidades de cada uno de los
sectores de la comunidad educativa y adaptarlos a las caracteristicas y
circunstancias del centro.

e Establecer las condiciones necesarias que permitan solucionar la mayoria de los
conflictos mediante el didlogo, la participacion, el consenso...

e Adoptar medidas para que, en el centro, se eduque en la convivencia, en el respeto
a las personas, a los materiales, en el amor a la verdad, la escucha, la
participacion...

¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

e Analizar posibles focos de discriminacién social y escolar, investigar sus causas y
establecer planes de accion.

e Analizar los comportamientos del alumnado en los distintos &mbitos espacios del
Centro: aula, patio, actividades extraescolares... para fomentar la cooperacion, la
participacion y las relaciones personales.

e Impulsar metodologias que eduquen en la convivencia, mediante el trabajo en
distintos tipos de agrupamientos que desarrollen la capacidad de comprender a los
demads y de ponerse en su lugar.

d) Mediar en los conflictos planteados (se requiere formacion en mediacion escolar para esta
funcion)

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

e El caracter educativo y recuperador de las mismas.

e Las circunstancias personales, familiares y sociales que se han tenido en cuenta
para adoptar dichas medidas.

e [ os cauces para la adecuada informacion a las familias del alumnado afectado.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.
g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las

actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
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h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.
i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas

de convivencia en el instituto.

Con objeto de que informen en el &mbito de sus respectivas competencias, la presidencia podra
invitar a las reuniones de la comision de convivencia a:
a) La persona responsable de la orientacion en el centro.
b) La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.
¢) La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.
d) La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza «Escuela: Espacio

de Pazy.

La Comisién de Convivencia, en pleno, se reunirda una vez en cada trimestre para informar al
resto del Consejo Escolar de todo lo referente al tratamiento de la convivencia en el Centro y para
llevar a cabo las labores de difusion, seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.

IR A INICIO
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6.- Normas especificas para el funcionamiento del Aula de Convivencia y del ATI del centro.

——

El Aula de Convivencia es un instrumento de intervencion educativa con el alumnado que
desarrolla conductas contrarias a las normas de convivencia y gravemente perjudiciales para la
convivencia (articulos 34 y 37 del Decreto 327/2010). Pretende, como finalidad principal, ser un
espacio educativo en el que se van a abordar las conductas negativas del alumnado desde actitudes de

orientacion y fomento de la educacion en valores.
6.1.- Objetivos del Aula de Convivencia.

a) Proponer acciones preventivas desde cuantas actividades, programas y proyectos se
realicen en el centro, muy especialmente desde el P.A.T, Escuela Espacio de Paz y

Plan de Igualdad.

b) Fomentar actitudes de prevencion y orientacion del profesorado evitando, en la
medida de lo posible las medidas disciplinarias como via tnica de reflexion y cambio
de actitudes del alumnado disruptivo.

c) Fomentar actitudes de prevencion en las familias desde el seguimiento educativo de
sus hijos e hijas y desde la implicacion en su proceso educativo.

d) Crear una infraestructura humana, organizativa, espacial y temporal capaz de dar
respuesta, en la medida de sus posibilidades, a cuantas situaciones conflictivas se

presenten.
e) Fomentar actitudes, habitos y habilidades de mediacion entre el alumnado del centro.

f) Evaluar las conductas problematicas del alumnado desde una perspectiva integral,
considerando sus circunstancias individuales, familiares y sociales e interviniendo
desde el horizonte posible de su formacion.

g) Propiciar entre el profesorado cuantas actividades de formacion se ofrezcan.

h) Negociar, facilitar y promover acciones encaminadas a orientar intervenciones
educativas que mejoren la actitud del alumnado y su escala de valores.

1) Promover, desde actitudes positivas y educativas, a la participacion y colaboracion de
todos los miembros de la comunidad escolar en la mejora de la convivencia y en la

resolucion de cuantos conflictos puedan generarse.

j) Introducir medidas restaurativas como metodologia de trabajo en el Aula de

Convivencia y en la Convivencia general del centro.
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6.2.- Criterios y condiciones para que el alumnado sea atendido en el Aula, profesorado que la

atendera y actuaciones que desarrollaran en la misma.

Partiendo de los objetivos del Plan de Convivencia y criterios educativos disefiados por el

Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica, el Aula de Convivencia del centro funcionara de

acuerdo a las siguientes normas:

a)

b)

d)

k)

El Aula de Convivencia serd atendida por el profesorado voluntario que forma parte del
Equipo de Guardia. Es decir, dentro del profesorado de guardia habra un responsable
del Aula de Convivencia, que atendera al alumnado derivado por la Coordinadora de
Convivencia y/o Jefatura de Estudios. Si por circunstancias hubiera muchos grupos que
atender por parte del equipo de guardia, el profesor responsable del Aula de
Convivencia ira a cubrir la ausencia del profesor de dicho grupo, previa comunicacion
al equipo directivo, el cual se hard cargo del alumnado del aula de convivencia.
También podra atender al alumnado expulsado si es necesario en el servicio de guardia.

El alumnado en el Aula de Convivencia debera ser reducido, con un maximo de dos
alumnos/as, salvo excepciones. En el caso de expulsiones al ATI, se podran usar otras
dependencias si el Aula de Convivencia estd ocupada en ese momento, y podrad ser
atendido por el Equipo Directivo en caso de que el profesorado de guardia esté
atendiendo a otros grupos.

La derivacion del alumnado al aula de convivencia estara a cargo de la Direccion o
Jefatura de Estudios del centro.

En el Aula de Convivencia podra ser atendido el alumnado que presenta conductas
contrarias a la convivencia o gravemente contrarias a la convivencia y que haya sido
privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas
con el fin de normalizar sus procesos educativos de integracion, normalizacion y

socializacion.

Estas conductas son: agresion verbal o fisica a otros/as compafieros/as, molestas
reiteradamente a los/as compaferos/a o profesorado en clase, mostrar actitudes
discriminatorias, burlas, menosprecio... hacia otros/as compafieros/as, faltar el respeto,
desobedecer o agredir verbalmente al profesorado o personal no docente y robar o
deteriorar el material comtn o de los compafieros y compafieras.

Ademas, en el Aula de Convivencia, podra ser atendido el alumnado que, de acuerdo
con el articulo 35.1 del Decreto 327/2010 le haya sido impuesta la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase. En ningun caso debe aplicarse esta
medida al alumnado que presenta conductas ocasionalmente leves o menos graves de

caracter aislado o esporadico, como pueden ser, no traer material escolar, no realizar
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las actividades, llegar tarde a clase, conductas disruptivas no graves, simples

——

discusiones entre compaferos/as y pequefos dafios materiales. Serd el propio
profesorado con su autoridad moral y competencia profesional quien resuelva estas
situaciones.

1) El profesorado de guardia destinado al Aula de Convivencia atendera al alumnado

derivado a la misma realizando las siguientes funciones:

* Recabar informacion sobre las circunstancias que han provocado la derivacion.
* Realizar una primera valoracion o diagnostico de lo sucedido restableciendo la serenidad y

el equilibrio emocional cuando este se ha roto por parte del alumno o alumna afectados.

* Reflexionar y realizar un andlisis de lo ocurrido propiciando actitudes de autocontrol y

autocritica.

* Busqueda de soluciones posibles, alternativas o planteamientos de reparacioén por iniciativa

del propio alumno o alumna amonestados.

* Realizacién de actividades educativas en el tiempo de permanencia en el Aula de
Convivencia.

* En su caso, comunicacion de los cambios de actitud del alumnado al profesorado que ha
promovido la derivacion, al tutor o la tutora, a la jefatura de estudios o al departamento de

Orientacion.

*  Cumplimentar el Protocolo de Intervencion.

* Realizacién de un seguimiento personal de los casos abordados hasta su resolucion positiva,

siempre que sea posible y conveniente.

* Intervenir en la mediacién de los conflictos que se generen entre el alumnado en el

tiempo de la guardia.

m) Los procesos de intervencion educativa del Aula de Convivencia se realizaran siempre
en coordinacién con jefatura de estudios, el departamento de Orientacion y, en su caso,
el profesorado implicado en los mismos.

n) El profesorado responsable de la coordinacion del plan de convivencia sera el
encargado de supervisar el documento online de registro, protocolos de intervencion,

material educativo, documentacion en general del aula.
0) Las actuaciones del Aula de Convivencia deben reforzar la autoridad del equipo
directivo y del profesorado en el marco de una educacion en valores y desde

intervenciones exclusivamente formativas.
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p) Actividades a realizar por el alumnado derivado al Aula de Convivencia. El alumnado

——

derivado al Aula de Convivencia podra realizar, entre otras, las siguientes actividades

de caracter educativo:

» Ejercicios escritos de reflexion sobre acciones que perturban la convivencia.
* Actividades de mediacion.

 Fichas o ejercicios sistematicos  relacionados con programas de

habilidades sociales y practicas asertivas o de socializacion.

* Actividades de reparacién o compensacion respecto a un dafio hecho orales,
escritas, de caracter manual, mecdanico, grafico, etc.).
* Redaccion de contratos o compromisos de mejora.

* Lecturas educativas.

* Realizacién de trabajos, informes o presentaciones relacionadas con
tematicas formativas.

» Utilizacion de las TICs desde la seleccion de contenidos educativos y uso de paginas
webs relacionadas con valores humanos.

* Tareas individualizadas de estudio en el caso del alumnado reincidente con quien

ya no procede otro tipo de actuaciones.

* Cuantas puedan determinar el Equipo Directivo o el departamento de Orientacion.

6.3.- Protocolo de Actuacion.

a) Cuando un alumno o alumna es recibido en el aula de convivencia debe ser
acompanado por el profesorado de guardia o por el delegado o delegada de clase.

b) El profesorado de guardia asignado al Aula de Convivencia recibe al alumno/a,
escucha su version de los hechos, le ayuda a tranquilizarse si fuera necesario, le
hace reflexionar sobre lo ocurrido y sus consecuencias...

c) El alumnado cumplimenta una ficha de reflexion, distinta segiin el numero de veces
que ha ido al Aula, explicandole previamente el sentido de éstas y aclarando las
cuestiones que incluyen.

d) Una vez completada la Ficha 1 o 2 se intenta reflexionar con el alumno/a sobre lo que
alli se indica, mostrando la necesidad de un cambio de actitud que empiece por los
hechos que lo han traido al Aula.

e) A continuacion, para que el alumno o alumna se comprometa a reparar el dafo

causado se le pide que cumplimente el apartado de “Compromiso” en la misma ficha
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anterior. Es importante darle total transcendencia a que toda la actuacion esta enfocada

a que cambie el comportamiento y este momento cuando se compromete al respecto.

f) Basandonos en la informacién incluida en la ficha para el control de asistencia y las
fichas de reflexion, podemos conocer qué otros materiales conviene que cumplimente,
con el objetivo de que se ponga en la situacion de aquellos a los que su
comportamiento estd perjudicando, para que compruebe el dafio que estd haciendo a
los demas y a si mismo, y vea la necesidad de un cambio de actitud en ¢él/ella.

g) Se recogen los datos del alumno/a, los motivos por los que ha sido enviado, medidas
adoptadas, etc. en el Registro de Control de Asistencia del Alumnado a través de la
web del centro en la ruta: Sala de profesorado, entrar en convivencia y después en ATI
o escaneando el codigo QR que hay en el aula.

h) En caso de conflictos entre iguales, se puede derivar al o a otros programas a
contemplar el Plan de Convivencia.

i) En su caso, anotar en el calendario de alumnos/as los dias y horas que debera
permanecer en el Aula y que dependerd del nimero de actividades que necesite

trabajar. Este documento se incluye en la carpeta de guardia.
6.4.- Programacion de las actuaciones didacticas del departamento de orientacion del centro

recogidas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

* Identificacion de la conducta motivo de la correccion o medida disciplinaria, consecuencias
para el alumno o alumna, compaiieros/as, profesorado, grupo-clase, etc.

* Actividades de autocontrol.

* Actividades para la adquisicion de habilidades sociales.

» Actividades de sensibilizacion y prevencion de conductas xendfobas o contra la violencia en
general.

* Orientacion a las familias afectadas.

* Aportacion y elaboracion de los materiales de reflexién para el reconocimiento de la

responsabilidad y para favorecer actitudes y conductas positivas para la convivencia.

6.5.- Horario de funcionamiento del Aula de Convivencia.
La atencion en el Aula de Convivencia dependerd del n° de profesorado voluntario.

Ocasionalmente, el alumnado que ha de realizar alguna medida correctora podra ser atendido por el

equipo directivo y/o profesorado afectado.

Habra un cuadrante con los Horarios del Aula de Convivencia en la Sala del Profesorado, en

Jefatura de Estudios y en Direccion.
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6.6.-Ubicacion del aula, instalaciones y material didactico con el que se cuenta para su

——

funcionamiento.

El Aula de Convivencia estd ubicada en el aula PB-6 de la planta Baja. Tiene un aforo
maximo de 2 alumnos/as y esta equipada con 1 ordenador. Para su funcionamiento se cuenta con el
material necesario para la atencidon inmediata del alumnado. Se prevé en el presente curso escolar la

mejora de las instalaciones y ampliacion de los recursos necesarios para optimizar su eficacia.

6.7.- Evaluacion del Aula de Convivencia.

El Aula de Convivencia siempre estard en continua revision y cambio, pues es parte de un
proceso lento que exige consenso, reflexion e implicacion de todo el claustro.

Los mecanismos previstos para valorar los resultados serian los siguientes:

q) Autoevaluacion: Reuniones mensuales en el ETCP dedicadas a reflexionar sobre la
consecucion de los objetivos y contenidos propuestos, andlisis de la dindmica de

trabajo y propuestas de mejora.

r) Heteroevaluacidon que se desarrollara por diversas vias.

* Informes trimestrales elaborados por el profesorado coordinador del Plan de
Convivencia donde se recogeran datos globales de paso por el aula,
compromisos adoptados, evolucién individual de cada alumno/a, derivaciones
efectuadas y resultados.

* Cuestionario semicerrado dirigido al profesorado, donde expondran sus
reflexiones y propuestas sobre el funcionamiento del Aula de Convivencia.

* Cuestionario mas amplio dirigido a los alumnos y alumnas que han pasado por
el Aula.

La informacion obtenida por todas estas vias nos indicard de una manera suficientemente

precisa qué linea de trabajo estamos logrando y cudles otras tendremos que emprender.

6.8.- Retrasos a primera hora

El profesorado encargado de registrar los retrasos de primera hora tendra las siguientes
funciones.

a. Cuando un alumno llegue pasadas las 08:25 (segin reloj de conserjeria e
independientemente de si la puerta estd abierta o cerrada) deberd registrarse en el
cuadrante de conserjeria donde se indicara, ademds, a partir de ahora si viene
acompanado o no.



1ES ALFAGUAR

A | Plan de Convivencia 2022-23
Corsers s e (ES ALFAGUAR

b. A continuacién pasard por el aula de convivencia donde el profesorado a cargo en ese
momento afiadira el retraso al registro de 1* hora indicando también si el alumnado trae
justificante (debe aparecer el motivo) y/o si ha llegado acompaiiado.

c. Una vez anotado, el/la alumno/a subiré a clase acompafiado por el/la profesor/a y éste/a
comunicara entonces el retraso a la familia.

d. Podra ocurrir que, a través de la llamada telefonica, la familia justifique el retraso,
constando como justificado en el registro.

e. Los alumnos que lleguen de las 09:05 en adelante permanecerdn en el aula de
convivencia hasta el cambio de clase, pero no se anotaran en el registro de retrasos a
1°h, se considerara una falta de asistencia.

Cuando el alumno acumule tres retrasos no debidamente justificados en un mismo trimestre,
Jefatura de Estudios avisara al tutor/a quien pondra un parte leve y lo comunicard a la familia. El
tutor/a serd el/la encargado/a de que la familia y el/la alumno/a firmen un compromiso de convivencia.

A partir del cuarto retraso, si el alumno/a vuelve a llegar tarde injustificadamente, estara
quebrantando el compromiso de convivencia, por lo que permanecerd en el Aula de Convivencia
durante la primera hora. Jefatura de Estudios comunicara al tutor/a esta nueva incidencia y sancionara
al alumnado reincidente con dos recreos en el ATI. Si la reincidencia continua Jefatura de Estudios
podré tomar otras medidas al respecto.

6.9.- El Aula de Trabajo Individualizado(ATI)

El ATI es un espacio de reflexion y trabajo individual al que pueden asistir dos alumnos/as. En
ella se realizaran tareas académicas relacionadas con la conducta que les ha hecho llegar alli y otras de

las asignaturas a las que deja de asistir.

Perfil del alumnado que puede asistir al ATI.

- Alumnos/as que pierden el derecho de asistencia a determinadas clases.

- Alumnos/as que pierden el derecho de asistencia al centro por determinados dias, pero se
estima que la medida correctora no va a ser efectiva por diversas razones.
- Alumnos/as a los que se le aplica esta medida previamente a la pérdida del derecho de

asistencia al centro.

Ubicacién, horario y responsables

El ATI funcionara todos los dias (de 1* a 6° hora). El encargado del ATI sera el profesorado
de guardia designado, o, en su defecto, cualquier miembro del equipo directivo. Este profesor/a
deberd llegar al ATI lo mas rapidamente posible para relevar al profesor/a encargado de la hora
anterior y evitar que los alumnos/as se queden solos.

El ATI compartira espacio con el Aula de Convivencia en la planta baja.

Dinamica de trabajo en el ATI.
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Cuando un alumno/a sea derivado/a al ATI jefatura de estudios informard a todo el

——

profesorado de los dias y horas de asistencia al ATI para que se le prepare las tareas a realizar que
deberan estar anotadas en un documento el dia que el alumno comience su asistencia. Para todo esto
se habilitara un espacio en el tablon de la sala de profesorado.

La jefatura de estudios notificara a la familia la medida adoptada.

Hay que intentar que en todo momento se establezca un ambiente correcto de trabajo en el
ATI, evitando que los alumnos/as hablen entre si. El profesorado encargado del ATI realizard un
seguimiento del trabajo realizado por cada alumno/a. Para ello utilizara el registro de trabajo
realizado en el ATL.

Habra una carpeta para cada alumno/a en la que se guarden el documento con las tareas a
realizar, los trabajos realizados y la hoja de seguimiento del trabajo realizado.

En el ATI habra una carpeta con fichas de reflexion y autocritica, temas universales de
interés social como la paz, la justicia y la convivencia y fichas para trabajar la comprension lectora.
El material de esta carpeta se utilizara en el caso en el que, por diversas razones, el alumnado no

tuviera trabajo que realizar.

Cuando el alumnado se reincorpore a su aula ordinaria debera entregar las tareas realizadas al
profesor/a correspondiente. El no hacerlo conllevara un Parte Grave.

Labor tutorial

Paralelamente a la adopcion de la medida de asistencia al ATI, el tutor o tutora del alumno/a, al
ser posible junto con la orientadora, realizard una entrevista con la familia del alumno/a en la que se
trate sobre las conductas contrarias a la convivencia que ha realizado el alumno/a y la forma de

evitar que vuelvan a repetirse. Seria conveniente firmar un compromiso de convivencia.

Educar para la convivencia supone promover la cultura de paz a través de la difusion de valores
y habitos de convivencia democratica, poniendo el acento en la participacion, el didlogo y la
corresponsabilidad entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

IR A INICIO
7.- Convivencia Positiva

La promocion de la convivencia en los centros educativos debe ir dirigida a la difusion de los
valores, las habilidades sociales y las estrategias necesarias para facilitar la convivencia y aprender
a afrontar los conflictos de forma constructiva, minimizando sus consecuencias negativas y evitando
que se prolonguen en el tiempo.

La promocion de la convivencia se llevara a cabo al menos en tres ambitos:
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a) El Plan de Orientacién y Accion Tutorial contempla actividades dirigidas a la mejora
de la convivencia, concretamente en los &mbitos de la acogida, la autoestima, la integracion,

la amistad, diversidad y habilidades sociales.

b) En el ambito de la igualdad entre hombres y mujeres se tienen en cuenta tres principios

basicos:

Visibilidad. Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones y al mismo tiempo hacer visible la
contribucion de las mujeres al desarrollo de las sociedades, valorando el trabajo que
tradicionalmente han realizado. Hacer un uso del lenguaje no discriminatorio en funcién del
sexo. Reflexionar sobre la injusticia de los privilegios en una sociedad democratica.
Transversalidad. Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar presentes
en el conjunto de acciones educativas y organizativas del centro.

Inclusion. Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad:
hombres y mujeres, nifios y nifias, para corregir los desajustes producidos por cambios
desiguales, en los papeles tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género mas

igualitarias.
c) En el marco del IES como espacio de paz:
Promover la cultura de la paz como accion colectiva e individual.

Fomentar la busqueda de soluciones pacificas y creativas para los conflictos diarios de la
convivencia.

Detener, disminuir y prevenir las manifestaciones de violencia en la vida diaria del centro.
Intercambiar experiencias entre el profesorado con el fin de aportar soluciones conjuntas a
los conflictos.

Promover la reflexion, el analisis y el debate en todos los conflictos que se presenten en el

ambito escolar.

Esos tres ambitos se concretan en las siguientes actividades, que se realizaran a lo largo de

todo el curso, siendo llevadas a cabo, segin el marco, por los tutores y por todo el claustro:

a) Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado:
asambleas en las aulas en las que se estableceran didlogos para abordar cuestiones que
puedan suponer la aparicion de conflictos de cualquier naturaleza.

Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo: fomentar

las tutorias y hacer saber a las familias lo acordado por sus hijos e hijas.

1ES ALFAGUAR
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- Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre

——

iguales: realizar simulaciones de situaciones de violencia de cualquier indole: acoso,

agresiones verbales y fisicas, coaccion, etc.

- Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres: conocer la biografia de mujeres que han sobresalido y sobresalen en
cualquier campo, y comprobar como se va incrementando el nimero de éstas conforme
aumenta el grado de libertad y cultura de un pais.

- Actividades dirigidas a impulsar la formacion del profesorado y de las familias en materia
de convivencia. Para ello se dispondra de material y bibliografia, amén de asistir a cursos y
jornadas.

También se realizaran reuniones formativas con la ayuda del servicio de orientacidon para
atender esa demanda del profesorado y de las familias. Se hacen cada vez mas imprescindibles
campanas de sensibilizacion ante problemas de exclusion, acoso escolar, ciberacoso, uso indebido de
la imagen de los demds en la web. etc. Imprescindible la formacion en materia de convivencia del
alumnado mediador, de las familias y, sobre todo, del propio profesorado para ensenar habilidades
sociales, negociar, mediar, prevenir conflictos, etc.

Otras medidas de prevencion de deteccion, prevencion, y actuacion ante los conflictos:

a) Desarrollo del Plan de atencion a la diversidad contemplado en el POAT.
b) Desarrollo del programa del alumnado ayudante.

¢) Atender en su caso el aula de convivencia dentro del proyecto Escuela: Espacio de Paz.
d) Atender al alumnado suspenso de asistir a clase en una hora determinada por algin
miembro del equipo directivo.

e) Creacion de un equipo de trabajo de mejora de la convivencia.

f) Recogida y andlisis de la informacion sobre los problemas de convivencia en el centro.

g) Impulsar y fomentar la figura de los delegados y delegadas de padres, madres y
alumnado con objeto de hacerles “complices” de cualquier decision.

h) Mejora de la comunicacion con el exterior, jornadas de puertas abiertas, celebracion de
actividades abiertas al publico, etc.

1) Programar actuaciones diversas (cultural, deportiva, de imagen) para conseguir un buen

nivel de identificacidn con el centro.

j) Establecimiento de un sistema de mediacidon y negociacion en los posibles conflictos.
Creacion de un equipo de mediadores/as constituido por alumnado, profesorado y

familias. Formacion en técnicas de resolucion de conflictos.
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k) Buena coordinacion entre los 6rganos de gobierno del centro y las otras estructuras

funcionales, equipos educativos, departamentos, junta de delegados/as, etc.
1) Existencias de documentos institucionales, en los que queden claramente definidos los
objetivos fundamentales a trabajar, con una revision y actualizacion de los mismos para

que sean siempre asumidos por la comunidad escolar.

7.1.- Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez y

para sus familias.

Se desarrollara un conjunto de actuaciones dirigidas tanto al alumnado que se matricula en

el centro por primera vez como a sus respectivas familias, con el objetivo de propiciar y facilitar su

integracion, implicacion y participacion en la comunidad educativa:

Programa de transito del alumnado de primaria a secundaria. (Desarrollado en el Plan
de Orientacion y Accion Tutorial, POAT). Sin perjuicio de las actuaciones previas de
coordinacion entre los equipos directivos y el profesorado que ejerza la tutoria, este
programa dard comienzo con el alumnado de 6° de primaria de los centros adscritos durante
el tercer trimestre, y también con sus familias, para que conozcan las caracteristicas de la
ESO como etapa educativa y para que dispongan de toda la informacion necesaria antes de
iniciar los tradmites de escolarizacion en nuestro instituto. En estas reuniones se invitardn a
que los padres, madres o representantes legales del alumnado acompafien a este ultimo en

las actividades de acogida previstas para el primer dia del curso escolar.

Durante el tercer trimestre, este mismo alumnado de 6° de primaria visitard nuestro centro y
sera atendido por la direccion del mismo, el orientador u orientadora y algunos
representantes de nuestro propio alumnado (podran ser miembros del Consejo, de la Junta

de delegados y delegadas o alumnado mediador).

El objetivo de esta visita sera dar la bienvenida al nuevo alumnado, ensefarle las
dependencias e instalaciones del centro y explicarles, someramente, el funcionamiento del

mismo.

Actividades de acogida. El primer dia del calendario escolar, el claustro de profesorado y el
alumnado ayudante recibiran al alumnado de 1° de ESO en el hall del centro, pasando
posteriormente al salon de usos multiples, donde seran atendidos por el profesorado tutor de
1°. Acto seguido, en una primera sesion de tutoria dentro del aula, cada tutor o tutora
desarrollara con el alumnado de su grupo la actividad de acogida programada en el POAT.
Durante esta sesion se informara al alumnado sobre los aspectos basicos relacionados con la

organizacion, las normas y el funcionamiento del instituto.
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* Participacion del alumnado. Durante el primer mes de clase se comenzard a promover la

participacion del alumnado en la vida del instituto, procediendo a la eleccion del delegado o
delegada del grupo en los términos establecidos por el Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento (ROF), explicando sus funciones y las de la junta de delegados y delegadas.

El POAT también contemplaran las actividades que permitan llevar a cabo estas actuaciones

durante el resto del primer trimestre:

— Reparto de responsabilidades dentro del aula.
— Difusién de los medios de expresion del alumnado.
— Puesta en conocimiento de los organos de gobierno del centro, de sus funciones y de las

personas que representan al alumnado dentro de ellos.

A lo largo del curso, la direccion del centro convocard una reunion trimestral de la junta de
delegados y delegadas del alumnado. En el orden del dia de estas reuniones se incluiran propuestas
para dinamizar la participacion del alumnado. También se les informara sobre la ejecucion de los
objetivos y contenidos del Plan de Convivencia y del ROF en lo que atafie al alumnado, y se
recabaran las sugerencias oportunas que puedan ser consideradas como propuestas de mejora en la
futura revision de estos documentos.

Previamente, como garantia de la representatividad de los delegados y delegadas en estas
reuniones, el POAT recogerd la planificacion de unas sesiones de tutoria especifica sobre esta

materia en las horas de coordinacién con el profesorado tutor.

7.2.- Actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el alumnado y las familias de

las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula.

Las actuaciones previstas en este &mbito parten de varias premisas: el cardcter constructivo
de la convivencia como algo que hay que planificar y apuntalar desde el primer dia; la posibilidad de
afrontar los conflictos como una ocasion para aprender y ensefiar habilidades socioemocionales; y la
actuacion coordinada de todo el profesorado para potenciar la eficacia de las estrategias planteadas.

* Difusiéon de las normas generales del centro. La difusion de estas normas sera
responsabilidad de todo el profesorado, especialmente de la actuacién coordinada de los
equipos docentes. Todos los profesores y profesoras dedicaran una parte de su sesion inicial
de clases para afianzar las primeras nociones que haya transmitido el profesorado tutor en
las actividades de acogida: recordaran cudles son las normas basicas del centro, e
informaran que seran aplicadas por todo el profesorado y que su cumplimiento sera vigilado

de forma conjunta.

Durante el primer mes de clase se dardn a conocer todas las normas generales del centro en

las correspondientes sesiones de tutoria. La jefatura de estudios secuenciara esta fase
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priorizando las normas que convenga presentar antes que otras, en funcién de la

——

problematica detectada durante afios anteriores.

En el momento de darlas a conocer, el profesorado tutor facilitara la interiorizacion de estas
normas por parte del alumnado, promoviendo para ello un proceso de reflexion en el que este
ultimo sea capaz de relacionar dichas normas con sus propios derechos y deberes.

El profesorado tutor también especificara el contenido de este Plan de Convivencia en cuanto
a correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, seran de aplicacion, dejando claro
que son necesarias para la construccion de la convivencia. En este sentido, remarcara que el
interés general debe estar por encima de egoismos individuales, y que la correccion de ciertos
comportamientos no es un capricho personal ni un acto de autoritarismo, sino un pilar basico

sobre el que apoyar un clima social solidario y respetuoso.

La jefatura de estudios y el departamento de orientacién programaran las sesiones de tutoria
correspondientes en las horas de coordinacion con el profesorado tutor, conforme a lo que

recoja el POAT en este ambito de actuacion.

* Establecimiento de las normas particulares de aula. Cada grupo de alumnos y alumnas
fijara las normas especificas de su aula. Esto se llevard a cabo durante los dos primeros
meses del curso mediante un proceso de elaboracion progresiva, encauzado por el

profesorado tutor del grupo, que constara de los siguientes pasos:

—Desde los primeros dias del curso, todo el profesorado tendra la obligacion de dar a
conocer y de aplicar en sus horas de clase las directrices que se han insertado en este Plan
de Convivencia como normas particulares de aula, primero mediante advertencias y mas

tarde haciendo uso de las correcciones formales previstas en este mismo documento.

— Es previsible que algunos alumnos o alumnas desarrollen incumplimientos tacticos de
tanteo ante la propuesta inicial de limites (llegar tarde o no sacar el material para ver qué
pasa, por ejemplo). Serd importante, por consiguiente, que todo el profesorado del equipo
docente reaccione sin permisividad cuando detecte estas transgresiones, para que no se
conviertan en rutinas perturbadoras de las actividades escolares restando eficacia a la

fijacion de las normas.

— A la mayor brevedad posible, el profesorado informara al tutor o tutora del grupo sobre
las situaciones que se hayan producido en clase, con objeto de que puedan ser utilizadas
durante la sesion de tutoria para el establecimiento de las normas oportunas. El
profesorado tutor empleara para ello una técnica de casos practicos: habiendo previsto las
directrices orientativas que se han incluido como normas particulares de aula en este Plan

de Convivencia, ird planteandolas al alumnado conforme se vayan produciendo los
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problemas de convivencia, propiciando la reflexion necesaria para consensuar dichas

——

normas.

Con independencia de como queden finalmente formuladas o redactadas, el profesorado tutor
se asegurara de que las normas de aula fijadas por su grupo son coherentes con las que se han

incluido en este mismo Plan de Convivencia, y al mismo al mismo tiempo que:

— Estdn adaptadas al grupo de alumnos y alumnas, en funcion de su edad u otras

caracteristicas.

— Son necesarias para un buen clima de trabajo dentro del aula, habiendo discriminado las que

no lo sean.

— Se observan como algo practico por el alumnado, puesto que las consecuencias de su

incumplimiento realmente les afectan.

— Posibilitan el desarrollo del alumnado, favoreciendo en éste la toma de decisiones y la

asuncion de responsabilidades.

Una vez que estas normas hayan sido acordadas y fijadas, el profesorado tutor garantizara
que estan escritas y que permanecen expuestas en un lugar visible del aula. Se mantendran estables a
lo largo del curso, salvo circunstancias especiales que aconsejen su modificacion. Los equipos
docentes actuaran de forma coordinada para potenciar su eficacia, aplicando las consecuencias
positivas en los casos de cumplimiento y, con tolerancia cero, las consecuencias negativas en los

casos de incumplimiento.

Todo el profesorado deberd ser coherente en aplicar estas normas a lo largo del afio, sin
ambigiiedades y teniendo presente que ensefiar a asumir consecuencias es educar en la

responsabilidad, una competencia socioemocional basica para desarrollar la madurez del alumnado.

7.3.- Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales,

dirigidas a la comunidad educativa.

Tendran por objetivo el aprendizaje de actitudes asertivas y de cooperacion ante los casos de
acoso, intimidacidon o cualquier tipo de violencia, sin menoscabo del tratamiento transversal que
todas las programaciones didéacticas deben conceder a la educacion civica y a la educacion para la
paz, conforme al correspondiente apartado del Proyecto Educativo del centro. En el conjunto de estas

actividades sera de obligado cumplimiento:

* Actividades para conmemorar el dia de la Constitucion. Estaran orientadas a propiciar la
adquisicion de una cultura civica en el alumnado, fomentando que tanto su conducta como
sus relaciones sociales estén impregnadas de los valores
ciudadanosydemocraticossobrelosqueseasientaelsistemadelibertadesydederechos  humanos

que constituyen la esencia de nuestra convivencia democratica. La direccion del centro
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garantizara el cumplimiento de la resolucion que a tal efecto publique la Direccion General

——

de Ordenacion y Evaluacion Educativa, sin perjuicio de otras actividades que sean
aprobadas por el Consejo Escolar a propuesta de los 6rganos de coordinacion docente o de

otros sectores de nuestra comunidad educativa.

* Actividades para conmemorar el dia de Andalucia. Estaran orientadas a fomentar entre el
alumnado el conocimiento y la reflexion de los valores civicos y democraticos que
impregnan tanto nuestro Estatuto de Autonomia como la Constitucion Espafiola. Como en el
caso anterior, la direccion del centro garantizara el cumplimiento de la resolucion que a tal
efecto publique la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, sin perjuicio
de otras actividades que sean aprobadas por el Consejo Escolar a propuesta de los 6rganos

de coordinacion docente o de otros sectores de nuestra comunidad educativa.

* Actividades especificas programadas por los organos de coordinacion docente para

conmemorar el “Dia de los Derechos Humanos™ y el “Dia de la Paz y la No Violencia”.

* Actividades enmarcadas en el POAT. Entre sus actuaciones, el departamento de orientacion
ofertara unas jornadas sobre la prevencion del acoso escolar, los riesgos de internet en la
adolescencia y las disposiciones legales que afectan a los adolescentes. Se programaran
como iniciativas para la implicacion y la participacion de toda la comunidad educativa en la

génesis de una convivencia pacifica y democratica.

Asimismo, la persona responsable de coordinar la participacion de nuestro centro en la Red
Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”, con el asesoramiento del departamento de orientacion
y en coordinacién con la jefatura de estudios, incluird en su proyecto a comienzos de curso
unas actuaciones destinadas a la promocion de la convivencia pacifica, programando en
ellas el desarrollo de valores, actitudes, habilidades y habitos democraticos, asi como el
tratamiento y abordaje de creencias, estereotipos y prejuicios que determinan modelos de

conducta no deseables.

7.4.- Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre

hombres y mujeres.

Tendran por objetivo impulsar la igualdad entre los sexos en nuestra comunidad educativa,
sin menoscabo del tratamiento transversal que todas las programaciones didacticas deben conceder a
la educacion para la igualdad de género, conforme al correspondiente apartado del Proyecto

Educativo del centro. En el conjunto de estas actividades sera de obligado cumplimiento:

* Actividades especificas programadas por los oOrganos de coordinaciéon docente para
conmemorar el “Dia internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer” y el

“Dia de la Mujer”.
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* Actividades enmarcadas en el POAT. Entre sus actuaciones, el departamento de orientacion

ofertara, en colaboraciébn con otras instituciones y con la persona responsable de
coeducacion en el Centro unas jornadas sobre educacion afectivo- sexual y prevencion de la

violencia de género.

Asimismo, el coordinador o coordinadora responsable del proyecto de coeducacion en
nuestro centro programara las actuaciones concretas que promuevan el desarrollo del Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. Dichas actuaciones deberan prever la implicacion

de todos los sectores de nuestra comunidad educativa.

7.5.-Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y
tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los

cambios de clase.

En nuestro centro se consideran espacios de riesgo las zonas de las verjas exteriores y la zona

de aparcamientos.

El acceso a la zona de aparcamientos estara desautorizado para el alumnado o, en su caso,
restringido exclusivamente al que desarrolle en ellas alguna actividad programada por el centro, bajo

supervision del profesorado.

Se consideran tiempos de riesgo los recreos, los intercambios de clase, las entradas y salidas
del centro y el desarrollo de actividades complementarias. Algunas normas generales del centro
especificas para el alumnado hacen referencia, precisamente, a estos momentos de la jornada escolar,

puesto que la problematica de afios anteriores asi lo aconseja.

No obstante, la adecuada vigilancia de estos tiempos requiere unas medidas o normas de

caracter organizativo que afectan sobre todo al profesorado; son las siguientes:

* Las horas de entrada, salida e intercambios de clase seran anunciadas por un solo toque de
sirena. El profesorado procurard no demorarse en ocupar el puesto que le corresponda en
cada momento, especialmente cuando deba iniciar una sesion lectiva. En este supuesto
evitara pasar por la sala de profesores/as si es esto no es estrictamente necesario. Asimismo,
durante su desplazamiento por los pasillos, advertird al alumnado que haya abandonado el
aula de forma injustificada, procediendo a la tramitacion del correspondiente informe de

incidencia y amonestacion oral o por escrito cuando lo estime oportuno.

* El profesorado permanecera junto al grupo de alumnos y alumnas que le corresponda en
cada tramo de su horario personal durante el desarrollo de las actividades complementarias,
asegurandose de mantener el orden necesario para el aprovechamiento de las mismas,
puesto que, “por su propia naturaleza, las actividades complementarias deben ser

organizadas y vigiladas por el profesorado del centro como si de actividad lectiva ordinaria
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se tratara, independientemente de que otras personas relacionadas con el centro puedan

——

colaborar” (Instrucciones de 18 de diciembre de 1998, de la Direccion General de
Planificacion y Ordenacion Educativa, sobre la organizacion y desarrollo de las actividades

complementarias y extraescolares).

* El profesorado contribuira al mantenimiento de un adecuado clima de convivencia y velara
por el normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes cuando ejerza sus
funciones como profesorado de guardia, para lo cual:

a) Actuard de forma coordinada con otros profesores y profesoras cuyas guardias coincidan en
el mismo tramo horario. Avisard al equipo directivo y solicitara su refuerzo cuando, de
forma razonada, la situacion asi lo exija.

b) Iniciard con diligencia su ronda para desalojar los pasillos y detectar a los grupos de
alumnos y alumnas que no estén siendo atendidos por el profesorado al que incumba la
sesion. Tratara de ubicarlos dentro de las aulas o en el lugar donde corresponda a la mayor
brevedad posible.

¢) Permanecerd dentro del aula con el alumnado que no esté siendo atendido por ausencia del
profesor o profesora a quien corresponda la materia (en el mismo supuesto ejercera su
custodia cuando se trate de una actividad complementaria). Pasara lista y procurara
mantener el orden por los cauces previstos en este Plan de Convivencia, y atenderd a dicho
alumnado con funciones de estudio o trabajo personal asistido. Para facilitar esta labor,
vigilard que los alumnos y alumnas realicen las actividades que les hubiera encargado
previamente el profesorado a quien incumba la materia.

d) Atenderd al alumnado derivado al aula de convivencia o ATI, de acuerdo con lo que se
establece al respecto en este Plan de Convivencia.

e) Supervisara la salida del alumnado que necesite abandonar el centro, asegurandose de que lo
hace en compania de su padre, madre, tutor legal o persona autorizada habiendo
cumplimentado debidamente el documento a tal efecto, que visard y dejara en conserjeria,
que entregara posteriormente a Jefatura de Estudios.

f) Auxiliara oportunamente a los alumnos y alumnas que sufran algin tipo de accidente o
enfermedad, colaborando con el equipo directivo para gestionar la comunicacion del
incidente a la familia y, en caso necesario, el correspondiente traslado al Hospital Comarcal
de la Axarquia o al Centro de Salud del Morche.

g) Al término de su guardia, firmard el parte correspondiente habiendo anotado en ¢l las
incidencias que se hubieran producido durante la misma, incluyendo las ausencias o retrasos
del profesorado.

h) Velard por el normal desarrollo de la convivencia durante las guardias de recreo que le

hayan sido asignadas en su horario personal, para lo cual:
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a) Actuard de forma coordinada con otros profesores y profesoras cuyas guardias de

——

recreo coincidan en el mismo dia. Avisara al equipo directivo y solicitard su refuerzo
cuando, de forma razonada, la situacién asi lo exija.

b) Ocupara con diligencia el puesto de guardia que le haya sido asignado en el cuadrante
semanal que elaborard la Jefatura de Estudios y colocard en el tablon horario de la
sala de profesores/as y desempefara las funciones de vigilancia que correspondan a
dicho puesto conforme al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, cuyo

extracto es el siguiente:

X Porche delantero: 2 profesores/as. Vigilaran que el alumnado no acceda a la zona
desautorizada y supervisard que su conducta se adecue a las normas de
convivencia, especialmente en lo que se refiere a juegos violentos o peligrosos, al
cuidado de las instalaciones y al mantenimiento de la limpieza en el centro. No
permitira que el alumnado mantenga contacto con alguien del exterior a través de
la verja. En caso de lluvia se ubicardn en las aulas donde permanecera el

alumnado.

X Patio interior: 1 profesor/a. Después de comprobar que el alumnado ha
desalojado las plantas superiores del edificio, y que las puertas estén cerradas,
hara la ronda en este recinto, controlando de forma razonable el nimero de
alumnos o alumnas que deseen pasar al servicio. Vigilard que la conducta del
alumnado se adecue a las normas de convivencia en cuanto al mantenimiento de

la limpieza.

X Pista de deportes: 2 profesores/as. Vigilaran que el alumnado no acceda a la zona
desautorizada y supervisaran que su conducta se adecue a las normas de
convivencia, especialmente en lo que se refiere a juegos violentos o peligrosos, al
consumo de tabaco u otras sustancias nocivas y al mantenimiento de la limpieza
en el centro. No permitirdn que el alumnado mantenga contacto con alguien del
exterior a través de la puerta del patio o la verja. En caso de lluvia se ubicaran en

las aulas donde permanecera el alumnado.

X Aula de Convivencia: un profesor atendera el aula de convivencia cada dia en el

Irecreo.

c) Instara a los alumnos y alumnas para que mantengan un adecuado clima de
convivencia, supervisando el cumplimiento de las normas especificas para el

alumnado que se contienen en este Plan de Convivencia.
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d) Auxiliara oportunamente al alumnado que sufra algiin tipo de accidente o enfermedad,

——

avisando a algin miembro del equipo directivo para que se haga cargo del incidente.
e) Atendera las necesidades y requerimientos del alumnado, especialmente el de 1° de

ESO, a fin de garantizar su integracion en las mejores condiciones posibles.

Se podra solicitar la colaboracion del cuerpo de Policia Local de Torrox o Guardia Civil
como medida preventiva ante problemas externos que puedan afectar a la convivencia en cualquier

momento de la jornada escolar.

7.6.-Delegados y delegadas de clase
Segun se establece (Art. 6 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010)

1. Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un/a delegado/a de grupo,
que formard parte de la Junta de Delegados/as. Se elegird también un/a
subdelegado/a, que sustituira al delegado/a en caso de ausencia o enfermedad de

¢éste/a y lo/a apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados/as serdn organizadas y convocadas por el/la
Director/a, en su caso, en colaboracién con los tutores y las tutoras de los

grupos y los/as representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

3. La duracion del mandato de los/as delegados/as y subdelegados/as sera de un
curso académico.

4. Los delegados y las delegadas no podran ser sancionados/as por el ejercicio de
las funciones que les encomienda el presente Reglamento.

5. Los/as delegados/as y subdelegados/as podran ser revocados/as, previo informe
razonado dirigido al tutor/a, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo
que los eligi6. En este caso, se procederd a la convocatoria de nuevas
elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el
primer punto.

6. El/la tutor/a podra destituir al/la delegado/a y subdelegado/a por incumplimiento
manifiesto de sus funciones, previa audiencia del delegado/a o subdelegado/a.

En ese caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones.

~

Competencias del/la Delegado/a de Grupo.

7.a) Asistir a las reuniones de la junta de Delegados/as y participar en sus

deliberaciones.
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7.b) Informar al grupo de los asuntos tratados y las decisiones tomadas en la

——

junta de Delegados/as.
7.¢) Llevar la opinidn del grupo a la junta de Delegados/as.
7.d) Presidir y coordinar las reuniones de grupo. Cuando estas se celebren en
presencia de un/a profesor/a colaborard con este en la coordinacion y
moderacion del grupo.
7.¢) Exponer a los organos de gobierno y de coordinaciéon docente las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.
7.f) Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.
7.g) Colaborar con el/la tutor/a y con el Equipo Educativo en los temas que
afecten al funcionamiento del grupo de alumnos y alumnas.
7.h) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del Instituto
para el buen funcionamiento del mismo.
7.1) Ayudar al profesorado en las tareas necesarias para el normal desarrollo
de la clase.
7.j) Participar en las sesiones de evaluacion. Esta participacion se realizara de
acuerdo con los siguientes procedimientos:
Los/as delegados/as de clase podran conocer los resultados globales de la evaluacion de su
grupo, la valoracion del tutor/a y los acuerdos y propuestas de mejora.
Los/as delegados/as de clase no podran estar presentes en la sesién cuando se traten asuntos
personales de los alumnos y alumnas.
Los/as delegados/as de clase participaran aportando la opinion de la clase, cuando se realice
el anélisis de la evaluacion.
La participacion del Delegado/a de grupo en la sesion de evaluacion se solicitara al tutor/a
con al menos un dia de antelacidn, la intervencidon de éste tendré lugar en los minutos iniciales o

finales de dicha sesion de evaluacion seglin decida el/la tutor/a del grupo.

7.6.1.- Junta de delegados y delegadas del alumnado

Segun la normativa (Art. 7 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). El espacio de reunioén
de la Junta de delegados y delegadas sera el salon de actos o la sala de reuniones.

Régimen de funcionamiento de la Junta de Delegados/as:

1. La Junta de Delegados/as podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a
tratar lo haga mas conveniente, en comisiones, y preferiblemente lo hara antes y después de
cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar y de manera extraordinaria cuando

las circunstancias lo requieran.
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2. La Junta de Delegados/as se reunira previa convocatoria, por escrito y personal, por parte de

——

la Direccion, a iniciativa de esta o por peticion de alglin/a representante de los alumnos y
alumnas en el Consejo Escolar o de cinco Delegados/as de Grupo.

3. Para que se lleve a cabo la sesion se requerirad la mitad mas uno de los miembros de la Junta,
en primera convocatoria, y no se requerird quérum en segunda convocatoria.

4. Entre cada convocatoria deben transcurrir al menos 24 horas, debiendo ser esta segunda
debidamente convocada.

5. La Junta de delegados/as nombrara, en su primera sesion, un/a Secretario/a por eleccion, que
se encargara de redactar las actas de las sesiones.

6. El/la Director/a o en su defecto quien nombre el Sr. Director o la Sra. Directora presidira las
reuniones de la Junta de Delegados/as.

7. La Junta de Delegados/as adoptara sus decisiones por mayoria simple de los miembros
presentes.

La Junta de delegados/as tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar en la mejora de la organizacion y funcionamiento del centro.

b) Realizar propuestas al Equipo Directivo para la mejora de la organizacion y
funcionamiento del centro.

c) Participar en las actuaciones de diagndstico del estado de la convivencia en el
centro.

d) Participar en el andlisis de los resultados académicos cuando el ETCP se lo

solicite.

e) Proponer actividades extraescolares y complementarias que consideren de interés
para el alumnado.

f) Promover la participacion del alumnado en las distintas actividades que se
realizan en el centro

g) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

Los delegados y delegadas de grupo, elegidos por sufragio directo y secreto, durante el
primer mes de curso escolar, colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladardn al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan. De la eleccion del Delegado quedara constancia por
escrito segun modelo de Acta de Eleccion que el Departamento de Orientacion facilitard a los
tutores y tutoras.

En funcion de las necesidades de nuestro Centro, los/as Delegados/as de grupo (o en su
ausencia, los/as Subdelegados/as) tendran las siguientes funciones basicas relacionadas con la

Convivencia en el centro:
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* Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

——

* Seran oidos, cuando asi lo soliciten, por los drganos de gobierno del Centro en los asuntos
que, por su indole, requieran su presencia y en particular en lo concerniente a la buena
convivencia en el Instituto. A tal efecto, informardn a su tutor/a o al Equipo Directivo de
todas las incidencias que se produzcan en el aula y que puedan hacer peligrar el buen
funcionamiento del grupo.

* Cuando una alumna o alumno sea enviado al aula de Convivencia o ATI, el Delegado/a lo
acompanara y entregara el Parte de Incidencias firmado por el profesorado, si lo hubiere, y
las tareas a realizar cada hora.

* Colaborar con Jefatura de Estudios y con los Equipos de Mediacion, en su caso, cuando asi
le sea requerido para tratar temas relacionados con la Convivencia en el Centro.

* Colaborar activamente con Jefatura de Estudios, el profesorado en general, y el/la tutor/a en
particular, en el esclarecimiento de los hechos ocasionados por conductas contrarias a las
normas de convivencia por parte de sus compafieros/as de clase y/o en su aula de referencia.

* Informar a Jefatura de Estudios o a los Equipos de Mediacion, en su caso, de cualquier

situacion que sea susceptible de ser abordada a través de la Mediacion.

7.7.-Delegadas o Delegados de Madres o Padres.

En nuestro centro queda instituida la figura del delegado o delegada de los padres y madres
del alumnado en cada uno de los grupos en que se encuentra matriculado este ultimo, conforme al
articulo 24.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico

de los institutos de educacion secundaria.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del
alumnado. El proceso de eleccion se realizard en la reunion grupal que el profesorado tutor debe
mantener con las familias antes de finalizar el mes de noviembre, y se adecuard a los siguientes

puntos:

* En la convocatoria de la reunion se hara constar, como un punto del orden del dia, la
eleccion de los delegados o delegadas de padres y madres del alumnado, asi como la
informacion sobre sus funciones. La AMPA podrd colaborar con la direccion y con el
profesorado que ejerza la tutoria en la difusién de dicha convocatoria, asi como en el
impulso de la participacion de este sector de la comunidad educativa en el proceso de

eleccion de las personas delegadas de madres y padres del alumnado.
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* Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran

——

por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto. En cada unidad escolar sera electora
y elegible cualquier persona que, hallandose presente en la reunion, aparezca censada como

tutora legal del alumnado en el Sistema de Informacion Séneca.

* Se formard una mesa electoral que estara presidida por el profesorado tutor, asistido por
dos vocales: las personas de mayor y de menor edad con derecho a voto en la eleccion.
Antes de comenzar ésta, los padres y las madres interesados podran dar a conocer y ofrecer
su candidatura. En este proceso, se procurard contar con una representacion equilibrada de

hombres y mujeres.

* Una vez terminada la eleccion, la persona que haya obtenido un mayor numero de votos
quedard proclamada como delegado o delegada. Las personas que hayan quedado en
segundo y tercer lugar en nimero de votos seran designadas como subdelegadas primera y
segunda. Estas sustituiran a la persona delegada en caso de ausencia de la misma, y también
podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones.

» El profesorado tutor levantara acta del proceso de eleccion.

7.7.1.- Funciones

Las personas delegadas de los padres y madres tendran las siguientes funciones:

a) Representar a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo,
recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas, de todo lo cual dard traslado al
profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro, e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de los padres, madres o representantes legales del
alumnado con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del profesorado que integra
el equipo docente.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
AMPA y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, especialmente en las actuaciones destinadas a prevenir y detectar los
conflictos, asi como en las de comunicacion y cooperacion educativa entre las familias y el

profesorado.
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g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo, o entre

——

¢éste y cualquier otro miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga este Plan de Convivencia.
h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.
1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en este Plan de Convivencia.
Otras funciones:
* Colaborar en todas aquellas tareas que favorezcan el buen funcionamiento del grupo y del

instituto.

* Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando cualquier tipo
de discriminacién por esta cuestion y, por tanto, favoreciendo una concienciacion individual

y colectiva de esta necesidad.

* Ser el enlace entre la familia y la tutoria, la Junta de Delegados/as de alumnos/as,

representantes de padres y madres en el Consejo Escolar, Equipo Directivo y AMPA.

* Fomentar la participacion en el horario de tutoria.

* Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector familias para la mejora
general del rendimiento del alumnado y de la mejora de la convivencia en el grupo y
trasladarlas a los 6rganos unipersonales o colegiados pertinentes y AMPA.

* Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro disefiando actuaciones
concretas que favorezcan el conocimiento de las instalaciones, del profesorado y de la
organizacion.

* Animar a la participacion de las familias en las actividades colectivas programadas,

fomentando aquellas de caracter formativo.

* Colaborar en la organizacion de visitas culturales o entornos y parajes naturales y, en su
caso, en la gestion de contactos con organismos, instituciones, entidades, asociaciones o

empresas de interés.

* Estar en relacion con el Departamento de Orientacion para facilitar sus tareas con las
familias y buscar soluciones a las distintas dificultades que puedan afectar directamente a

las familias.
* Potenciar los compromisos educativos y de convivencia.

* Convocar reuniones con las familias, previo acuerdo con la direccion del centro y el tutor o
tutora del grupo, para realizar las informaciones oportunas, analizar posibles problematicas

que afecten al grupo, buscar soluciones y hacer peticiones al AMPA y/o al equipo directivo.
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* Reuniodn con el equipo directivo y orientacion en el primer trimestre del curso, donde se

——

trataran los siguientes apartados:

Presentacion de las personas delegadas de cada curso.

- Informacidon mas significativa respecto al Plan de Centro en relacion a la
participacion de las familias.

- Informacion mas relevante sobre como se organiza y funciona el centro
educativo y de las finalidades educativas del mismo.

- Lectura de las funciones atribuidas a la figura del delegado o delegada de
padre o madre segun normativa y el Plan de Convivencia del instituto.

- Caracteristica que ha de tener el perfil de un delegado o delegada de padres y
madres.

- Propuestas y acuerdos de modelos de coordinacion entre esta figura y el tutor
o tutora del grupo.

- Propuestas y acuerdos de modelos de coordinacion entre los/as delegados/as y

los representantes de las familias en el Consejo Escolar, la AMPA u otras

comisiones que se generen.

+ Contacto con el tutor o tutora de cada grupo de forma periddica para:

- Informarse de la marcha general del aula, sobre todo lo referente a las
dificultades que afecten de manera global al grupo y que requiera de la
implicacion de las familias.

- Analizar el rendimiento académico, la atencion a la diversidad y la
convivencia en el aula para colaborar en las propuestas de mejora.

- Atender a las demandas del tutor o tutora.

- Hacerle llegar las de las familias.

- Aportar sus sugerencias y propuestas.

- Transmitir los acuerdos a los padres y madres del grupo.
7.8.- Formacion.

Las necesidades de formacion del profesorado seran propuestas al equipo directivo por el
equipo técnico de coordinacion pedagogica o por el departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa. Por lo que se refiere a las necesidades de formacion del alumnado y de las
familias podran ser propuestas por la comision de convivencia y por las asociaciones del alumnado
y de padres y madres del alumnado legalmente constituidas en el centro, asi como por las Juntas

de delegados y delegadas del alumnado y de padres y madres.
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De las necesidades de formacion que se determinen se dard traslado al correspondiente

——

Centro del Profesorado para su inclusion, en su caso, en el plan de actuacion del mismo.
Especialmente interesantes seran todas aquellas actividades referidas a los siguientes ambitos:

- Educacion para la cultura de paz

- Mejora de las practicas educativas en relacion con la convivencia
- Practicas educativas relacionadas con la igualdad

- Mediacion escolar

- Resolucion pacifica de conflictos

En el mes de octubre, el responsable del Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacion trasladara al profesorado un cuestionario sobre necesidades educativas. En este

cuestionario, en todo caso, se incluirdn propuestas relativas a la formacion para la convivencia.

La difusion del presente Plan de Convivencia se hara desde el centro hacia todos los

sectores de la Comunidad Educativa:
a) El Plan de Convivencia se podra consultar en la pagina web del Instituto.

b) Del Plan de Convivencia habra copia escrita a disposicion de quien lo solicite en Sala de
Profesores/as, Jefatura de Estudios y/o Direccion.

c¢) En la reunion inicial de curso que celebra Jefatura de Estudios y Departamento de
Orientacion con tutores/as, se informard a estos/as del Plan de convivencia y de los
protocolos de actuaciéon mas usuales.

d) En sesion de claustro, el equipo directivo informara de los aspectos mas relevantes del Plan
de convivencia. El profesorado que se incorpore al centro, una vez iniciado el curso, seran
informados del plan por Jefatura de estudios.

e) En las reuniones iniciales del tutor/a con su grupo, informara al alumnado del Plan de
Convivencia. Con el alumnado de la ESO se desarrollaran las sesiones de tutoria incluidas
en el Plan de Accion Tutorial destinadas a que los alumnos y alumnas conozcan el Plan de
Convivencia como la elaboracion de normas especificas de cada grupo.

La Comision de Convivencia realizara el seguimiento y la evaluacion del plan en cada una
de las reuniones ordinarias previstas en el presente Plan de Convivencia, elaborando un informe en
el que se evalue el estado de la convivencia en el centro y todas las actuaciones que tuvieran lugar
antes de la reunion, su valoracion y las propuestas para el periodo siguiente.

Asimismo, el Consejo Escolar participara del seguimiento y evaluacion del plan

trimestralmente, pues analizara los informes que elabore la Comision de Convivencia.
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Como paso previo al registro de las incidencias en la plataforma Séneca, el profesorado

——

cuenta con una serie de documentos de apoyo, fundamentales para poner en conocimiento de
padres, tutores y jefatura de estudios las conductas contrarias o graves para las normas de
convivencia:

e Comunicado de incidencias, utilizado cuando un determinado alumno reitera en su actitud
contraria a las normas de convivencia o ante casos de conductas graves. Debera ser firmado
por el/la profesor/a y entregado al tutor/a y a Jefatura de Estudios, desde donde se actuara
con arreglo a las normas de convivencia. El profesor/a habrad de redactar con la mayor
claridad posible lo sucedido. En los siguientes documentos dependiendo de la gravedad de
la situacion:

e Documento Verde: Apercibimiento leve por escrito.

e Documento Amarillo: Apercibimiento de conducta contraria a la norma de
convivencia.

e Documento Rojo: Apercibimiento de conducta gravemente contraria a la
norma de convivencia.

* Libro de registros de reuniones tutor-padres, en el que quedan recogidas todas las reuniones
celebradas con las familias para resolver conflictos, informar, recibir informacion, etc.
Quedan reflejados también los acuerdos tomados. Este documento se realizara de forma
digital que se alojara en la web del centro dentro del departamento de orientacion.

Las faltas que tengan la consideracion de graves y aquellas contrarias a las normas de
convivencia que hayan sido objeto de medidas correctoras seran registradas posteriormente por la

Jefatura de Estudios del IES en la plataforma Séneca.

8. PROTOCOLOS EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA

Los centros sostenidos con fondos publicos deben tener presentes los protocolos de actuacion
contenidos en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-2011), y en la Orden
de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA
21-05-2015).

Se recomienda consultar el texto consolidado de la Orden de 20 de junio de 2011.

Los protocolos citados se indican a continuacion:
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* Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar (Anexo I).

——

* Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil (Anexo II).

* Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo (Anexo III).

* Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no docente (Anexo
V).

* Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz (Anexo VIII).

* Protocolo de actuacion ante situaciones de ciberacoso (Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la
Direccion General de Participacion y Equidad en relacion con las actuaciones especificas a adoptar
por los centros educativos en la aplicacion del protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar
ante situaciones de ciberacoso).

Por otra parte, con objeto de unificar los protocolos de actuacion de los centros docentes en
diferentes situaciones que pueden afectar a los menores, la Direccion General de Planificacion y
Centros ha remitido documentos referidos a distintos supuestos:

* Guia de actuacion ante diversas situaciones que se plantean en los centros referidas a la guarda y
custodia, colaboracion con otras Instituciones, acoso escolar, maltrato infantil y asistencia
médico-sanitaria en los centros. Remitida por la Direccion General de Planificacion y Centros con
fecha 27-01-2012.

* Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores separados o divorciados.
Documento de Viceconsejeria remitido por la Direccion General de Planificaciéon y Centros con
fecha 06-06-2012.

Es importante tener en cuenta la modificacion del Codigo Civil, por la promulgacion de la Ley
8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo de personas
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Como resultado de la publicacion de esta
Ley, queda modificado el articulo 154 del Codigo Civil, en el que se introduce un tercer apartado
dentro de los deberes y facultades comprendidos dentro de la patria potestad: “Decidir el lugar de
residencia habitual de la persona menor de edad, que solo podrd ser modificado con el
consentimiento de ambos progenitores o, en su defecto, por autorizacion judicial”.

Ademas, como resultado de la publicacion de Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia
de Andalucia, queda establecido en su art. 75 que los centros llevardn a cabo acciones que
favorezcan los buenos tratos a la infancia, los valores de convivencia y resolucion pacifica de los
conflictos, la educacion emocional, la educacion en valores, la educacion afectivo-sexual, la
coeducacion, el trabajo cooperativo, la educacion fisica, y la educacion alimentaria y nutricional,
como vias de desarrollo de competencias personales y sociales que mejoren el éxito educativo y la

convivencia.
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Por tultimo, son de interés las siguientes instrucciones, caso de presentarse la situacion a la que se

——

refieren con algun menor escolarizado en el centro:

* Instrucciones conjuntas de la Direccion General de Infancia y Familias y de la Direccion General
de Participacion y Solidaridad en la educacion sobre ejecucion de las resoluciones de declaracion de
desamparo de menores en los centros educativos de Andalucia.

PROTOCOLO DE ABSENTISMO

Es preciso considerar la Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados
aspectos del Plan integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar (BOJA
17-10-05), modificada por la Orden de 19 de diciembre de 2005 (BOJA 12-01-2006).

En este aspecto, debe tenerse en cuenta el Plan Provincial contra el Absentismo Escolar, que incluye:
* Anexos para el desarrollo del protocolo de absentismo.

» Un protocolo de deteccion de menores embarazadas.

La Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia, establece en su capitulo II,
las infracciones a los preceptos de dicha Ley. Estas infracciones estan clasificadas en leves, graves y
muy graves, considerandose en esta Ley que determinadas actuaciones relacionadas con el
absentismo del alumnado son infracciones graves.

En el art. 141 se determina que, en el caso de dos de las infracciones consideradas graves, los
organos competentes para acordar el inicio de un procedimiento sancionador seran “las delegaciones
territoriales o provinciales de la Consejeria con competencias en materia de educacion”. Estas dos
infracciones son:

f) No solicitar, por parte de los padres, madres, personas tutoras o guardadoras, plaza escolar para la
persona menor de edad a su cargo en periodo de escolarizacion obligatoria.

g) No procurar o impedir, por parte de los padres, madres, personas tutoras o guardadoras de
menores de edad, que estos asistan al centro educativo en periodo de escolarizacion obligatoria,
disponiendo de plaza y sin causa que lo justifique.

En el caso de estas dos infracciones, serd competente para resolver dicho procedimiento “el centro
directivo que tenga atribuidas funciones relacionadas con la escolarizacion y la asistencia al centro
educativo”.

En el caso de infracciones derivadas de la comision de dos infracciones graves en un periodo de un
afio, para las dos infracciones f) y g) mencionadas anteriormente, “exclusivamente seran
competencia del titular de la Consejeria con competencias en materia de educacion”.

Sobre el procedimiento sancionador, el art. 148 determina que se regira por lo previsto en el capitulo

III del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y
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en el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.



