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A. ANÁLISIS DEL CONTEXTO 
 

A.1. SITUACIÓN SOCIOECONÓMICA Y CULTURAL DE LAS FAMILIAS 
La Costa del Sol, área geográfica donde se ubica nuestro centro, se encuentra en los últimos 

años en un constante ir y venir de inmigrantes extranjeros. En los últimos años, el 

asentamiento permanente o temporal de los mismos es un nuevo fenómeno al que nos 

enfrentamos, a veces, sin los recursos suficientes. 

Nuestro instituto se sitúa en el núcleo de Torrox-Costa, en la zona de Los Llanos, 

perteneciente al municipio de Torrox. Atiende principalmente al alumnado de su zona de 

influencia que abarca Conejito, Los Llanos, El Morche y Lagos. Todos estos núcleos de 

población están en la zona oriental de la Costa del Sol. La actividad económica de sus 

habitantes está relacionada con la construcción, el turismo y en menor medida con la 
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producción agrícola en invernaderos. El nivel socioeconómico y cultural puede ser 

calificado de medio, a excepción de una zona de viviendas protegidas de nivel más bajo. 

Por tanto, nos encontramos con una población que combina dos sectores productivos 

pujantes y en expansión: por un lado, la producción agrícola en invernaderos y de frutos 

subtropicales, y por otro, la industria turística que tiende a expandirse de forma muy 

considerable en los últimos años y de la construcción, en claro retroceso en estos últimos 

años. La mayoría de las familias tienen estudios primarios o secundarios, siendo minoría 

los que poseen titulación superior. 

Las familias del alumnado se caracterizan por tener un perfil muy diverso: al tipo 

tradicional, se unen ahora familias con padres separados donde la figura de uno de ellos 

detenta la guarda custodia preferentemente. En muchos casos, ambos cónyuges trabajan. 

Su nivel cultural es también muy variado, de modo que distintas identidades y niveles de 

cultura conviven en una misma comunidad de aprendizaje. 

El absentismo y la impuntualidad escolar no son un problema alarmante siendo abordado 

cada curso. 

En la Costa del Sol, estamos abocados, como ya se apuntó anteriormente, a un continuo 

devenir de población según los ciclos económicos, en sectores como la construcción o los 

servicios, se producen unas demandas continuas de mano de obra. La cualificación de la 

misma y los niveles de competencias en lenguas extranjeras han sido siempre muy 

deficitarios. Los recursos humanos de carácter internacional del área donde vivimos, las 

interacciones sociales, culturales y lingüísticas y la influencia directa en la economía 

regional y familiar que las mismas tienen en Torrox-Costa, es una característica esencial 

del territorio. 

Ante ello, nuestro instituto se abrirá más si cabe al exterior: primero con su continuidad en 

el programa de enseñanza-aprendizaje del español como lengua vehicular (ATAL), según 

número de alumnado extranjero; segundo con programa riguroso de puertas abiertas, 

principalmente a través del Programa de Acompañamiento concedido año tras año, a pesar 

de que no hay ordenanza por las tardes. 

 

A.2. NECESIDADES DEL ALUMNADO 
El número de alumnos y alumnas oscila alrededor de 260. En nuestro Centro se imparten 

dos líneas de Educación Secundaria Obligatoria con una línea sobrevenida en 2º de ESO, 

el Programa de Diversificación Curricular de 3º y 4º de ESO y un Aula Específica. Nos 

encontramos varios perfiles entre el alumnado, estrechamente relacionados con su contexto 

socio-económico, cultural y familiar: 

• Primer grupo: Los alumnos y alumnas cuyo ritmo de aprendizaje se encuentra 

dentro de los niveles comunes. 

• Segundo grupo: elevado número de alumnos/as con necesidades educativas 

especiales de diversa índole (dificultad de aprendizaje, discapacidad, desventajas 

sociales o culturales, desmotivación y problemas de conducta). Debemos 

considerar la existencia de un porcentaje importante de alumnos/as con un nivel de 

motivación bajo hacia las tareas escolares y con escasas perspectivas de prolongar 

sus estudios en niveles superiores. La experiencia vivida hace que pensemos que 

existe una clara relación entre esta baja motivación y determinadas actitudes 

negativas para el desarrollo de la convivencia. 
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• Tercer grupo: Alumnos y alumnas procedentes de otras nacionalidades debido a los 

movimientos migratorios que se están produciendo y que hacen que al estar en una 

zona costera seamos receptores en un número cada vez mayor. 

• Estas circunstancias hacen que los grupos sean muy heterogéneos y que requieran 

una serie de actuaciones a nivel organizativo y pedagógico, siendo necesario un 

Plan de Acción Tutorial, adaptado a las características específicas de nuestro 

alumnado, que cuente con la participación de todo el profesorado, no sólo el 

profesorado tutor, y coordinado por la Jefatura de Estudios y el Departamento de 

Orientación. 

 

A.3. PROFESORADO 
El Instituto tiene actualmente treinta y un profesores/as, que quedarán agrupados en ocho 

Departamentos Didácticos, DACE, FEIE y Departamento de Orientación. Gran parte de 

ellos simultanea tareas docentes junto con la responsabilidad de algún cargo de órgano 

colegiado, o de coordinación. Alrededor del 60% son profesores/as con destino definitivo 

en el Centro. El resto de profesorado sin destino definitivo cambia por diversos motivos 

(concurso de traslado, comisión de servicios, jubilación, etc.), aunque en su mayoría 

intentan repetir destino en nuestro Centro. La antigüedad media del profesorado en el 

centro es de entre siete y diez años, lo cual es un índice de la estabilidad característica de 

la plantilla. 

La mayoría del profesorado del instituto se considera bastante satisfecho en el mismo y la 

implicación en actividades lectivas, de convivencia y de participación y formación es 

elevada. 

 

A.4. PERSONAL NO DOCENTE 
El centro cuenta con siete personas dedicadas a tareas no docentes. Dos de ellas realizan 

tareas administrativas y de servicio trabajando en equipo con la secretaria y la dirección 

del centro. Otra es la PTIS del Aula Específica. El equipo de limpieza está compuesto por 

tres personas de una contrata que realizan su función en turno vespertino de lunes a viernes, 

más una persona para el mantenimiento sólo los lunes y miércoles. 

 

A.5. CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO 
Nuestro centro podemos considerarlo más bien pequeño, tiene ocho unidades y cuatro más 

sobrevenidas en este curso, todas de Secundaria Obligatoria, con dos grupos de 

Diversificación Curricular y un aula específica construida en el curso 2024-25. Es un 

Centro de construcción prácticamente reciente (2000) y con unas características de 

orientación, seguridad y distribución de los espacios bastante buenas, destacando la Plaza 

Alfaguar. 

B. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO 
ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA 
EDUCATIVO 
 

1. Lograr el máximo desarrollo humano y académico para cada alumno y alumna. 

2. Buscar el máximo desarrollo de las competencias clave y el éxito escolar. 
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3. Trabajar para que el Centro sea un espacio seguro, libre de violencia, inclusivo 

y favorecedor del éxito para todas y todos. 

4. Fomento del uso de Situaciones de Aprendizaje en todas las áreas. 

5. Fomento de la lectura y la comprensión lectora en todos los niveles. 

6. Fomentar la participación de la comunidad educativa. 

7. Procurar las mejores condiciones para favorecer la práctica docente. 

8. Promover la relación con el entorno. 

9. Impulsar y apoyar la utilización de las Tecnologías de la Información y la 

Comunicación en el proceso educativo y en las relaciones de la comunidad 

educativa y con el entorno, sin olvidar las fuentes tradicionales de información. 

10. Promover la sostenibilidad medioambiental. 

11. Promover la Internacionalización del centro y su alumnado a través de distintos 

programas internacionales, especialmente Erasmus+. 

Los elementos como el perfil de salida, objetivos de la etapa y competencias clave estarán 

recogidos en las distintas Programaciones Didácticas. 

C. LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN PEDAGÓGICA 
 

REFERENCIAS NORMATIVAS 

- Artículo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de 

Andalucía.  

- Artículo 5. Objetivos de la Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de 

Andalucía.                 

- Artículo 4. Principios generales de la etapa del Decreto102/2023, de 9 de mayo 

- Artículo 6. Principios pedagógicos del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.  

- Artículo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodológicas para su diseño 

del Decreto 102/2023, de 9 de mayo 

- Anexo IV sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Educación Secundaria 

de 30 de mayo de 2023.  

Teniendo en cuenta los principios generales de la etapa y pedagógicos según las normativas 

citadas anteriormente, las líneas de actuación presentes en las prácticas educativas del 

centro serían las siguientes: 

1.1 Potenciar la acción tutorial como eje dinamizador del funcionamiento del grupo: 

- Consensuar el Plan de Acción Tutorial con los tutores y tutoras. 

- Consolidar a través del Aula de Convivencia la figura del 2º tutor o tutora. 

- Evitar, en la medida de lo posible, la sesión de tutoría en las últimas horas de la 

jornada escolar. 

1.2 Establecer medidas organizativas que favorezcan la atención a la diversidad del 

alumnado: 

- Análisis sobre la eficacia y eficiencia de las medidas de atención a la diversidad y 

las prácticas educativas con las que se acompañan. 

- Implementar actuaciones educativas de éxito para conseguir la plena eficacia y 

eficiencia de cada medida. 

- Facilitar al alumnado la elección de los itinerarios más idóneos. 

- Aumentar el número de promociones y titulaciones del alumnado con programas 

de refuerzo y adaptaciones curriculares. 

- Aumentar el número de aprobados de materias pendientes en un 20%. 
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2.1 Aumentar el número de promociones y titulaciones: 

- Analizar las causas individuales del fracaso escolar del alumnado que no titula o 

no promociona. 

- Diseñar actuaciones específicas para cada alumno/a que ayuden a mejorar sus 

resultados. 

2.2 Disminuir el abandono escolar de nuestro alumnado tras titular en ESO: 

- Analizar las causas de abandono. 

- Dar a conocer desde 1º ESO las posibilidades formativas postobligatorias 

existentes. 

- Diseñar actuaciones específicas para la toma de decisiones. 

- Asesoramiento a exalumnos/as a demanda. 

2.3. Trabajar en la mejora de las competencias clave: 

- Elaborar actividades facilitadoras del desarrollo de las competencias clave para 

las horas de guardia. 

- Fomentar las técnicas de estudio desde las tutorías. 

- Mejorar la planificación de las actividades complementarias y extraescolares. 

2.4 Mantener y potenciar los Planes y Programas del centro: 

- Aumentar la implicación en planes y proyectos educativos del profesorado que no 

coordina, así como incentivar actuaciones que fomenten la innovación y la 

investigación en el centro. 

- Desarrollar Programas de Internacionalización del Centro: Erasmus +, e-

Twinning. 

- Promover intercambios de alumnado con otros países que faciliten la acción 

comunicativa en una lengua extranjera. 

- Convertir la biblioteca en un centro de recursos para toda la comunidad educativa. 

- Promover el uso de la biblioteca entre el profesorado. 

 

3.1 Elaborar un plan de convivencia integral: 

- Poner en marcha el aula de convivencia. 

- Continuar el desarrollo del Programa Alumnado Ayudante. 

- Fomentar el protocolo de negociación y compromiso con el alumnado en 

corresponsabilidad con las familias. 

- Consolidar los indicadores de calidad para medir el clima y convivencia. 

3.2 Diseñar medidas que favorezcan el sentimiento de pertenencia al centro y la 

integración de todo el alumnado: 

- Diseñar una Jornada de acogida para nuevo alumnado. 

- Impulsar Jornadas de Puertas Abiertas (culturales, deportivas y de ocio). 

- Diseñar actividades para la conmemoración de efemérides en las que participen 

todos los sectores de la comunidad educativa. 

 

3.3 Articular un Plan de Igualdad de Centro según el III Plan Estratégico de 

Igualdad en Educación: 

- Establecer un diagnóstico del centro respecto a la igualdad. 

- Plantear actuaciones de mejora en coeducación según los principios y objetivos 

del II Plan, a espera de la regulación del tercero. 

3.4 Revisar el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Centro: 

- Establecer qué medidas funcionan y cuáles pueden ser mejoradas. 
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- Diseñar otras medidas alternativas a la privación del derecho de asistencia al 

centro, como es la asistencia al Aula de Convivencia y/o ATI. 

- Diseñar medidas alternativas a la privación de asistencia a la primera hora de clase 

por retraso. 

4.1. Fomentar el uso y la creación de Situaciones de Aprendizaje por todos los 

departamentos y por el centro: 

- Ampliar la creación de Situaciones de Aprendizaje como eje vertebrador y 

metodológico del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

- Creación de Situaciones de Aprendizaje a nivel de centro. 

5.1. Fomento de la lectura y la comprensión lectora: 

- Seguimiento del Plan de Lectura Planificada con media hora diaria por grupo de 

lectura, recogido en las programaciones didácticas. 

- Formación en centro por el Programa de Cooperación Territorial en Lengua. 

6.1. Dinamizar el Consejo Escolar, promoviendo la participación efectiva de sus 

miembros: 

- Mejorar la comunicación de la información a los distintos sectores de la 

comunidad educativa sobre los temas tratados en las reuniones. 

- Informar al alumnado sobre las funciones del CE. 

- Mejorar la asistencia del alumnado en el CE. 

6.2 Dinamizar las relaciones con las familias: 

- Informar puntual y sistemáticamente a las familias sobre la evolución del 

proceso educativo de sus hijos e hijas. 

- Involucrar a las familias en temas de interés educativo. 

- Invitar a las familias a actos culturales, charlas informativas… 

- Fomentar la figura de delegados/as de padres y madres. 

 

6.3 Dar a conocer los proyectos y documentos institucionales a toda la comunidad 

educativa: 

- Promover la divulgación de todos los proyectos y actividades del IES a través de 

la página web y redes sociales del centro e Ipasen. 

- Publicar información de interés académico general en la página web del centro. 

(Períodos de Becas, Períodos de matrículas de otros centros…). 

- Poner los documentos oficiales del centro a disposición de la comunidad 

educativa a través de la página web del centro. 

- Impulsar la página web del centro y la presencia en redes sociales. 

7.1 Racionalizar el trabajo burocrático del profesorado y de los tutores y tutoras: 

- Revisar y unificar la calidad de los documentos del centro en el ETCP 

- Elaborar indicadores de calidad para cada factor clave para la autoevaluación. 

- Elaborar la Memoria de Autoevaluación y el Plan de Mejora de forma 

compartida con los departamentos. 

- Puesta en marcha de un documento de seguimiento de alumnado con NEAE 

sencillo y efectivo. 

- Seguimiento del alumnado con problemas de disciplina en la intranet del centro. 

7.2 Lograr que el ETCP sea un verdadero órgano de coordinación docente: 

- Favorecer el intercambio de opiniones y la consecución de acuerdos evitando 

que el espacio del ETCP se utilice meramente para transmitir información 

unilateralmente. 
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- Publicar las actas del ETCP en la sala del profesorado para su conocimiento. 

7.3 Fomentar y favorecer la formación del profesorado: 

- Revisar y actualizar el Plan Formativo Anual del Centro. 

- Establecer un repositorio de documentos para la autoformación. 

8.1 Fomentar la relación con los centros educativos de la zona: 

- Mejorar el intercambio de información con los colegios adscritos y los institutos 

de las zonas de referencia y la aproximación del nuevo alumnado a nuestro IES. 

- Fomentar una red de centros educativos. 

8.2 Promover las relaciones con otras instituciones: 

- Aumentar la participación del Ayuntamiento de Torrox. 

- Solicitar la participación de Asociaciones Culturales, otras instituciones, ONG, 

etc. 

9.1 Mejorar la infraestructura TIC en el centro, contribuyendo a que el 80% del 

profesorado las utilice en su labor de aula: 

- Instalación de cañones proyectores en aquellas aulas en las que no se disponga 

de pizarra digital. 

- Elaboración de encuestas al profesorado acerca del conocimiento y uso de las 

TIC en relación a los recursos digitales. 

- Preparación y celebración de jornadas de formación del profesorado acerca de 

las herramientas TIC. 

- Explicación a las familias de la tutoría electrónica a través de PASEN y entrega 

de las credenciales. 

- Entrega de notas en horario lectivo al alumnado, cuando no sea prescriptiva, 

publicándose también a través de IPASEN. 

10.1 Promover la sostenibilidad medioambiental. 

- Creación de una comisión por la sostenibilidad, AlfaGuardianes. 

- Fomento de la realización de actividades y proyectos con respecto al cuidado de 

medio ambiente. 

- Promover medidas de reciclaje, reducción del gasto eléctrico y reducción del 

consumo de agua. 

- Promover proyectos de renaturalización de espacios, especialmente los 

exteriores. 

11.1 Promover la Internacionalización del centro y su alumnado a través de distintos 

programas internacionales, especialmente Erasmus+. 

- Colaborar con los proyectos Erasmus que acuden al centro. 

- Buscar oportunidades para la internacionalización del centro. 

- Desarrollo del Proyecto Erasmus+: Ventilando en Europa. 

 

D. COORDINACIÓN Y CONCRECIÓN DE LOS CONTENIDOS 
CURRICULARES, ASÍ COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS 
MATERIAS O MÓDULOS DE LA EDUCACIÓN EN VALORES Y OTRAS 
ENSEÑANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GÉNERO COMO UN 
OBJETIVO PRIMORDIAL 
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REFERENCIAS NORMATIVAS 

- Artículo 8. Ordenación general del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. Artículo 11. 

Enseñanza de Religión del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.  

- Artículo 2. Elementos y estructura del currículo de la Orden de Educación 

Secundaria de 30 mayo.  

- Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexos II, III, y IV de la Orden de 

Educación Secundaria de 30 de mayo de 2023). 

 

La concreción curricular está definida por curso para cada materia según Anexos II, III, y 

IV de la Orden de Secundaria de 30 de mayo de 2023. Así mismo, los saberes básicos y 

secuenciación adecuada al contexto específico del instituto son establecidos por los 

respectivos departamentos didácticos según la citada normativa. 

Atendiendo a la planificación de la plantilla de nuestro centro no se determina agrupar los 

criterios de materias en ámbitos. 

En cuanto al alumnado que no ha optado por cursar enseñanza de Religión recibirán la 

atención debida a través de Proyectos transversales de educación en valores (Atención 

Educativa), planificado y programado por el Departamento de Orientación.  

Concretamente, los valores serán los siguientes: 

- Autoconocimiento 

- Igualdad/Lucha desigualdades (violencia hacia las mujeres, visualización de las 

mismas en diferentes ámbitos sociales, a lo largo del tiempo) 

- Solidaridad 

- Paz y consecución de la no violencia  

- Lucha contra la LGTBIfobia 

- Sostenibilidad y ética moral 

Además, se apostará por una metodología de interacción entre todos los elementos del 

grupo-clase (profesorado-alumnado, entre el propio alumnado, etc.), favoreciendo el uso 

de herramientas de inteligencia emocional que acerquen a nuestro alumnado a las 

estrategias de gestión de emociones y a la resolución pacífica de conflictos a partir de 

modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad. 

Para ello, por ejemplo, es interesante que se produzca una confrontación de ideas y se 

dialogue, animando a todos a participar en este; lo cual se puede canalizar por medio de 

debates moderados por el docente. Para que esta interacción se produzca también es 

imprescindible el fomento del trabajo cooperativo o colaborativo, es decir, el trabajo en 

grupo, en los que unos pueden aprender de otros y viceversa. 

En cuanto a los temas transversales, éstos están presentes en las materias como desarrollo 

propio, atendiendo, sobre todo, a los pilares del centro, como la libertad, la igualdad y la 

solidaridad, siendo la diversidad nuestro mayor patrimonio. Además, se desarrollará lo 

siguiente: 

 

1. El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales 

recogidos en la Constitución Española y en el Estatuto de Autonomía para 

Andalucía. 

2. El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el 

ejercicio de la participación, desde el conocimiento de los valores que sustentan 

la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo político y la democracia. 
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3. La educación para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, 

la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima 

como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y 

la prevención de situaciones de acoso escolar, discriminación o maltrato, la 

promoción del bienestar, de la seguridad y de la protección de todos los 

miembros de la comunidad educativa. 

4. El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la 

igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la 

contribución de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al 

conocimiento acumulado por la humanidad, el análisis de las causas, situaciones 

y posibles soluciones a las desigualdades por razón de sexo, el respeto a la 

orientación y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos 

y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevención de la violencia 

de género y el rechazo a la explotación y abuso sexual. 

5. El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios 

de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminación, así 

como la prevención de la violencia contra las personas con discapacidad. 

6. El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la 

convivencia intercultural, el conocimiento de la contribución de las diferentes 

sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el 

conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educación para la 

cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideración a las 

víctimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales de la 

memoria democrática vinculados principalmente con hechos que forman parte 

de la historia de Andalucía, y el rechazo y la prevención de la violencia terrorista 

y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia. 

7. El desarrollo de las habilidades básicas para la comunicación interpersonal, la 

capacidad de escucha activa, la empatía, la racionalidad y el acuerdo a través 

del diálogo. 

 

Los responsables de la concreción de los contenidos curriculares establecidos en la 

legislación vigente para todas las etapas educativas que se imparten en el IES Alfaguar son 

los departamentos didácticos. Los jefes y jefas de departamentos coordinarán la 

elaboración y aplicación de las programaciones didácticas (Decreto 327/2010, de 13 de 

julio, y Real Decreto 217/2022). 

Los departamentos de coordinación didáctica en nuestro centro son los siguientes: 

1. Ciencias Naturales 

2. Artísticas 

3. Educación Física 

4. Idiomas 

5. Geografía e Historia 

6. Lengua Castellana y Literatura 

7. Matemáticas 

8. Informática y Tecnología 

El agrupamiento de los departamentos de coordinación didáctica en áreas de competencias 

se ajusta a lo establecido en el citado artículo 84 del Decreto 327/2010, de 13 de julio. 
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La aprobación de las programaciones didácticas, como concreción a nivel de centro de los 

contenidos curriculares establecidos en la normativa vigente, corresponde al Claustro de 

Profesorado (Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, artículo 129; Decreto 

327/2010, de 13 de julio y Real Decreto 217/2022). 

En cuanto al contenido, las programaciones didácticas y en cumplimiento de la normativa 

actual, los departamentos de coordinación didáctica seguirán las directrices generales que 

proponga el Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica. Asimismo, se tendrán en cuenta 

las que dispongan las áreas de competencias. 

Estas directrices, que serán acordadas por el Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica 

al principio de cada curso escolar, se atenderán a lo dispuesto en el artículo 29 del Decreto 

327/2010, de 13 de julio, así como a cualquier otra normativa que resulte de aplicación. 

Por último, se procurará que los criterios de evaluación y de calificación se definan de 

manera precisa para garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluación y al 

reconocimiento objetivo de su dedicación, esfuerzo y rendimiento escolar, concretándose 

los requisitos mínimos exigibles para obtener una calificación positiva en cada materia, 

módulo o ámbito, y para facilitar la toma de decisiones en posibles procesos de reclamación 

sobre la evaluación. 

Las programaciones didácticas serán evaluadas por los departamentos al finalizar el curso 

escolar para la determinación de posibles mejoras. 

En cuanto a la metodología, creemos que la adquisición de las competencias clave es más 

efectiva variando en la medida de lo posible las estrategias metodológicas, planteando al 

alumnado situaciones y tareas diferentes. Cada metodología o actividad promoverá unas 

competencias más que otras y permitirá responder mejor a un mayor número de 

alumnos/as. 

Por tanto, entendemos que no hay una metodología única para adquirir las competencias 

clave. En todo caso, las actividades que se propongan deben caracterizarse por: 

1. Demandar del alumnado una participación activa en el proceso de enseñanza-

aprendizaje, favoreciendo el desarrollo de su autonomía e iniciativa. 

2. Conllevar el uso de una variedad de fuentes de información que obliguen a un 

tratamiento crítico de esta y su reelaboración. 

3. Ser prácticas y plantear la realización de actividades complejas, obligando al 

alumnado a utilizar el pensamiento estratégico. 

4. Requerir la comunicación posterior, de manera oral o escrita, de los 

aprendizajes adquiridos, promoviendo el debate y otras formas de interacción. 

5. Ofrecer al alumnado tareas a realizar en situaciones que más se aproximen a la 

realidad cotidiana. 

6. Promover procesos de planificación y autoevaluación. 

 

E. CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA DETERMINACIÓN DE LOS 
ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE DEL CENTRO Y DEL 
HORARIO DE DEDICACIÓN DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE 
LOS MISMOS PARA LA REALIZACIÓN DE SUS FUNCIONES 
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E.1. ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE DEL CENTRO 
 

Los criterios para la determinación de los departamentos didácticos son: 

• La asignación de materias y ámbitos. 

• Formará parte del mismo departamento el profesorado que imparta la misma 

materia. 

• Las necesidades de coordinación entre las diferentes materias. 

• De acuerdo con el art.82.1g del Decreto 327/2010, teniendo en cuenta que nuestro 

centro solo imparte ESO se establece ocho departamentos de coordinación 

didáctica, además del DACE, Orientación y FEIE, que son los siguientes: 

1. Ciencias Naturales 

2. Matemáticas 

3. Artísticas 

4. Educación Física 

5. Geografía e Historia 

6. Idiomas 

7. Lengua y Literatura 

8. Informática y Tecnología 

Criterios para la determinación de las áreas de competencias: 

• De conformidad con el artículo 84 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, se 

agruparán en las mismas áreas de competencias, aquellos departamentos que por 

las materias que imparten necesitan coordinar las programaciones didácticas de las 

materias y/o ámbitos. 

• Los departamentos de coordinación didáctica, se agruparán en áreas de 

competencias de la siguiente forma: 

Área social-lingüística 

- Departamento de Geografía e Historia 

- Departamento Lengua Castellana y Literatura 

- Departamento de Idiomas 

 

Área científico-técnica 

- Departamento de Matemáticas 

- Departamento de Ciencias Naturales 

- Departamento de Informática y Tecnología 

Área artística 

- Departamento de Artísticas 

- Departamento de Educación Física 

 

E.2. HORARIO DE DEDICACIÓN DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS 
ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE PARA LA REALIZACIÓN DE SUS FUNCIONES 
En virtud de lo dispuesto en el apartado c) del artículo 82.2 del Decreto 327/2010, de 13 

de julio, el número total de horas lectivas semanales asignadas a cada instituto para la 

realización de las funciones de coordinación de las áreas de competencia y de las jefaturas 

de los departamentos para los centros que impartan Educación Secundaria Obligatoria es 

de 39 horas  (Orden  de 20  de  agosto de  2010,  por  la que  se  regula la organización y el 
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funcionamiento de los institutos de educación secundaria, así como el horario de los 

centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30/08/2010), artículo 15). 

De estas horas, un mínimo de dos deberá asignarse necesariamente a la jefatura del 

departamento de Formación, Evaluación e Innovación Educativa y a cada profesor o 

profesora responsable de las funciones de coordinación de las áreas de competencia, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 84.3 del Decreto 327/2010, de 13 de julio. 

El número total de horas lectivas semanales asignados a cada instituto para la realización 

de la coordinación se repartirá, conforme a los criterios pedagógicos que se determinen, 

entre: 

1. Las áreas de competencias (2 horas para cada área): 

• Área Socio-Lingüística. 

• Área Científico-Tecnológica. 

• Área Artística. 

2. El departamento de Orientación. 

3. El departamento de Formación, Evaluación e Innovación Educativa (mínimo de 

2 horas). 

4. Los departamentos de coordinación didáctica que se hayan establecido. 

5. El departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, en su caso 

(mínimo de 2 horas). 

Para distribuir estas horas, tendremos en cuenta los siguientes criterios: 

• El número de materias y ámbitos que corresponden a cada departamento de 

coordinación didáctica, el número de cursos en los que se imparte y el alumnado al 

que atiende. 

• El número de profesores y profesoras pertenecientes a cada departamento de 

coordinación didáctica: por norma general, a los departamentos unipersonales les 

corresponderá una hora de dedicación, a los de dos miembros dos horas y los de 3 

o más miembros tendrán un máximo de 3 horas, salvo que se estime que su 

participación y/o coordinación en determinados proyectos y actividades del Centro 

requieran de mayor dedicación y siempre que haya disponibilidad horaria. 

• Los departamentos de coordinación didáctica que se han agrupado en cada área de 

competencia. 

• El compromiso del departamento con las actividades y los programas que se 

realizan en el Centro. 

Distribución del horario entre las coordinaciones de áreas y los departamentos: 

Áreas de 

competencias 

Horas de 

dedicación 

Social-Lingüística 2 

Científico tecnológica 2 

Artística 2 

 

Orientación 3 

Dpto. FEIE 3 

DACE 3 
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Departamentos Didácticos 

(nº de profesores/as) 

Horas de 

dedicación 

Geografía e Historia (3) 3 

Lengua y Literatura (4) 3 

Ciencias Naturales (2) 3 

Idiomas (4) 3 

Artísticas (2) 2 

Educación Física (2) 2 

Matemáticas (4) 3 

Informática y Tecnología (2) 2 

TOTAL 21 

 

• El profesorado de Religión está adscrito al Departamento de Geografía e Historia. 

• Esta distribución se modificará cada curso al comienzo según corresponda a la 

situación de la plantilla, el cupo y los departamentos teniendo en cuenta los criterios 

anteriormente mencionados, se notificará en ETCP y será aprobado en Claustro. 

 

F. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN, PROMOCIÓN 
Y TITULACIÓN DEL ALUMNADO 
 
REFERENCIAS NORMATIVAS 

- Artículo 13 sobre evaluación del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.  

- Artículo 10. Carácter y referentes de la evaluación de la Orden de 30 de mayo de 

2023 de Educación Secundaria. 

- Artículo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluación de la Orden de 30 de 

mayo de 2023 de Educación Secundaria. 

F.1. CARÁCTER Y REFERENTES DE LA EVALUACIÓN 
Artículos 10 y 11 de la Orden de 30 de mayo de 2023 en ESO, sobre el carácter y los 

referentes de la evaluación y los procedimientos e instrumentos de evaluación. 

• La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será continua, 

competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva según las distintas 

materias del currículo y será un instrumento para la mejora tanto de los procesos de 

enseñanza como de los procesos de aprendizaje. 

• Tomará como referentes los criterios de evaluación de las diferentes materias 

curriculares, a través de los cuales se medirá el grado de consecución de las 

competencias específicas. Los referentes para la evaluación del alumnado con 

necesidades educativas especiales serán los incluidos en las correspondientes 

adaptaciones del currículo, sin que este hecho pueda impedirles la promoción o la 

titulación. 

• La evaluación será integradora por tener en consideración la totalidad de los 

elementos que constituyen el currículo. En la evaluación del proceso de aprendizaje 

del alumnado deberá tenerse en cuenta el grado de consecución de las competencias 
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específicas a través de la superación de los criterios de evaluación que tienen 

asociados. 

• El carácter integrador de la evaluación no impedirá al profesorado realizar la 

evaluación de cada materia de manera diferenciada en función de los criterios de 

evaluación que, relacionados de manera directa con las competencias específicas, 

indicarán el grado de desarrollo de las mismas. 

• La evaluación será continua por estar inmersa en el proceso de enseñanza y 

aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar 

las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en 

consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisición 

de las competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su proceso de 

aprendizaje. 

• El carácter formativo de la evaluación propiciará la mejora constante del proceso 

de enseñanza y aprendizaje. La evaluación formativa proporcionará la información 

que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervención 

educativa. 

• El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, 

a que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de 

manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de 

sus evaluaciones para que la información que se obtenga a través de estas tenga 

valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educación. 

• Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los 

profesores y profesoras informarán al alumnado acerca de los criterios de 

evaluación de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos 

anteriores, así como de los procedimientos y criterios de evaluación y calificación. 

• Asimismo, para la evaluación del alumnado se tendrán en consideración los 

criterios y procedimientos de evaluación, calificación, promoción y titulación 

incluidos en el Proyecto educativo del centro. 

• El sistema de participación del alumnado, y de los padres, madres o personas que 

ejerzan su tutela legal en el desarrollo del proceso de evaluación será a través de 

Ipasen, correo corporativo del centro, teléfono y reuniones presenciales, además de 

la prescriptiva a principio de curso. De la misma forma, a través de los citados 

instrumentos de comunicación, podrán solicitar las aclaraciones concernientes al 

proceso de aprendizaje a la persona que ejerza la tutoría y obtener información 

sobre los procedimientos de revisión de las calificaciones.  

• Los criterios y procedimientos de evaluación, promoción y titulación, ajustados a 

la normativa vigente, así como los instrumentos a aplicar para la evaluación de los 

aprendizajes de cada materia se harán públicos a través de la página web del centro 

en las programaciones didácticas respectivas. 

 

F.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN. 
 

• El profesorado llevará a cabo la evaluación, preferentemente, a través de la 

observación continuada de la evolución del proceso de aprendizaje en relación con 

los criterios de evaluación y el grado de desarrollo de las competencias específicas 

de cada materia a concretar en las programaciones didácticas respectivas. 
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• Los criterios de evaluación han de ser medibles, por lo que cada departamento 

establecerá en sus cuadernos de profesorado respectivos los mecanismos objetivos 

de observación de las acciones que describen. 

• Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluación deberán ser 

concretados en las programaciones didácticas y ajustados de acuerdo con la 

evaluación inicial del alumnado y de su contexto. 

• Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos tales como 

cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edición de 

documentos, pruebas, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, 

coherentes con los criterios de evaluación y con las características específicas del 

alumnado, garantizando así que la evaluación responde al principio de atención a la 

diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentarán los procesos de 

coevaluación, evaluación entre iguales, así como la autoevaluación del alumnado, 

potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea 

determinada. 

• Los criterios de evaluación contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo 

de la competencia específica, por lo que tendrán el mismo valor a la hora de 

determinar su grado de desarrollo. 

• Los criterios de promoción y titulación, recogidos en el Proyecto educativo, tendrán 

que ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil 

competencial y del Perfil de salida, en su caso, así como a la superación de las 

competencias específicas de las diferentes materias. 

• Los docentes evaluarán tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su 

propia práctica docente, para lo que concretarán los oportunos procedimientos en 

las programaciones didácticas. 

 

F.3. DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

F.3.1.  EVALUACIÓN INICIAL 
• La evaluación inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como 

referente las competencias específicas de las materias que servirán de punto de 

partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendrá en cuenta principalmente la 

observación diaria, así como otras herramientas. La evaluación inicial del alumnado 

en ningún caso consistirá exclusivamente en una prueba objetiva. 

• Los resultados de esta evaluación no figurarán en los documentos oficiales de 

evaluación. 

• Durante los primeros días del curso, con el fin de conocer la evolución educativa 

del alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza 

la tutoría y el equipo docente de cada grupo analizarán los informes del curso 

anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. 

Asimismo, el equipo docente realizará una evaluación inicial, para valorar la 

situación inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las 

competencias específicas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda. 

• Antes del 15 de octubre se convocará una sesión de coordinación docente con objeto 

de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluación inicial, que tendrá 

carácter orientador y será el punto de referencia para la toma de decisiones relativas 

a la elaboración de las programaciones didácticas y al desarrollo del currículo que 
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se adecuará a las características y al grado de desarrollo de las competencias 

específicas del alumnado. 

• El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientación, realizará 

la propuesta y adoptará las medidas educativas de atención a la diversidad y a las 

diferencias individuales para el alumnado que las precise. 

F.3.2. EVALUACIÓN CONTINUA 
• Se entiende por evaluación continua aquella que se realiza durante todo el proceso 

de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante 

y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificación del 

proceso de enseñanza y aprendizaje, si se considera necesario. 

• Son sesiones de evaluación continua las reuniones del equipo docente de cada 

grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoría y, en ausencia de esta, por 

uno de sus miembros a designar por jefatura de estudios, con la finalidad de 

intercambiar información sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar 

decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los 

procesos de enseñanza y aprendizaje y de la propia práctica docente. Estas sesiones 

se realizarán al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar. 

• La valoración de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituirá 

el punto de partida de la siguiente sesión de evaluación continua o de evaluación 

ordinaria, según proceda. 

• En las sesiones de evaluación continua se acordará la información que, sobre el 

proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitirá al alumnado y a las familias, 

de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa 

que resulte de aplicación. Esta información deberá indicar las posibles causas que 

inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, así 

como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora. 

• Los resultados de estas sesiones se recogerán en la correspondiente acta y se 

expresarán en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones 

negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las 

calificaciones positivas. 

• Asimismo, para orientar a las familias se entregará a los padres, madres o personas 

que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletín de calificaciones que tendrá 

carácter informativo y contendrá tanto calificaciones cualitativas como 

cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente 

(SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10. 

• La persona que ejerza la tutoría de cada grupo levantará acta del desarrollo de las 

sesiones en la que se harán constar las decisiones y los acuerdos adoptados, así 

como las medidas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales 

aplicadas. 

• Los alumnos y alumnas representantes del grupo podrán estar presentes al 

comienzo de las sesiones de evaluación para comentar cuestiones generales que 

afecten al grupo con el equipo educativo. 

F.3.3. EVALUACIÓN FINAL 
• Al término de cada curso de la etapa, se valorará el progreso del alumnado en las 

diferentes materias por parte del equipo docente en una única sesión de evaluación 

ordinaria. 
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• Son sesiones de evaluación ordinaria las reuniones del equipo docente de cada 

grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoría y, en ausencia de esta, por 

uno de sus miembros a designar por jefatura de estudios, donde se decidirá sobre la 

evaluación final del alumnado. En esta sesión se adoptarán decisiones de manera 

consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de enseñanza y 

aprendizaje y de la propia práctica docente. En caso de que no exista consenso, las 

decisiones se tomarán por mayoría cualificada de dos tercios de los integrantes del 

equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podrá 

recabar el asesoramiento del departamento de orientación del centro. Esta sesión 

tendrá lugar una vez finalizado el período lectivo y no será anterior al día 24 de 

junio. 

• En las sesiones de evaluación ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada 

materia decidirá la calificación de la misma. Esta calificación ha de ser establecida 

tomando como referencia la superación de las competencias específicas de la 

materia. Para ello, se tendrán como referentes los criterios de evaluación, a través 

de los cuales se valorará el grado de consecución de las competencias específicas. 

• En el caso de los ámbitos que integren distintas materias, como es el caso en 1º y 

2º de Diversificación Curricular, el resultado de la evaluación se expresará 

mediante una única calificación, sin perjuicio de los procedimientos que puedan 

establecerse para mantener informados de su evolución en las diferentes materias 

al alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal. 

• En la sesión de evaluación ordinaria, se acordará la información que, sobre el 

proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitirá al alumnado y a las familias, 

de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa 

que resulte de aplicación. Esta información deberá indicar las posibles causas que 

inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, así 

como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora. 

• Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el 

profesorado responsable de la misma elaborará un informe en el que se detallarán, 

al menos, las competencias específicas y los criterios de evaluación no superados. 

Este informe será entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al 

finalizar el curso, y, además, se depositará en la jefatura de estudios, sirviendo de 

referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del 

mismo, en caso de no promoción. 

• Como resultado de las sesiones de evaluación ordinaria se entregará a los padres, 

madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletín de 

calificaciones con carácter informativo expresadas en los términos Insuficiente 

(IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente 

(SB): 9 o 10. 

• La persona que ejerza la tutoría de cada grupo levantará acta del desarrollo de las 

sesiones en la que se harán constar además de las calificaciones, expresadas en 

términos cualitativos (IN, SU, BI, NT, SB), las decisiones y los acuerdos adoptados, 

así como las medidas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales 

aplicadas a cada alumno o alumna. 

• Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignarán, 

igualmente, en las actas de evaluación, en el expediente y en el historial académico 

del alumnado. 
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• La nota media por curso y al final de la etapa se hallará calculando la media 

aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la 

centésima más próxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Para el cálculo de 

la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban entrar en 

concurrencia los expedientes académicos, se excluirá la materia de Religión, así 

como las de atención educativa, tal y como se establece en la disposición adicional 

primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Estas notas serán trasladadas 

a la certificación académica de los estudios cursados y al historial académico, para 

ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia competitiva que procedan. 

• Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre 

que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgará Mención 

Honorífica por materia. Esta circunstancia deberá quedar reflejada en el historial 

académico del alumnado. Los centros docentes establecerán en su Proyecto 

educativo el procedimiento de concesión de la Mención Honorífica. 

F.3.4. PROMOCIÓN DEL ALUMNADO 
• Promocionarán quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan 

evaluación negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere 

que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir 

con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de 

recuperación y que dicha promoción beneficiará su evolución académica. 

• Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relación al grado 

de adquisición de las competencias y la promoción, en el caso de que el alumnado 

tenga tres o más materias suspensas, se tendrán en consideración los siguientes 

criterios de manera conjunta: 

a) La evolución positiva del alumnado en todas las actividades de evaluación 

propuestas. 

b) Que tras la aplicación de medidas de atención a la diversidad y a las 

diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado 

activamente con implicación, atención y esfuerzo en las materias no 

superadas. 

• Las decisiones sobre la promoción del alumnado de un curso a otro dentro de la 

etapa serán adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el 

asesoramiento, en su caso, del departamento de orientación. En caso de que no 

exista consenso, las decisiones se tomarán por mayoría cualificada de dos tercios 

de los integrantes del equipo docente. 

• Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirán un programa 

de refuerzo del aprendizaje que se podrá elaborar de manera individual para cada 

una de las materias no superadas, o se podrá integrar en un único programa, si el 

equipo docente lo considera necesario y así se recoge en el Proyecto educativo del 

centro. El equipo docente revisará periódicamente la aplicación personalizada de 

las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar 

y en todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un único programa 

de refuerzo del aprendizaje para varias materias, estas han de ser detalladas en el 

mismo. 

• Estos programas deberán contener los elementos curriculares necesarios para que 

puedan ser evaluables. La superación o no de los programas será tenida en cuenta 

a los efectos de promoción y titulación. 
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• Será responsable del seguimiento y evaluación de este programa el profesorado de 

la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, será 

responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en quien delegue, 

preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento 

de coordinación didáctica propio de la materia. En caso de que se decida que el 

alumnado tenga un único programa de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento será 

responsabilidad de la persona que ejerza la tutoría o de un miembro del 

departamento de orientación cuando el alumnado se encuentre en un programa de 

diversificación curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto 

educativo del centro. 

• El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberá matricularse de 

dichas materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje antes citados y 

superar la evaluación correspondiente. Una vez superada dicha evaluación, los 

resultados obtenidos se extenderán en la correspondiente acta de evaluación, en el 

expediente y en el historial académico del alumno o alumna. 

• La permanencia en el mismo curso se considerará una medida de carácter 

excepcional y se tomará tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para 

solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado 

podrá permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como máximo a lo 

largo de la enseñanza obligatoria. 

• De forma excepcional se podrá permanecer un año más en 4º de ESO, aunque se 

haya agotado el máximo de permanencia en la Educación Básica, siempre que el 

equipo docente considere que esta medida favorece la adquisición de las 

competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podrá prolongar un 

año el límite de edad al que se refiere el art. 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de 

mayo. 

• El equipo docente, asesorado por el departamento de orientación, oídos el padre, la 

madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podrá adoptar la decisión 

de que la escolarización del alumnado NEE pueda prolongarse un año más, siempre 

que ello favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la consecución 

de los Objetivos de la etapa. 

• La escolarización del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizará 

de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso 

académico el inicio de la escolarización de la etapa o reducirse la duración de la 

misma, cuando se prevea que dicha medida es la más adecuada para su desarrollo 

personal y social. 

F.3.5. TITULACIÓN 
• Obtendrá el título de Graduado en ESO el alumnado que al terminar la etapa de 

ESO haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave 

establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa. 

• Las decisiones sobre la obtención del título serán adoptadas de forma colegiada por 

el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de 

orientación. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomarán por 

mayoría cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para 

orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relación al grado de 

adquisición de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro 
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de los Objetivos de la etapa, se tendrán en consideración los siguientes criterios de 

manera conjunta: 

a) La evolución positiva del alumnado en todas las actividades de 

evaluación propuestas. 

b) Que tras la aplicación de medidas de atención a la diversidad y a las 

diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado 

activamente con implicación, atención y esfuerzo en las materias no 

superadas. 

• El título de Graduado en ESO será único y se expedirá sin calificación. 

• Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluación de 4º de ESO no hayan 

obtenido el título y hayan superado los límites de edad establecidos en el art. 2.2 

del Decreto 102/2023, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongación excepcional 

de la permanencia en la etapa que se prevé para el alumnado NEE, podrán hacerlo 

en los dos cursos siguientes, a través de las pruebas o actividades personalizadas 

extraordinarias. 

F.3.6. PRUEBAS O ACTIVIDADES PERSONALIZADAS EXTRAORDINARIAS 
• El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluación de 4º de ESO no haya 

obtenido el título y haya superado los límites de edad establecidos en el art. 15.5 

del Decreto 102/2023, podrá obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la 

realización de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias 

o ámbitos que no haya superado. Los centros docentes establecerán en el Proyecto 

educativo el procedimiento para su desarrollo. 

• Las pruebas estarán basadas en planes de recuperación elaborados por los 

correspondientes departamentos de coordinación didáctica. Estos planes 

contemplarán los elementos curriculares de cada materia, tomando en especial 

consideración sus criterios de evaluación, así como las actividades y las pruebas 

objetivas propuestas para la superación de la misma. Jefatura de Estudios 

determinará el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado. 

• El alumnado interesado que cumpla los requisitos deberá solicitar su participación 

en dicho procedimiento, cumplimentando para ello el modelo establecido para ello. 

La inscripción deberá realizarse durante los diez últimos días naturales del mes de 

junio de cada año. 

• Se informará de oficio y de manera individualizada a los posibles interesados. Las 

pruebas, organizadas por los departamentos de coordinación didáctica, en 

coordinación con la jefatura de estudios, se realizarán en los cinco primeros días de 

septiembre. Será jefatura de estudios quien coordine y supervise el desarrollo de las 

pruebas. 

• Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podrán retirar de la 

secretaría de los centros el plan de recuperación. 

• Toda la información relativa a este procedimiento se expondrá en los tablones de 

anuncios y páginas Web del centro con antelación suficiente. 

• De la sesión de evaluación se levantará la correspondiente acta. A esta sesión 

acudirá el profesorado responsable de la evaluación de las materias pendientes y la 

persona titular de la jefatura de estudios. 

• El resultado de las pruebas deberá ser conocido por las personas interesadas durante 

la primera quincena de septiembre. 
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• Las personas que desarrollen las funciones de secretaría de los centros registrarán 

las calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluación que 

procedan, lo que será visado por la dirección del centro. 

 

F.3.7. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACIÓN 
• Los documentos oficiales de evaluación son: las actas de evaluación, el expediente 

académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado. 

• El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran 

documentos básicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio 

nacional. 

• Se consideran informes de evaluación: los boletines de calificaciones y las actas de 

las sesiones de evaluación continua. 

• Al finalizar cada curso se entregará a los padres, madres o personas que ejerzan la 

tutela legal del alumnado, un consejo orientador. Dicho consejo incluirá un informe 

sobre el grado de adquisición de las competencias correspondientes, así como una 

propuesta de la opción más adecuada para continuar la formación del alumnado, 

que podrá incluir la propuesta de incorporación a un Programa de Diversificación 

Curricular o a un Ciclo Formativo de Grado Básico, en los cursos que proceda, así 

como las medidas de atención a la diversidad o a las diferencias individuales 

recomendadas para el curso siguiente. 

La propuesta de incorporación al Programa de Diversificación Curricular ha de ser 

motivada en el correspondiente informe de idoneidad, que será incorporado al consejo 

orientador. 

El Consejo orientador podrá ser cumplimentado por la persona que ostente la dirección del 

centro de manera extemporánea para alumnos y alumnas que no hayan estado escolarizados 

en el sistema educativo español. 

 

F.3.8. EVALUACIÓN DE DIAGNÓSTICO 
• En 2º de ESO se realizará una Evaluación de Diagnóstico de las competencias 

adquiridas por el alumnado. Esta evaluación no tendrá efectos académicos y tendrá 

carácter informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, 

para el alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y para el 

conjunto de la comunidad educativa. 

• El Claustro de profesorado realizará un análisis tanto del proceso llevado a cabo 

como del nivel competencial del alumnado. Dicho análisis será elevado al Consejo 

escolar para su conocimiento. 

• Se tendrá en cuenta los resultados de estas evaluaciones en el diseño del Plan de 

Mejora. Además, se utilizarán los resultados de estas evaluaciones para, entre otros 

fines, organizar las medidas de atención a la diversidad y a las diferencias 

individuales para el alumnado que las requieran, dirigidas a garantizar que todos 

alcancen las correspondientes competencias clave. Asimismo, estos resultados 

permitirán, junto con la evaluación de los procesos de enseñanza y la práctica 

docente, analizar, valorar y reorientar, si procede, las actuaciones desarrolladas en 

los dos primeros cursos de la etapa. 
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F.3.9. EVALUACIÓN DEL ALUMNADO NEAE 
• La evaluación del alumnado NEAE que curse las enseñanzas correspondientes a 

ESO se regirá por el principio de normalización e inclusión, y asegurará su no 

discriminación, así como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el 

Sistema Educativo, para lo cual se tendrán en cuenta las medidas de atención a la 

diversidad y a las diferencias individuales. 

• Se establecerán las medidas más adecuadas, tanto de acceso como de adaptación de 

las condiciones de realización de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen 

al alumnado NEAE conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de 

evaluación psicopedagógica. Entre estas medidas se destaca la adaptación del 

formato de las pruebas de evaluación y la ampliación del tiempo para la ejecución 

de las mismas o la utilización de diferentes procedimientos de evaluación que 

tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. 

Estas adaptaciones en ningún caso se tendrán en cuenta para minorar las 

calificaciones obtenidas. 

• La decisión sobre la evaluación, la promoción y la titulación del alumnado NEAE 

será competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientación 

y teniendo en cuenta la tutoría compartida, en su caso, a la que se refiere la 

normativa reguladora de la organización y el funcionamiento de los centros 

docentes. Asimismo, se atenderá a lo recogido con carácter general sobre la 

adopción de decisiones por el equipo docente. 

• La evaluación del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna 

materia se realizará tomando como referente los elementos curriculares 

establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de 

evaluación, se especificará que la calificación en las materias adaptadas hace 

referencia a los criterios de evaluación recogidos en dicha adaptación y no a los 

específicos del curso en el que esté escolarizado el alumnado. 

• En la evaluación del alumnado que se incorpore tardíamente al Sistema Educativo 

y que, por presentar graves carencias en la comunicación lingüística en lengua 

española, reciba una atención específica en este ámbito, se tendrá en cuenta los 

informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atención. 

• El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le 

correspondería por edad, se podrá incorporar al grupo correspondiente a su edad 

cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoría, con el acuerdo del equipo docente 

y asesorado por el departamento de orientación, haya superado el desfase curricular 

que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decisión se tomará 

por mayoría simple de votos. 

 

F.3.10 PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE DA PUBLICIDAD A LOS CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN COMUNES Y LOS PROPIOS DE CADA ÁREA 
 

• Los tutores y tutoras informarán al alumnado de su grupo de tutoría de los criterios 

de evaluación comunes que se aplicarán para la evaluación de los aprendizajes, la 

promoción y la titulación. Al menos con carácter trimestral, programarán con su 

tutoría el tratamiento de estos criterios para reforzar el conocimiento del alumnado 

al respecto, dentro del Plan de Acción Tutorial. 
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• Los profesores y profesoras de cada materia informarán, a principio de curso, al 

alumnado al que imparten docencia, de los criterios propios de cada materia que se 

aplicarán para la evaluación de los aprendizajes. Esta información podrá ser 

recordada al alumnado trimestralmente. Además, en cada uno de los bloques de 

materia se reforzará y particularizará esta información al alumnado con objeto de 

que conozca los procedimientos de evaluación y así se favorezca su progresión 

académica. 

• Los tutores y tutoras informarán a los padres, madres y tutores legales del alumnado 

de su grupo de tutoría de los procesos de evaluación que se aplicarán para la 

evaluación de los aprendizajes, la promoción y la titulación en la reunión general 

que se programa en el mes de octubre. Asimismo, insistirán en el tratamiento de 

esta información en las reuniones que mantengan con los padres, madres o 

representantes legales del alumnado con carácter personalizado. En dicha reunión 

se les informará de que los criterios propios de cada materia se encuentran a 

disposición de la comunidad educativa en la página web del centro y en Jefatura de 

Estudios. 

• Los profesores y profesoras responsables de los programas de recuperación del 

alumnado con materias pendientes de cursos anteriores informarán, en el primer 

trimestre, al alumnado de su materia que se encuentre en esta situación, de los 

procedimientos y criterios de evaluación establecidos para su recuperación por el 

Departamento didáctico que corresponda. En el momento en que se facilita esta 

información, se recoge en un documento la firma del alumnado implicado 

indicando que ha recibido la información, que es conforme y que se da por enterado. 

Junto a este documento se hará entrega de un documento de similares características 

donde la familia firmará la recepción de esta información. Este documento deberá 

ser devuelto al profesorado responsable que lo custodiará. Además, esta 

información también se encontrará disponible para la Comunidad Educativa en la 

página web del centro. 

 

F.3.11 ACLARACIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACIÓN CONTINUA 
• El alumnado podrá solicitar al profesorado responsable de las distintas materias 

aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso 

de aprendizaje. Asimismo, los padres, madres o tutores legales ejercerán este 

derecho a través del profesor tutor o profesora tutora. También se podrán solicitar 

copias de las pruebas realizadas que tengan repercusión en la evaluación del alumno 

o alumna mediante solicitud completa indicando materia, profesorado, fecha de la 

prueba y modo en que quieren recibir la copia de la prueba. Para ello será necesario 

la presentación del DNI de la persona interesada, tal y como marca la nueva Ley 

del Procedimiento Administrativo. 

 

F.3.12.LA PARTICIPACIÓN DEL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS EN EL PROCESO DE        
EVALUACIÓN 
 

El Centro establece el sistema de participación del alumnado y de las familias en el proceso 

de evaluación que se explica en los apartados siguientes: 

a) Participación del alumnado 
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1. Los alumnos y alumnas recibirán información de todo el profesorado, a principio 

de curso, acerca de los objetivos, competencias clave, contenidos y criterios de 

evaluación de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de 

cursos anteriores, con especial hincapié en los procedimientos formales de 

evaluación (tanto su naturaleza como la forma de aplicación) y en los criterios 

de corrección de cada área y profesor/a. 

2. Los alumnos y alumnas conocerán los resultados de sus aprendizajes, para que 

la información obtenida tenga valor formativo y los comprometa en la mejora de 

su educación. Asimismo, podrán solicitar al profesorado aclaraciones acerca de 

las evaluaciones que se realicen para la mejora en su proceso de aprendizaje. 

3. Los alumnos y alumnas recibirán información, en su caso, al comienzo del curso 

escolar, sobre el contenido de los programas de refuerzo destinados a la 

recuperación de los aprendizajes no adquiridos y cuya evaluación deberá 

superar. 

4. Los alumnos y alumnas, de cara a la decisión sobre la promoción (que será 

adoptada colegiadamente por el equipo docente, con el asesoramiento del 

Departamento de Orientación), podrán manifestar lo que consideren oportuno a 

través de la tutoría. 

5. Los alumnos y alumnas de necesidades educativas especiales con adaptación 

curricular significativa podrán prolongar un año más su escolarización, con los 

mecanismos y objetivos que regula la Orden, para lo cual habrán mantenido una 

entrevista con el Departamento de Orientación y/o profesorado responsable de 

la tutoría. 

b) Participación de las familias 

1. Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibirán información 

periódica sobre el proceso de evaluación de sus hijos/as por parte del 

profesorado responsable de la tutoría y del profesorado en general. Esta 

información se referirá a los objetivos establecidos en el currículo y a los 

progresos y dificultades detectadas en el grado de adquisición de las 

competencias clave y en la consecución de los objetivos de cada una de las 

materias. 

2. Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibirán esta información, 

al menos, tres veces a lo largo del curso, por escrito, en los boletines que le 

serán entregados, sin perjuicio de las entrevistas personales que el/la tutor/a 

mantenga con ellos sobre la evolución escolar de sus hijos/as. Dicha 

información se podrá facilitar, además, mediante el sistema de información 

SÉNECA. 

3. Los padres, madres o tutores legales del alumnado podrán solicitar aclaraciones 

acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora del proceso de 

aprendizaje de sus hijos/as a través del profesor/a responsable de la tutoría. 

4. Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibirán información, en su 

caso, al comienzo del curso escolar, sobre el contenido de los programas de 

refuerzo destinados a la recuperación de los aprendizajes no adquiridos por sus 

hijos/as y cuya evaluación deberán superar. 

5. Los padres, madres o tutores legales del alumnado, de cara a la decisión sobre 

la promoción (que será adoptada colegiadamente por el equipo docente, con el 
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asesoramiento del Departamento de Orientación), podrán manifestar lo que 

consideren oportuno a través de la tutoría. 

c) Reclamaciones sobre las calificaciones de la convocatoria ordinaria y 

extraordinaria y sobre las decisiones de promoción y titulación 

1. El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podrán formular 

reclamaciones: 

a. Sobre los resultados de la evaluación ordinaria y de la prueba 

extraordinaria, 

b. Sobre las decisiones de promoción. 

2. Los procedimientos de aclaración, revisión y reclamación están regulados los 

artículos 27, 28 y 29 de la Orden de 30 de mayo de 2023 

 

G. LA FORMA DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO 
 

REFERENCIAS NORMATIVAS 

- Artículo 22. Principios de atención a la diversidad y a las diferencias individuales 

del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. 

- Artículo 8. Materia lingüística de carácter transversal de la Orden de Educación 

Secundaria de 30 de mayo de 2023. 

- Capítulo IV de atención a la diversidad y a las diferencias individuales de las Orden 

de Educación Secundaria de 30 de mayo de 2023. 

Se entiende por atención a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de 

actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y 

diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales 

de aprendizaje en contextos educativos ordinarios. 

Podrán aplicarse a cualquier alumno/a que lo necesite en cualquier momento de su 

escolaridad. 

La escolarización del alumnado NEE en la etapa de ESO en centros ordinarios podrá 

prolongarse un año más, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias 

clave, la consecución de los objetivos de la etapa o bien favorezca su integración 

socioeducativa, sin perjuicio de la permanencia durante un año más en 4º. 

El alumnado de incorporación tardía que presente un desfase en su nivel de competencia 

curricular de dos o más cursos podrá ser escolarizados en un curso inferior al que les 

correspondería por edad. Se adoptarán las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su 

integración escolar y la recuperación de su desfase. En el caso de superar dicho desfase, se 

incorporarán al grupo correspondiente a su edad. 

Si este alumnado además presenta presente graves carencias en la comunicación lingüística 

en Lengua Castellana recibirá una atención específica que será, en todo caso, compatible 

con su escolarización en los grupos ordinarios con los que compartirá el mayor tiempo 

posible del horario semanal. 

La escolarización del alumnado con altas capacidades intelectuales, se flexibilizará de 

forma que pueda anticiparse un curso el inicio de la escolarización de la etapa o reducirse 

la duración de la misma, cuando se prevea que es la medida más adecuada para el desarrollo 

de su equilibrio personal y su socialización. 

La escolarización del alumnado NEE en unidades podrá extenderse hasta los 21 años. 
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Se desarrollarán las medidas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales, 

tanto organizativas como curriculares y metodológicas que les permitan, en el ejercicio de 

su autonomía, una organización flexible de las enseñanzas y una atención personalizada e 

individualizada del alumnado. Asimismo, se establecerán medidas de flexibilización en la 

organización de las materias, las enseñanzas, los espacios y los tiempos, promoviendo 

alternativas metodológicas, a fin de personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y 

los resultados de todo el alumnado (ver POAT). 

La escolarización del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo se regirá por 

los principios de normalización e inclusión y asegurará su no discriminación y la igualdad 

efectiva en el acceso y en la permanencia en el Sistema Educativo. 

Los principios generales de actuación para la atención a la diversidad y a las diferencias 

individuales son: 

a) La consideración y respeto a la diferencia, así como la aceptación de todas las personas 

como parte de la diversidad y de la condición humana. 

b) La personalización e individualización de la enseñanza con un enfoque inclusivo, 

dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, 

intelectual, social, emocional o de cualquier otra índole, que permitan el máximo 

desarrollo personal y académico del mismo. 

c) La detección e identificación temprana de las necesidades educativas del alumnado 

que permita adoptar las medidas más adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las 

medidas de atención a la diversidad en esta etapa deberán ponerse en práctica tan 

pronto como se detecten las necesidades, estarán destinadas a responder a las 

situaciones educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias 

clave y de las competencias específicas de cada materia y no podrán suponer una 

discriminación que impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares. 

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promoción y la 

titulación en la etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con 

necesidades específicas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque 

multidisciplinar, mediante la utilización de las tecnologías de la información y la 

comunicación como herramientas facilitadoras para la individualización de la 

enseñanza, asegurándose la accesibilidad universal y el diseño para todos y todas, así 

como la coordinación de todos los miembros del equipo docente que atienda al 

alumnado y, en su caso, de los departamentos de orientación. 

e) La equidad y la excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de 

oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado 

aprende el máximo posible y desarrolla todas sus potencialidades. 

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, según lo recogido 

en el proyecto educativo del centro, recibirán la información y asesoramiento respecto a 

las características y necesidades del alumnado, así como de las medidas a adoptar para su 

adecuada atención. Serán preceptivamente oídos en el proceso de identificación y 

valoración del alumnado NEE. 

 

G.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
 

Se consideran medidas generales de atención a la diversidad y a las diferencias individuales 

las diferentes actuaciones de carácter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto 

educativo, se orientan a la promoción del aprendizaje y del éxito escolar de todo el 
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alumnado a través de la utilización de recursos tanto personales como materiales con un 

enfoque global e inclusivo. 

Tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, 

motivación, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y 

metodológicas están destinadas a facilitar la consecución de los Objetivos de la etapa y la 

adquisición de las competencias. 

 

MEDIDAS APLICADAS EN NUESTRO CENTRO: 
• Acción tutorial: estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones 

en relación con la evolución académica del proceso de aprendizaje del alumnado. 

• Metodologías didácticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, 

tutoría entre iguales y aprendizaje por proyectos que promueven la inclusión de 

todo el alumnado. 

• Actuaciones de coordinación en el proceso de tránsito entre etapas que permitan la 

detección temprana de las necesidades del alumnado y la adopción de las medidas 

educativas. 

• Actuaciones de prevención y control del absentismo que contribuyan a la 

prevención del abandono escolar temprano. 

• Distribución del horario lectivo de las materias optativas de la Comunidad 

Andaluza. 

• Sustitución de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingüística de 

carácter transversal. 

 

 

En todas ellas: 

• Se tiene como objetivo prioritario el conocimiento de la lengua española como lengua 

vehicular.  

• La metodología deberá ser activa, participativa, creativa, adaptada y centrada en las 

necesidades del alumnado y en sus posibilidades, con tal de potenciar al máximo el 

desarrollo integral del mismo. 

• En las tareas se pondrá mayor interés en el proceso que en el resultado final. 

• Se incorporará al alumnado en actividades de tipo cooperativo, en las que tenga que 

realizar trabajos de tipo gráfico y manipulativo, como forma de incrementar su 

desenvolvimiento social. 

• Realizará con el grupo-clase actividades de tipo cooperativo como forma de 

incrementar su autoestima e integración en el grupo. 

• Se favorecerá que el alumnado se vaya integrando en la mayoría de las actividades 

de grupo posibles. 

• Se proporcionarán instrucciones claras y precisas. 

• Se incorporarán ayudas visuales (ofrecer un modelo a seguir, presentar información 

gráfica y escrita complementaria...). 

• Se incorporarán ayudas verbales (presentar información verbal complementaria, 

instrucciones más sencillas, promoviendo su repetición y su ejecución posterior, 

refuerzos, estrategias de atribución positiva,..). 

• Las preguntas y tareas individuales que se proponen para promover el desarrollo del 

alumno/a se formularán de tal modo que el profesor pueda estar seguro de que el 

alumno/a las ha entendido. 
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• Al comienzo de la clase, se entregará o indicará al alumno/a las actividades que ha 

de realizar, explicándolas hasta asegurarnos de que tiene claro lo que ha de hacer. 

• En clase el docente hará hincapié en la limpieza, el cuidado y el orden de lo que 

escribe. 

• Se trabajará material extra-paralelo al libro del grupo clase, adaptado a las 

necesidades del alumno/a y donde se eliminan actividades de gran complejidad y 

dificultad. 

• Se eliminarán actividades de gran complejidad y dificultad para el alumnado. 

• Se programarán equilibradamente tareas individuales y en grupo. 

• Se programarán actividades que permitan distintas formas de respuesta: escritas, 

orales. 

• Las actividades que se programen serán cortas, motivadoras y variadas evitando la 

permanencia excesiva en una misma actividad. 

• Se le proporcionará actividades de refuerzo de cada unidad. 

• Adaptación de los posibles exámenes con actividades deductivas e intuitivas. 

• No se acumulará unidades en un mismo examen, si fuera el caso. 

• Se proporcionará un banco de actividades similares a las del examen. 

• Se podrá realizar la prueba o examen haciendo uso del ordenador, si fuera necesario. 

• Exámenes en Braille o con texto ampliado (tamaño de fuente, tipo de letra, grosor…). 

• El alumnado podrá utilizar material de ayuda para hacer cualquier examen. 

 

ORGANIZACIÓN DE TIEMPOS Y ESPACIOS 
• Se situará al alumno/a cerca del profesor/a, con objeto de observarlo directamente 

y evitar que se distraiga o moleste a otros compañeros. 

• Se situará al alumno/a en primera fila. 

• Se sentará junto a un compañero o compañera que supervise el trabajo del alumno/a 

y le ayude a apuntar las tareas en la agenda. 

• Se le dará a conocer las fechas de los exámenes, al menos, con una semana de 

antelación. 

• Se procurará que el alumno disponga de tiempo extra, si lo necesita, cuando realiza 

las mismas actividades que sus compañeros. 

• Se proporcionará más tiempo para la realización del examen. 

• Se podrá fragmentar el examen para que lo pueda realizar en dos días. 

 

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 
• Las actividades de evaluación se adaptarán a sus posibilidades comunicativas. 

• Observación sistemática de los progresos del alumnado. 

• Observación del trabajo diario en clase. 

• Observación de los cuadernos. 

• Comprobación de la realización de los deberes. 

• Observación de la participación en el grupo-clase. 

• Confirmación de la aportación del material necesario. 

• Se realizarán pruebas escritas, adaptando las actividades o ejercicios. El alumnado 

podrá preguntar todas sus dudas, incluso pueden aclararse conceptos durante las 

pruebas. 

• Se le indicará qué es lo más importante (saberes básicos mínimos) que debe estudiar 

para el posible examen. 
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G.2. PROGRAMAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
 

ASPECTOS GENERALES 
Los centros docentes establecerán los siguientes programas de atención a la diversidad y a 

las diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de 

profundización. Se desarrollarán en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto 

de refuerzo o profundización. 

El profesorado que lleve a cabo estos programas, en coordinación con la persona que ejerza 

la tutoría del grupo, junto con el resto del equipo docente, realizará a lo largo del curso 

escolar el seguimiento de la evolución del alumnado. Al menos tres veces a lo largo del 

curso, se informará al alumnado si es mayor de edad o a las familias de su evolución en 

dichos programas. 

Se incluirán en las programaciones didácticas, según Anexo VIII de la Orden de 30 de 

mayo. 

Procedimiento de incorporación a los programas de atención a la diversidad y a las 

diferencias individuales 

Según lo establecido en el proyecto educativo, el tutor/a y el equipo docente en la 

correspondiente sesión de evaluación ordinaria del curso anterior, con la colaboración, en 

su caso, del departamento de orientación, acordarán la aplicación de estos programas, que 

será comunicada al alumnado o a los tutores legales. 

Asimismo, se podrá acordar la aplicación de estos programas el alumnado que el equipo 

docente considere una vez analizada la información de la evaluación inicial, o dentro de 

los procesos de evaluación continua. 

Estos programas serán compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y 

curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomía, una organización 

de las enseñanzas adecuada a las características del alumnado. 

 

PROGRAMAS APLICADOS EN EL CENTRO: 
 

• Programas de refuerzo del aprendizaje. 

• En el contexto de la evaluación continua, cuando el progreso del alumno o la 

alumna no sea adecuado, se establecerán programas de refuerzo del aprendizaje. 

• Estos programas se aplicarán en cualquier momento del curso, tan pronto como se 

detecten las dificultades y estarán dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba 

adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo. 

• Tendrán como objetivo asegurar los aprendizajes y desarrollo de las competencias 

específicas de las materias y seguir con aprovechamiento las enseñanzas de ESO. 

• Se podrán desarrollar estos programas posibilitando cursarlos en niveles inferiores 

al que se encuentre el alumnado, según las posibilidades organizativas del centro. 

Esta medida deberá ser adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos 

afectados. 

• Dirigidos al siguiente alumnado: 

- Alumnado que no haya promocionado de curso. 

- Alumnado que, aún promocionando de curso, no supere alguna de las 

materias o ámbitos del curso anterior. 
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- Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoría, el departamento 

de orientación y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje 

que justifique su inclusión. 

- Alumnado que presente NEAE que le impidan seguir con 

aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, se deberá contar 

con una evaluación psicopedagógica que refleje tal circunstancia, así como 

la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje. 

En este grupo está incluido el alumnado NEAE que presenta dificultades 

en la comprensión y expresión de la lengua extranjera, para el que se 

establecerán medidas de atención a la diversidad y alternativas 

metodológicas en la enseñanza y en la evaluación de la misma. Estas 

adaptaciones en ningún caso se tendrán en cuenta para minorar las 

calificaciones obtenidas. (Art. 9.8 del Decreto 102/2023) 

• Programas de profundización. 

- Tendrán como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan 

dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente 

motivado para el aprendizaje, así como para el alumnado que presenta altas 

capacidades intelectuales. 

- Dichos programas consistirán en un enriquecimiento de los saberes básicos 

del currículo ordinario sin modificación de los criterios de evaluación 

establecidos, mediante la realización de actividades que supongan, entre 

otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigación que estimulen la 

creatividad y la motivación del alumnado. 

Los aspectos más destacados de estos programas son los siguientes: 

 

PROGRAMA DE DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR  
Normativa de aplicación: 

- Art. 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la 

ordenación y las enseñanzas mínimas de la Educación Secundaria Obligatoria. 

- Art. 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenación 

y el currículo de la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad 

Autónoma de Andalucía. 

- Art. 37 a 46 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo 

correspondiente a la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad 

Autónoma de Andalucía, se regulan determinados aspectos de la atención a la 

diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenación de la 

evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de 

tránsito entre las diferentes etapas educativas. 

Requisitos de acceso a los PDC 

En el proceso de evaluación continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea 

el adecuado, el equipo docente podrá proponer su incorporación al programa para el curso 

siguiente. 

La decisión se adoptará por mayoría simple en caso de no existir consenso. 

Asimismo, de manera excepcional, el equipo docente en función de los resultados 

obtenidos en la evaluación inicial podrá proponer la incorporación al programa a aquellos 

alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas de atención a la 
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diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan seguir 

las enseñanzas de ESO por la vía ordinaria. 

La persona que ejerza la jefatura de estudios adoptará la decisión que proceda e informará 

de ello a la persona que ejerza la dirección del centro, que dará el visto bueno. 

La incorporación a un PDC requerirá: 

− La conformidad de los padres, madres o tutores legales del alumnado, una vez 

oído el alumno/a. 

− La evaluación académica. 

− El informe de idoneidad incluido en el consejo orientador. 

La emisión del informe de idoneidad, la información y el asesoramiento a las familias sobre 

la posible incorporación al programa será responsabilidad del profesorado perteneciente a 

la especialidad de orientación educativa. 

La estructura del Programa de Diversificación en 3º de ESO para este curso es la siguiente: 

 

• Ámbito Lingüístico y Social 9h 

• Ámbito Científico-Tecnológico 8h 

• Optativa: Cultura del Flamenco 2h 

• Tecnología y Digitalización 2h 

• Tutoría con grupo clase 1h 

• Tutoría específica con Orientadora 1h 

• Educación Plástica, Visual y Audiovisual 2h 

• Educación Física 2h 

• Computación y Robótica/Oratoria y Debate/ Francés 2h 

• Religión /Atención Educativa 1h 

Total………………………………………………………….. 30 h 

 

La estructura del Programa de Diversificación en 4º de ESO para este curso es la siguiente: 

 

• Ámbito Lingüístico y Social 9h 

• Ámbito Científico-Tecnológico 8h 

• Optativa Cultura Científica, Aprendizaje Socioemocional, 

Dibujo Técnico. 2h 

• Digitalización/Música/Formación y Orientación Personal y 

Profesional 3+3h 

• Tutoría con grupo clase 1h 

• Tutoría específica con Orientadora 1h 

• Educación Física 2h 

• Religión /Atención Educativa 1h 

Total………………………………………………………….. 30 h 

 

Agrupamiento del alumnado: 

- El grupo de PDC, con carácter general, no supera el número de 15 alumnos/as. 

- El alumnado de PDC se integrará en los grupos de 3º y 4º con los que cursará las 

materias que no formen parte del programa y realizará las actividades de la tutoría 

del grupo de referencia. 
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- La inclusión del alumnado que sigue un PDC en los grupos ordinarios se realizará 

de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor integración 

posible del mismo. En ningún caso, se podrá integrar a todo el alumnado que cursa 

dicho programa en un único grupo. 

Continuidad en el programa del alumnado incorporado a un PDC: 

Las decisiones sobre la permanencia un año más en el mismo curso se adoptarán 

exclusivamente a la finalización del segundo año del programa de diversificación 

curricular, es decir, tras cursar el 2º PDC (nivel 4º de ESO). 

Materias no superadas de cursos anteriores a la incorporación al PDC: 

• Quienes se incorporen a un PDC deberán seguir los programas de refuerzo 

establecidos por el equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en 

aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen 

integradas en alguno de los ámbitos del programa. 

• Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ámbitos se 

considerarán superadas si se supera el ámbito correspondiente. 

Ámbitos o materias no superadas del PDC: 

• Los ámbitos no superados de 1º de PDC que tengan continuidad se recuperarán 

superando los ámbitos de 2º de PDC, independientemente de que el alumno o la 

alumna tenga un programa de refuerzo del ámbito no superado. 

• Las materias no superadas de 1º y 2º de PDC no incluidas en ámbitos, tengan o no 

continuidad en el curso siguiente, tendrán la consideración de pendientes y deberán 

ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguirá un programa de refuerzo y 

deberá superar la evaluación del mismo. La aplicación y evaluación de dicho 

programa serán realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente 

que pertenezca al departamento de coordinación didáctica propio de la materia. 

 

G.3. MEDIDAS ESPECÍFICAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y A LAS 
DIFERENCIAS INDIVIDUALES 
 

Se consideran medidas específicas de atención a la diversidad todas aquellas propuestas y 

modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, así como aquellas 

actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con 

necesidades específicas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a 

través de las medidas generales de carácter ordinario. La propuesta de adopción de las 

medidas específicas será recogida en el informe de evaluación psicopedagógica. 

El alumnado que presente necesidades específicas de apoyo educativo puede requerir en 

algún momento de su escolaridad alguna medida específica de atención a la diversidad, que 

se aplicará de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una 

atención personalizada con las medidas generales de carácter ordinario. 

LAS MEDIDAS ESPECÍFICAS DE CARÁCTER EDUCATIVO APLICADAS EN EL CENTRO 
SON: 

a) Apoyo dentro del aula por la profesora especialista de Pedagogía Terapéutica y 

PTIS. 

- Excepcionalmente, se podrá realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de 

intervención especializada, siempre que dicha intervención no pueda realizarse 

en ella y esté convenientemente justificada. En nuestro caso, el elevado nº de 
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alumnado con NEE impide el apoyo en las aulas de referencia de forma 

continuada, estableciéndose algunas horas concretas. 

b) Programas específicos para el tratamiento personalizado del alumnado con 

necesidades específicas de apoyo educativo desarrollados en el POAT. 

c) Apoyo dentro del Aula de la Profesora de Pedagogía Terapéutica del PROA+ 

Transfórmate, aunque también puede realizar la intervención fuera del aula de 

forma excepcional.  

d) Atención educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalización o de 

convalecencia domiciliaria, si es el caso. 

e) Flexibilización del periodo de escolarización para el alumnado de altas 

capacidades. 

- Podrá contemplar la flexibilización de la duración de la etapa, con 

independencia de su edad. 

f) Permanencia Extraordinaria para alumnado NEE. 

- Escolarización en un curso inferior al que les correspondería por edad para 

alumnado de incorporación tardía en el sistema educativo, para quienes 

presenten un desfase de más de dos años. En el caso de superar dicho desfase, 

se incorporará al grupo correspondiente a su edad. 

g) Atención específica para alumnado que se incorpora tardíamente y presenta graves 

carencias en la comunicación lingüística. 

h) Programas de adaptación curricular. Estos programas son: 

- Adaptación curricular de acceso. 

- Adaptación curricular significativa. 

- Adaptación curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales. 

 

PROGRAMAS DE ADAPTACIÓN CURRICULAR: 
 

La escolarización del alumnado que siga estos programas se regirá por los principios de 

normalización, inclusión escolar y social, flexibilización y personalización de la enseñanza. 

Se realizarán para el alumnado NEAE y requerirán una evaluación psicopedagógica 

previa. 

Podrán contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos 

casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados 

al centro (ver POAT). 

1. Adaptaciones de acceso (AAC) 

• Serán de aplicación al alumnado NEE. 

• Son modificaciones en los elementos para el acceso a la información, a la 

comunicación y a la participación, precisando la incorporación de recursos 

específicos, la modificación y habilitación de elementos físicos, así como la 

participación del personal de atención educativa complementaria, que facilitan el 

desarrollo de las enseñanzas. 

• Serán propuestas por la orientadora en el apartado correspondiente del dictamen de 

escolarización. 

• La aplicación y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable 

de las áreas que requieren adaptación para el acceso al currículum, así como del 

personal de atención educativa complementaria. La aplicación y seguimiento serán 
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compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el profesorado especializado 

para la atención del alumnado con necesidades educativas especiales. 

• Serán de aplicación mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y 

serán revisadas en los momentos en los que se proceda a una revisión, ordinaria o 

extraordinaria, del dictamen de escolarización. 

• La aplicación de esta medida quedará recogida en el apartado "Atención recibida" 

del censo de alumnado NEAE. 

 

 

2. Adaptaciones curriculares significativas (ACS) 

• Dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la 

accesibilidad de los mismos al currículo. 

• Suponen la modificación de los elementos del currículo, incluidos los objetivos de 

la etapa y los criterios de evaluación. Se realizarán buscando el máximo desarrollo 

posible de las competencias clave. 

• Podrán aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al menos 

dos cursos en la materia objeto de adaptación entre el nivel de competencia 

curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado. 

• Su elaboración corresponderá al profesorado especializado para la atención del 

alumnado NEE, con la colaboración del profesorado de la materia encargado de su 

impartición, y contará con el asesoramiento del departamento de orientación. 

• La aplicación, seguimiento, así como la evaluación de las materias con 

adaptaciones curriculares significativas serán compartidas por el profesorado que 

las imparta y por el profesorado especializado para la atención del alumnado con 

necesidades educativas especiales. 

• La evaluación del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna 

materia se realizará tomando como referente los objetivos y criterios de evaluación 

establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de 

evaluación, se especificará que la calificación en las materias adaptadas hace 

referencia a los criterios de evaluación recogidos en dicha adaptación y no a los 

específicos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna. 

• Requerirán una evaluación psicopedagógica previa, realizada por el departamento 

de orientación, con la colaboración del profesorado que atiende al alumnado. 

• El responsable de la elaboración de las ACS será el profesorado especializado para 

la atención del alumnado NEE, con la colaboración del profesorado de la 

asignatura/módulo encargado de impartirla y contará con el asesoramiento de los 

equipos o departamentos de orientación. 

• La aplicación de las ACS será responsabilidad del profesor o profesora de la 

asignatura/módulo correspondiente, con la colaboración del profesorado 

especializado para la atención del alumnado con necesidades educativas especiales 

y el asesoramiento del equipo o departamento de orientación. 

• La evaluación de las asignaturas adaptadas significativamente será responsabilidad 

compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especializado para la 

atención del alumnado con necesidades educativas especiales. 

• Las adaptaciones curriculares significativas quedarán recogidas en un documento, 

que estará disponible en la aplicación informática Séneca. 
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• Se propondrán con carácter general para un curso académico, salvo en la etapa de 

educación primaria en la que se podrán proponer para un ciclo. 

• Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la elaboración y desarrollo de la 

misma deberán tomar las decisiones oportunas, en función de los resultados de la 

evaluación del alumno o alumna al que se refiere. 

Dichas decisiones podrán ser, entre otras: 

- Mantenimiento, reformulación y/o ampliación de objetivos y criterios de 

evaluación. 

- Modificación de las medidas previstas. 

 

 

 

 

3. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades 

intelectuales (ACAI) 

• Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas 

capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliación y, 

en su caso, de flexibilización del período de escolarización. 

• La propuesta curricular de ampliación de una materia supondrá la modificación de 

la programación didáctica con la inclusión de criterios de evaluación de niveles 

educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas de cursar una o varias 

materias en el nivel inmediatamente superior. 

• La elaboración, aplicación, seguimiento y evaluación de las adaptaciones 

curriculares serán responsabilidad del profesor o profesora de la materia 

correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientación y la 

coordinación del tutor o la tutora. 

• Requieren una evaluación psicopedagógica previa, realizada por el departamento 

de orientación, en la que se determine la conveniencia o no de la aplicación las 

mismas. 

• Establecerán una propuesta curricular por materias, en la que se recoja la 

ampliación y enriquecimiento de los contenidos y las actividades específicas de 

profundización. 

• Se propondrán con carácter general para un curso académico. 

• Al finalizar el curso, los responsables de la elaboración y desarrollo de la misma 

deberán tomar las decisiones oportunas, en función de los resultados de la 

evaluación del alumno o alumna al que se refiere. 

• Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluación 

recogidos en las propuestas curriculares de ampliación para los ámbitos/asignaturas 

incluidas en su ACAI podrá solicitarse la flexibilización del periodo de 

escolarización, siempre y cuando se prevea que cursará con éxito todas las 

asignaturas en el curso en el que se escolarizará. Para ello el equipo docente 

acreditará que el alumno o alumna ha alcanzado tanto los criterios de evaluación y 

objetivos del curso actual como los del que se pretende acelerar, así como que la 

medida de flexibilización es la más adecuada para su desarrollo personal y social 

equilibrado. 

• La ACAI tendrá que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebración de la 

sesión de la primera evaluación, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo 
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largo del curso antes de la celebración de la sesión de evaluación del trimestre que 

corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la 

valoración de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren 

oportuna. 

• El documento de la ACAI será cumplimentado en el sistema de información 

Séneca. 

• La aplicación de esta medida quedará recogida en el apartado "Atención recibida". 

 

G.4. AULA DE APOYO A LA INTEGRACIÓN 
 

Los objetivos generales son siguientes: 

1. Favorecer la plena integración del alumnado con necesidades educativas especiales 

en la vida escolar y social, implicando a la comunidad educativa en el respeto a este 

derecho fundamental de las personas. 

2. Formar globalmente la personalidad y capacidades del alumno/a con Necesidades 

Educativas Especiales. 

3. Potenciar el uso de metodologías que permitan la colaboración, cooperación y 

respeto a las diferencias en el centro. 

4. Aprovechar al máximo los medios educativos del sistema de enseñanza ordinario 

dentro de una línea de “normalización”. 

5. Completar la formación y desarrollo del alumnado mediante la atención individual 

y especializada en aquellas áreas en las que presenten mayores dificultades. 

6. Procurar su inserción social fomentando las relaciones interpersonales. 

7. Potenciar al máximo sus posibilidades personales para desarrollar la autonomía 

personal del/de la alumno/a y reforzar la consecución de los objetivos de 

aprendizaje. 

8. Introducir al/a la alumno/a en el uso y conocimiento de nuevas tecnologías de la 

información y comunicación. 

9. Facilitar y favorecer la comunicación y participación de las familias en el proceso 

educativo, dentro de las funciones que, relacionadas con la acción tutorial, tiene 

asignada la unidad de Pedagogía Terapéutica. 

 

a) Criterios para la incorporación de alumnos de NEAE al Aula de Apoyo 

 

1º. Alumnos/as con N.E.E. derivadas de Discapacidad Física, Psíquica o Sensorial 

(DIS). 

- Asistirán preferentemente al Aula de Apoyo.  

- Será el DO quien determine tanto el número de horas de asistencia como el 

agrupamiento más adecuado para cada alumno/a. 

2º. Alumnos/as con Dificultades Graves de Aprendizaje (DIA) en la mayoría de las 

áreas curriculares. Dentro de esta categoría debemos diferenciar varios tipos de 

alumnado atendiendo al nivel de adaptación escolar que presentan: 

- Alumnos/as con DIA adaptados: Asisten con regularidad. Suelen mostrar bastante 

interés y motivación hacia lo escolar. Presentan buen comportamiento en general. 

- Al igual que el grupo anterior asistirán preferentemente al Aula de Apoyo 

incluyéndose en el grupo más idóneo. 



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 
REVISIÓN NOVIEMBRE 2025 

 

 

43 43 

- Alumnos/as con DIA derivadas fundamentalmente de la situación de Desventaja 

Sociocultural que padecen, aunque no presentan graves alteraciones en el 

comportamiento: asisten con regularidad. Suelen ser bastante irregulares en cuanto 

a interés y motivación. 

- Asistirán al Aula de Apoyo en períodos variables siempre que sea posible después 

de considerar los anteriores casos. 

3º. Alumnos/as de compensación educativa asistirán al Aula de Apoyo en períodos 

variables después de considerar los casos anteriores. 

b) Formación de grupos y distribución de las sesiones de apoyo 

A comienzos de curso, y siempre que se produzca la incorporación de un/a alumno/a, se 

establecerán los períodos de asistencia al Aula de Apoyo que, en cualquier caso, serán 

diferentes para cada alumno/a y se revisarán en el tiempo en función de la evolución del 

alumno/a. Cada alumno/a dispondrá de un horario personal de asistencia al Aula de Apoyo. 

Todos los profesores y profesoras que dan clases al alumnado que asiste al aula de 

Pedagogía Terapéutica, dispondrán del horario para conocimiento y consulta antes de pasar 

lista de asistencia al grupo. El horario de todo el alumnado que asiste al aula de Pedagogía 

Terapéutica, estará en Jefatura de Estudios y en el Departamento de Orientación. 

Los diferentes horarios y agrupamientos se establecerán en función de las necesidades 

específicas de cada alumno/a (grado y naturaleza del déficit, áreas con mayores 

dificultades…). 

No obstante, lo anterior, siempre que sea posible, se tendrá en cuenta el horario semanal de 

las áreas más instrumentales de modo que se facilite la asistencia al Aula de Apoyo durante 

las mismas de los alumnos/as con NEE. En este sentido, se dará preferencia a los 

alumnos/as del primer ciclo de la ESO. 

El número de alumnos/as por grupo dependerá de las características de éstos. Se adopta 

como criterio general, formar los grupos con un máximo de tres-cuatro alumnos/as para 

facilitar y asegurar de este modo una mejor atención individualizada, buscando dentro de 

lo posible problemáticas parecidas y teniendo en cuenta la afinidad de interacción entre los 

componentes del grupo.  

El número de sesiones por alumno/a por grupo será el mínimo necesario y suficiente para 

asegurar el seguimiento y dar respuesta a las necesidades. 

 

 

G.5 AULA DE EDUCACIÓN ESPECIAL (ver POAT) 
 

H. ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN PARA EL 
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACIÓN 
POSITIVA 
 

REFERENCIAS NORMATIVAS: 

- Artículo 14. Evaluación al finalizar cada curso de la Orden de Educación 

Secundaria de 30 de mayo de 2023. 

- Artículo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de la Orden de 

Educación Secundaria de 30 de mayo de 2023. 
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- Artículo18. Promoción de la Orden de Educación Secundaria de 30 de mayo de 

2023. 

- Artículo 33. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Educación 

Secundaria de 30 de mayo de 2023. 

 

Todos los Departamentos de Coordinación Didáctica incluirán en sus Programaciones 

Didácticas la forma de recuperación de materias pendientes de cursos anteriores, para 

aquellos alumnos y alumnas que promocionen de curso sin haber superado los objetivos de 

éstas. 

Los criterios particulares de evaluación (escogidos de acuerdo a los objetivos curriculares 

de la materia), las actividades a realizar para el trabajo de los contenidos, la forma de 

atención individualizada al alumno y la temporalización conformarán los Programas de 

Refuerzo, que será incluido en las Programaciones como un bloque individual, al objeto de 

poder exponerlo públicamente y facilitarlo a todo aquel que lo desee. 

En este sentido, estos Programas se incluirán en la página web del Centro con acceso 

público. 

Los programas de refuerzo que se propongan estarán centralizados y ordenados de forma 

coherente en un “cuaderno de recuperación”, en formato papel, o bien se le facilitará en 

formato electrónico. Al principio del curso se informará personalmente a todos los alumnos 

y alumnas de las materias pendientes de recuperación. 

Posteriormente, las Jefaturas de Departamento correspondientes convocarán una reunión 

con estos alumnos y alumnas en el tiempo de recreo, a comienzos de curso, para informar 

de forma verbal sobre el proceso de recuperación de la materia en particular. 

Se dará la publicidad adecuada a la fecha en que vaya a convocarse la reunión. Los 

Departamentos Didácticos explicitarán en el Programa de Refuerzo las personas 

responsables del seguimiento del proceso educativo de este alumnado. En el caso de que el 

alumnado se encuentre matriculado en alguna materia vinculada a ese Departamento 

Didáctico, en el curso actual, podrá ser el docente encargado de impartir dicha materia el 

que realice su seguimiento. 

En cualquier caso, las Jefaturas de Departamento delimitarán una franja horaria, dentro de 

su horario de permanencia en el Centro, para posibilitar la atención personalizada a este 

alumnado que, en cualquier caso, no será inferior a treinta minutos semanales. 

Los Departamentos Didácticos decidirán, de forma colegiada, la forma de evaluar y 

calificar finalmente al alumnado objeto de seguimiento. Para ello, se podrán tomar en 

consideración el trabajo realizado sobre los “cuadernos de recuperación”, el interés, el 

grado de participación y el esfuerzo mostrado durante el curso, así como la calificación 

obtenida en las pruebas escritas que se convoquen a partir del primer trimestre (parciales 

eliminatorias o finales). 

Es recomendable que las actividades de evaluación de estas materias pendientes sean 

variadas y no se centren en una prueba escrita de evaluación. 

 

PRUEBAS O ACTIVIDADES PERSONALIZADAS EXTRAORDINARIAS 
 

El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluación de cuarto curso de Educación 

Secundaria Obligatoria no haya obtenido el título y haya superado los límites de edad 

establecidos en el artículo 15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podrá obtenerlo en 
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los dos cursos siguientes a través de la realización de pruebas o actividades personalizadas 

extraordinarias de las materias o ámbitos que no haya superado.  

El procedimiento para el desarrollo de estas pruebas, el calendario de actuaciones a tener 

en cuenta por el alumnado, la estructura de los planes de recuperación y los mecanismos 

para asegurar de forma fehaciente la información de oficio e individualizada a los posibles 

interesados será organizado y supervisado por jefatura de estudios 

 

I. PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL 
 

ANEXO I 

 

 

 

J. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS 
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS 
 

J.1. LOS COMPROMISOS EDUCATIVOS. 
 

En lo relativo a la participación directa de las familias en el proceso educativo de sus hijos 

e hijas, la Ley de Educación de Andalucía reconoce expresamente este derecho, 

estableciendo, la obligación de los padres y madres o tutores legales de colaborar con los 

centros docentes y con el profesorado. 

Para estrechar la colaboración con el profesorado la ley prevé que las familias puedan 

suscribir un “compromiso educativo”, especialmente indicado para alumnado con 

dificultades de aprendizaje, para un adecuado seguimiento del proceso de enseñanza de sus 

hijos. Los nuevos reglamentos orgánicos de los institutos de Educación Secundaria 

refuerzan el papel de las familias para que puedan asumir un seguimiento más 

personalizado de la evolución escolar de sus hijos e hijas, suscribiendo el antes citado 

“compromiso educativo”. Así, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 12.g) del 

Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Institutos de 

Educación Secundaria de Andalucía, la familia tiene derecho a suscribir con el Instituto un 

compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje 

de sus hijos e hijas. Asimismo, en el citado Decreto, en el artículo 13, se indica que los 

padres y madres o representantes legales, como principales responsables de la educación 

de sus hijos/as o pupilos, tienen la obligación de colaborar con los institutos y el 

profesorado. Esta colaboración se concreta en diversos aspectos, entre los que se encuentra 

el cumplir con las obligaciones contraídas en los compromisos educativos que hubieran 

suscrito con el instituto. 

DESTINATARIOS: 
Siguiendo con lo indicado en la normativa anteriormente referida, se podrá suscribir un 

compromiso educativo con alumnos con Dificultades de Aprendizaje. Sin entrar en 

disyuntivas científico-pedagógicas sobre el concepto “Dificultad de Aprendizaje” y con el 

objetivo de ser operativos, podemos asumir que éstos son alumnos/as que, por diferentes 

razones, poseen alguna dificultad para seguir con normalidad el proceso de Enseñanza-
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Aprendizaje y que necesitan unos recursos organizativos, pedagógicos y/o materiales 

diferentes a los utilizados con los compañeros/as de su mismo nivel educativo. Por tanto, 

son alumnos/as a los que se está aplicando o se va a aplicar algún tipo de medida de 

atención a la diversidad y se entiende que es imprescindible la coordinación y colaboración 

de la familia para potenciar la labor desarrollada en el centro educativo. 

Para concretar más el perfil del alumno/a con dificultades de aprendizaje podemos indicar 

que nos estamos refiriendo a alumnos/as que tienen algunas de las siguientes 

características: 

1. Dificultades significativas en la adquisición y uso de las Técnicas Instrumentales 

Básicas (TIB): Lectura, escritura y cálculo matemático. Dificultades con la lengua 

española (inmigrantes). 

2. Dificultades en capacidades cognitivas básicas: razonamiento, atención, memoria, 

etc. 

3. Dificultades en la asimilación de contenidos curriculares. 

4. Dificultades en las Técnicas de Trabajo Intelectual (TTI): hábitos, procedimientos 

y técnicas de estudio. 

5. Altas capacidades intelectuales. Etc. 

A su vez estas dificultades pueden ser: 

- Intrínsecas al alumno/a: 

● Dificultad de aprendizaje como tal. 

● Asociadas a condiciones discapacitantes: déficits sensoriales, cognitivos y/o 

psicomotores. En este caso estaríamos ante alumnos con Necesidades Educativas 

Especiales. 

● Asociadas a trastornos emocionales severos. Asociadas a altas capacidades 

intelectuales 

- Extrínsecas al alumno/a: 

● Debidas a diferencias culturales, instrucción insuficiente o inapropiada, 

deprivación sociocultural, etc. 

 

PROCEDIMIENTO DE APLICACIÓN: 
La suscripción de un compromiso educativo puede ser solicitado por la familia, el tutor/a 

(por iniciativa propia o sugerido por el un profesor/a o el equipo educativo), el Orientador/a 

y/o la Jefatura de Estudios. En todo caso, para la suscripción del compromiso de 

convivencia debe estar presente el alumno/a, algún representante de la familia y el tutor/a. 

Cuando se estime conveniente la suscripción de un compromiso, el tutor o tutora dará 

traslado al Orientador/a de cualquier propuesta, con carácter previo a la suscripción del 

compromiso. En reunión conjunta se verifican el cumplimiento de las condiciones previstas 

en el Plan de Centro y se definen los términos del compromiso. 

Una vez suscrito el Compromiso Educativo quedará bajo la custodia del tutor o tutora. Los 

profesores/as afectados valorarán el cumplimiento de los términos del y podrán realizar las 

observaciones que consideren oportunas, dando traslado de todo ello al tutor o tutora. 

En los plazos establecidos en el compromiso se mantendrán reuniones y otros contactos, el 

tutor o tutora analizarán la evolución del alumno o alumna conjuntamente con la familia, 

reforzando positivamente el cumplimiento del compromiso, o cualquier mejora, por leve 

que sea, e implicando a las familias en todo el proceso. De estas reuniones quedará 

constancia escrita. 
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Como consecuencia de las entrevistas de seguimiento se podrá suscribir un nuevo 

compromiso o se podrán proponer a la Jefatura de Estudios la adopción de las medidas que 

se estimen oportunas. 

MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO 
A la hora de suscribir un compromiso educativo con la familia y un alumno/a de nuestro 

centro se utilizará el modelo que aparece en el Anexo I de este documento. Se facilitará 

una copia en formato digital. Lógicamente, los contenidos del compromiso serán ajustados 

a las características de cada caso, pero deberán aparecer, al menos, los siguientes cinco 

elementos: 

• Compromisos del alumno/a. Compromisos de la familia. Compromisos del 

Centro. 

• Mecanismos de seguimiento del compromiso. Firma de las personas implicadas y 

fecha. 

 

J.2. LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA 
 

Tras un episodio de conflicto, de desencuentro, de alteración de la convivencia en los que 

sus hijos e hijas se ven implicados, las familias también se ven afectadas, en ocasiones no 

están todo lo bien informadas que deberían, y muchas veces también, no se responsabilizan 

todo lo que deberían de la actitud de su hijo o hija en el centro. En estas ocasiones es 

imprescindible que los esfuerzos por mejorar la situación sean compartidos. En este 

sentido, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 12.k) del Decreto 327/2010, por el 

que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria de 

Andalucía, la familia tiene derecho a suscribir con el Instituto un compromiso de 

convivencia con el objetivo de establecer mecanismos de coordinación con el profesorado 

y con otros profesionales que atienden al alumno/a que presente problemas de conducta o 

de aceptación de las normas escolares, y de colaborar en la aplicación de las medidas que 

se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situación. 

Asimismo, en el citado Decreto, en el artículo 13, se indica que los padres y madres o 

representantes legales, como principales responsables de la educación de sus hijos/as o 

pupilos, tienen la obligación de colaborar con los institutos y el profesorado. Esta 

colaboración se concreta en diversos aspectos, entre los que se encuentra el cumplir con 

las obligaciones contraídas en los compromisos de convivencia que hubieran suscrito con 

el instituto. 

DESTINATARIOS: 
El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida puede ser el siguiente: Alumnado que 

no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro. 

• Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas 

de convivencia. 

• Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su 

integración. 

• Alumnado con dificultades para su integración escolar. 

• Alumnado que no ha recibido ninguna sanción. Se puede suscribir un compromiso 

con carácter preventivo. 

• Alumnado que está en riesgo de abandono de una o varias asignaturas (como parte 

del procedimiento establecido para evitar el abandono de una asignatura). 
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En todas estas posibilidades existe un elemento común: el alumno/a ha sido objeto de 

alguna amonestación escrita o ha sido sancionado por una conducta contraria a la 

convivencia o gravemente perjudicial para la misma. 

 

PROCEDIMIENTO DE APLICACIÓN 
La suscripción de un compromiso de convivencia puede ser solicitado por la familia, el 

tutor/a (por iniciativa propia o sugerido por el un profesor/a o el equipo educativo), el/la 

responsable del Aula de Convivencia y/o la Jefatura de Estudios. En todo caso, para la 

suscripción del compromiso de convivencia debe estar presente el alumno/a, algún 

representante de la familia y el tutor/a. 

Cuando se estime conveniente la suscripción de un compromiso, el tutor o tutora dará 

traslado a la Jefatura de Estudios de cualquier propuesta, con carácter previo a la 

suscripción del Compromiso, para que ésta verifique el cumplimiento de las condiciones 

previstas en el Plan de Convivencia del centro y realice aportaciones. Una vez hecho esto, 

la Jefatura de Estudios autorizará al tutor o tutora para que lo suscriba. 

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dará traslado del mismo 

al equipo educativo, al responsable del Aula de Convivencia y a la Jefatura de Estudios, 

bajo la cual quedará custodiado. 

Cada profesor o profesora valorará el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o 

alumna durante su hora de clase y podrá realizar las observaciones que considere oportunas, 

dando traslado de todo ello al tutor o tutora. 

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizará, la evolución del 

alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento 

del compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo 

el proceso. 

En los plazos establecidos en el compromiso se mantendrán reuniones y otros contactos, el 

tutor o tutora analizarán la evolución del alumno o alumna conjuntamente con la familia, 

reforzando positivamente el cumplimiento del compromiso, o cualquier mejora, por leve 

que sea, e implicando a las familias en todo el proceso. De estas reuniones quedará 

constancia escrita. 

Como consecuencia de las entrevistas de seguimiento se podrá suscribir un nuevo 

compromiso o se podrán proponer a la Jefatura de Estudios la adopción de las medidas que 

se estimen oportunas. 

MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA 
A la hora de suscribir un compromiso de convivencia con la familia y un alumno de nuestro 

centro se utilizará el modelo que aparece se adjunta. Se facilitará una copia en formato 

digital. Lógicamente, los contenidos del compromiso de convivencia serán ajustados a las 

características de cada caso, pero deberán aparecer, al menos, los siguientes cinco 

elementos: 

• Compromisos del alumno/a. Compromisos de la familia. Compromisos del Centro. 

• Mecanismos de seguimiento del compromiso. Firma de las personas implicadas y 

fecha. 

 

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS 
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En función de lo especificado en cada compromiso, educativo o de convivencia, el tutor/a 

realizará entrevistas de seguimiento del mismo con la familia. Para ello el tutor/a recogerá 

con antelación información de todos los profesores/as implicados. Podrá utilizar la ficha 

de seguimiento del modelo que se menciona. 

Como consecuencia de las entrevistas de seguimiento se podrá suscribir un nuevo 

compromiso o se podrán proponer a la Jefatura de Estudios la adopción de las medidas que 

se estimen oportunas. 

 

J.3. COMPROMISOS MIXTOS 
 

En los casos en los que se considere necesario y pertinente se podrá suscribir un 

compromiso mixto, es decir, un compromiso educativo y de convivencia. Para ello se 

deberán cumplir los requisitos establecidos para cada uno de los compromisos. 

 

J.4. MODELOS 
 

Se adjuntan los modelos de Seguimiento de compromisos de convivencia/educativo, así 

como el modelo de compromiso que se usa en el centro. 
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K. PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA 
APARICIÓN DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE 
CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR 
 

ANEXO II 
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L. PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO 
 

1. INTRODUCCIÓN 

En los Decretos 327/2010 y 328/ 2010, donde se aprueba el Reglamento Orgánico de los 

Institutos de Educación Secundaria y los Centros de Educación Primaria, se establece que 

el Proyecto Educativo debe contener, entre otros 

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del 

alumnado en el sistema educativo. 

b) El Plan de Formación del profesorado. 

El Plan de Formación debe ser concebido como un instrumento que nos ayudará a 

desarrollar nuestras competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito 

educativo en los centros educativos. 

Un buen Plan de formación será consecuencia de una buena Memoria de Autoevaluación 

y un buen Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz 

si no es consecuencia de un proceso de autoevaluación, y recíprocamente, no tiene 

sentido que hagamos una autoevaluación, si no se basa en una reflexión compartida, 

si no está impregnada de un carácter formativo, que nos incite a conocer nuestras 

oportunidades de mejora y planificar acciones que nos permitan progresar. 

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formación Permanente del Profesorado se 

establece que el centro es la unidad básica de cambio, innovación y mejora, que debe 

convertirse en el espacio, por excelencia, de formación del profesorado a través de un 

trabajo cooperativo, integrado, diversificado y en equipo, es decir debe ser el núcleo de 

los procesos de formación. También establece que las asesorías de referencia participarán 

en la elaboración del plan de formación del profesorado del centro docente e impulsarán y 

apoyarán su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluación de la competencia profesional 

docente y las autoevaluaciones del centro. 

El Plan de Formación para el curso 2025/26, que a continuación presentamos, tiene 

las siguientes características: 

- Diseñado atendiendo el marco normativo vigente. 

- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje. 

- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluación y mejora del centro. 

- Centrado en la reflexión personal y grupal, así como, la transferencia al aula. 

- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando líneas metodológicas 

avaladas por la investigación y las buenas prácticas contrastadas. 
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2. DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS. 
 

Nuestras acciones formativas están basadas principalmente en el análisis, la reflexión 

y la mejora de la práctica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios 

ordinarios de la formación y potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado. 

Vamos a utilizar diferentes instrumentos y estrategias para este diagnóstico de cara a que 

las propuestas formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden en la 

mejora de los resultados académicos del alumnado. 

 

2.1. Fuentes e instrumentos utilizados para el diagnóstico de las necesidades 
formativas del centro. 
Indicadores Homologados, Cuestionario de detección de necesidades formativas (enviado 

a departamentos, ciclo, etc.) Mostrados en los Anexos. 

 

2.2. Reflexión y análisis de los resultados que nos han aportado cada uno de los 

instrumentos que hemos utilizado para la detección de necesidades formativas. 
Pensamos que al ser un centro pequeño los cuestionarios de detección de necesidades 

formativas y evaluación de las actividades ya realizadas son un punto relevante y de partida 

a tener en cuenta para elaborar el plan de formación del curso en vigor. 

 

2.3. Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del 
alumnado. 

 

Como consecuencia de la reflexión realizada para el diagnóstico de necesidades formativas, 

hemos concretado cuáles van a ser los objetivos formativos para este curso académico: 

Así pues, nuestros objetivos se centran este curso en la utilización del cuaderno de Séneca 

y la formación para mejorar la convivencia en el aula.  

 

 

3. PROGRAMAS EDUCATIVOS. 
 

Los Programas educativos se han convertido en una herramienta clave para fomentar la 

innovación, la calidad educativa y la inclusión del Sistema Educativo Andaluz. Por otra 

parte, los Programas fomentan el trabajo colaborativo de nuestro profesorado, ya sea a nivel 

de claustro o en pequeños grupos, favoreciendo el desarrollo de las prácticas docentes de 

manera transversal e interdisciplinar. 

 

Nuestro centro participa en los siguientes programas: 

 

Tipo B: participación sin convocatoria específica (convocatoria general) 

Tipo C: participación sujeta a convocatoria específica 
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B.1. Hábitos de Vida Saludable, B.2. ALDEA, B.5. COMUNICA, B.7. Programas 

Culturales, B.9. STEM, B.10. Red Andaluza: “Escuela Espacio de Paz”, B.12. Prácticum, 

C.2. Talleres de Sensibilización de Mediadores, C.13. Pacto de Estado: Prevención 

Violencia de Género, C.14. Más Equidad 

 

En este enlace podemos obtener más información de estos programas.  

 

4. PROPUESTAS DE ACCIONES FORMATIVAS. 
 

4.1. Actividades de Autoformación: Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro. 

 

Compartimos la idea de que la formación permanente del profesorado debe desarrollarse 

mediante estrategias que apoyen la autoformación para estimular el trabajo cooperativo y 

el intercambio profesional, la difusión del conocimiento para la creación de redes 

profesionales y el aprendizaje a través de las buenas prácticas. 

  

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/inspeccion-educativa/w/resolucion-01-septiembre-2025-por-la-que-articula-la-integracion-y-unificacion-de-los-distintos-programas-educativos-gestionados-por-ambas-direcciones-se-establece-el-procedimiento-de-participacion-en-los-mismos-asi-como-su-organizacion-y-funcion
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Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones formativas: 

 

Modalidades 

de 

autoformación 

 Título  
Profesorado 

participante 
 

Temáticas 

que se 

desarrollan 

Grupo de 

trabajo. 

 “Red Imparables contra la LGTbifobia”  8  Acción 

tutorial, 

Convivencia 

e igualdad, 

Escuela 

inclusiva 

Grupo de 

trabajo. 

  “Diversidad afectivo sexual y de género”  10  Acción 

tutorial, 

Convivencia 

e igualdad, 

Escuela 

inclusiva 

       

4.2. Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado. 

 
Además de las acciones formativas de autoformación contempladas en el apartado anterior, 

nuestro centro está interesado en realizar las siguientes propuestas: 

 

Propuestas  Profesorado  
Temáticas que 

se desarrollan 

Por determinar por el CEP 

Las diversas propuestas del CEP en diversas líneas 

de formación serán un buen punto de partida para 

la formación del profesorado. 

 Claustro 25  Competencia 

Digital 

Docente, 

Convivencia e 

igualdad, 

Evaluación 

 

 

4.2.1. Repercusión que va a tener en el centro la propuesta formativa. 
 

En pleno periodo de cambio y transformación digital en el entorno y con la utilización de 

los nuevos recursos digitales que han llegado al centro, deberíamos formarnos para hacer 

efectiva esta transformación. 
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4.3. Formaciones del centro no vinculadas al CEP (si procede). 
 

En este apartado incluimos otras formaciones del centro no vinculadas al Centro del 

Profesorado y que concretamos en las siguientes: 

 

Se llevarán a cabo con la siguiente temporalización:  

- 2 movilidades a centros de países europeos de Jobshadowing con un programa de 

Erasmus +  durante el curso 2025/2026 y curso 2026/2027. 

  

5. EVALUACIÓN DEL PLAN DE FORMACIÓN. 

 

5.1. Cronograma. 
 

Para el seguimiento del Plan de Formación nos ajustaremos al siguiente cronograma: 

 

 

FASES 
ACTUACIONES DE LOS 

CENTROS 
FECHAS RESPONSABLES 

Previa 

Contacto con asesoría de 

referencia 
Septiembre 

Responsables de formación del centro 

educativo: Jefaturas de estudio, FEIE. 

Equipo directivo 

Detección necesidades formativas 

específicas del centro. 
Septiembre 

Responsables de formación del centro 

educativo: Jefaturas de estudio, FEIE, 

Equipo directivo, Claustro 

Solicitud Programas 
Según 

convocatoria 
Dirección 

Inicial 

Solicitud de FC y GT 
Según 

convocatoria 

Coordinadores y coordinadoras a través de 

Séneca 

Elaboración del Plan de Mejora 
Hasta 15 de 

noviembre 

Equipo directivo. Cada centro diseñará una 

organización interna que facilite la 

participación de todo el profesorado en el 

mismo. Consejo Escolar 

Elaboración del Plan de 

Formación anual 

Hasta 15 de 

noviembre  

Equipo directivo. Cada centro diseñará una 

organización interna que facilite la 

participación de todo el profesorado en el 

mismo 
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Asesoría de referencia. Aportará 

estrategias para su elaboración y 

acompañará al centro en el proceso. 

Desarrollo 

Seguimiento Programas  

Coordinadores y coordinadoras a través de 

Séneca 

  

Desarrollo y seguimiento del Plan 

de Mejora y Plan de Formación 

del centro 

 

El centro educativo diseña su  

organización interna que facilita la 

participación de todo el profesorado 

responsable del seguimiento 

Seguimiento de FC y GT  

Por la coordinación de la autoformación y 

la asesoría de referencia del Centro del 

Profesorado 

Final 

Evaluación Programas 
Según 

convocatoria 
Coordinaciones en Séneca 

Evaluación final FC y GT 

1.- Grabar la memoria final y la 

valoración del trabajo en Séneca 

2.- Valorar la consecución de 

objetivos y actuaciones previstas 

del proyecto, logros y 

dificultades encontradas 

3.- Realizar la encuesta de 

valoración Séneca  

Hasta el 31 de 

mayo 

 

Coordinación con aportación de todos los 

participantes 

Memoria de Autoevaluación 
Hasta 30 de 

junio 

Equipo directivo. Cada centro diseñará una 

organización interna que facilite la 

participación de todo el profesorado en el 

mismo. Consejo Escolar 

Recogida de propuestas 

formativas para el  Plan de 

Formación del curso siguiente, 

Hasta 30 de 

junio 

Responsables de formación del centro 

educativo: Jefaturas de estudio, FEIE. 

Equipo directivo y ETCP 
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como consecuencia de la memoria 

de autoevaluación. 

 

 

5.2. Propuesta de Indicadores de evaluación del Plan de Formación. 

 
Los indicadores para evaluar el Plan de Formación del Centro están incluidos dentro de 

nuestro Plan de Mejora. 
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6. ANEXOS. 
 

Informe de las Encuestas de final de curso 2024/2025. 

En este informe se muestra un resumen de las encuestas realizadas a los tres grandes 

sectores que conforman el centro IES Alfaguar: Familia, Alumnado y Profesorado. 

Comentar que las preguntas han sido obtenidas de la web de la Junta de Andalucía 

(https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/evaluacion-

educativa/indicadores-de-percepcion ) evaluación educativa.  

Familias. 
En esta encuesta se ha realizado sobre el muestreo que propone Séneca y se divide 

en los siguientes 4 apartados:  

- Imagen: En este apartado la valoración de las familias está entre el notable y el 

sobresaliente en todas las cuestiones. Sin ninguna sugerencia escrita en concreto. 

- Procesos: Es este apartado que es el más largo las valoraciones son más variadas 

aunque lo más repetido son valoraciones altas. Encontramos respuestas con 

calificación de 5 o de 0, como en las preguntas “12. Si el instituto de su hija/o tiene 

comedor escolar y disfruta de sus servicios, valore el funcionamiento de los 

mismos.”, “13. Si su hijo/a asiste al instituto por las tardes para recibir clases de 

apoyo al estudio, ¿cómo valora el funcionamiento de este servicio?” y “22. El 

funcionamiento del aula de convivencia, si es el caso.”. No hay ninguna sugerencia 

escrita en concreto. 

- Implicación: En este apartado la valoración de las familias está entre el notable y el 

sobresaliente en todas las cuestiones. Sin ninguna sugerencia escrita en concreto. 

- Comunicación:En este apartado la valoración de las familias está entre el notable y 

el sobresaliente en todas las cuestiones. Sin ninguna sugerencia escrita en concreto. 

Alumnado. 
En esta encuesta se ha realizado sobre el muestreo que propone Séneca y se divide 

en los siguientes 4 apartados: Imagen, Procesos, Implicación y Comunicación. En todos 

los apartados las valoraciones del alumnado son entre el notable y el sobresaliente en todas 

las cuestiones. Sin ninguna sugerencia escrita en concreto. 

Profesorado. 
 Esta encuesta se ha solicitado la participación de todo el profesorado del centro y 

se divide en 4 apartados: Imagen, Procesos, Implicación Personal y Comunicación. La 

respuesta principal del profesorado es de sobresaliente obteniéndose 44 preguntas con 

dicha puntuación de forma mayoritaria de entre las cuales 24 de ellas son con la puntuación 

máxima de 10. La única sugerencia escrita por parte del profesorado es solicitar una sala 

de profesorado aclimatada. Así pues vamos a ver las ocho preguntas en donde no ha sido 

esa valoración. 

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/evaluacion-educativa/indicadores-de-percepcion
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/evaluacion-educativa/indicadores-de-percepcion
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Informe de  Fortaleza y Debilidades del curso 2025-26 

 

Según la matriz de fortalezas y debilidades facilitada por nuestro CEP de referencias, 

nuestras debilidades son: 

- Promoción del alumnado de ESO con adaptaciones curriculares. 

- Abandono escolar en educación secundaria obligatoria. 

- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. 

Tomando los valores históricos en estos últimos 7 curso se obtienen las siguientes gráficas: 
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En relación a las fortalezas del centro, la matriz arroja los siguientes elementos: 

- Eficacia del tránsito entre las etapas que conforman la enseñanza básica.  

- Cumplimiento de normas de convivencia. 

- Conductas contrarias a la convivencia. 

- Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales 

para la convivencia. 
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Tomando los valores históricos en estos últimos 7 curso se obtienen las siguientes 

gráficas: 
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M. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO 
ESCOLAR, ASÍ COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE 
INTERVENCIÓN EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR 
 

REFERENCIAS NORMATIVAS: 

- Artículo 4. Autonomía de los centros docentes de la Orden de Educación 

Secundaria de 30 de mayo de 2023. 

- Artículo 9. Horario de la Orden de Educación Secundaria de 30 de mayo de 2023. 

- Artículo 42. Distribución horaria semanal de los Programas de Diversificación 

Curricular de la Orden de Educación Secundaria de 30 de mayo de 2023. 
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- Anexos I sobre el horario lectivo de las órdenes de Educación Secundaria de 30 de 

mayo de 2023. 

 

M.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO 
 

La jornada lectiva del Centro en horario de mañana será de seis horas. Se dividirá en seis 

sesiones de sesenta minutos de duración cada una, a las que se añadirá un recreo de treinta 

minutos. Las clases lectivas comenzarán a las 08.20 de la mañana, y finalizarán a las 14,50 

horas. 

Habrá tres sesiones lectivas continuadas de una hora, entre las 08,20 y las 11,20 horas, 

seguidas de un tiempo de recreo y descanso entre las 11,20 y las 11,50. A continuación, se 

impartirán las siguientes tres clases lectivas. Cada cambio de sesión será anunciado con un 

toque corto del timbre. 

No obstante, el Centro abrirá sus puertas a las 08,00 horas, con la llegada del personal de 

Conserjería, para posibilitar la estancia en el interior del Centro del alumnado que vaya 

llegando de las distintas rutas de transporte escolar (un colectivo muy numeroso en nuestro 

Centro). 

El alumnado que se encuentre en el Centro entre las 08,00 y las 08,20 horas, esperará en el 

patio central o porche, pues las aulas permanecerán cerradas por seguridad. 

Podrá establecerse un horario particular para los grupos que participen en actividades 

complementarias en el Centro en una determinada jornada escolar. Asimismo, el Consejo 

Escolar podrá aprobar un calendario específico para determinados días del curso que 

presenten alguna especificidad, como aquél en que se celebra el día de Andalucía o los días 

de final de trimestre. Ello, respetando lo estipulado en el Decreto 301/2009, de 14 de julio, 

por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros educativos, y siempre 

de acuerdo, asimismo, a lo establecido en las Instrucciones que para cada curso escolar 

establezca la Delegación Territorial de Educación. 

Añadir en el horario, que, tal y como se indica en un apartado posterior, la dedicación de 

30 minutos diario para el desarrollo de la lectura planificada. 

El Centro permanecerá cerrado por las tardes, a excepción del desarrollo de actividades 

extraescolares programadas. 

No obstante, y en concordancia con lo dispuesto en la Orden de 3 de agosto de 2010, el 

Centro podrá acoger en horario de tarde, y hasta las 20,00 horas, otras actividades 

alternativas propuestas por el propio Centro, el A.M.P.A. o el Ayuntamiento de la 

localidad, y aprobadas por el Consejo Escolar y, posteriormente, por la Delegación 

Territorial. Estas actividades contarán con un responsable que se hará cargo de su buen 

desarrollo y su ajuste a lo contenido en las instrucciones de la Orden anteriormente citada 

y al presente Proyecto Educativo. 

Estas actividades extraescolares, informadas al Consejo Escolar, podrán hacer uso de las 

instalaciones del Centro también los viernes por la tarde y los sábados por la mañana, en 

las condiciones que determine la Dirección del Centro para cada circunstancia particular, 

según normativa vigente y convenio con el Ayuntamiento. 

En el horario extraescolar de tarde, en cualquiera de las actividades arriba comentadas, 

serán de aplicación las normas contenidas en el Plan de Convivencia. 

El horario de atención administrativa en el Centro será de 11:00 a 12:00 y de 13:00 a 14:00 

de la mañana con cita previa. El alumnado sólo podrá acudir a Administración para la 

solicitud de algún trámite en el horario del recreo, y no entre clases. 
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M.2. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR 
 

En el Art. 14, apartados 2 y 4, de la Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan 

los servicios complementarios de la enseñanza de aula matinal, comedor escolar y 

actividades extraescolares en los centros docentes públicos, así como la ampliación de 

horario (BOJA 12-08-2010), dice sobre las Actividades extraescolares: 

2. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del 

centro a su entorno y a procurar la formación integral del alumnado en aspectos referidos 

a la ampliación de su horizonte cultural, a la preparación para su inserción en la sociedad 

o del uso del tiempo libre. Para ello se podrán organizar actividades relacionadas o 

incluidas en alguna de las siguientes áreas: idiomas, tecnología de la información y 

comunicación, deportes, expresión plástica y artística, talleres de lectura y escritura o 

actividades de estudio dirigido. 

4.    Las actividades extraescolares tendrán carácter voluntario para todos los alumnos y 

alumnas y en ningún caso formarán parte del proceso de evaluación del alumnado para la 

superación de las distintas áreas o materias que integran los currículos. 

 

Por otra parte, según las instrucciones de 6 de noviembre de 2014, de la Dirección General 

de Innovación Educativa y Formación del Profesorado, para la celebración del día del 

flamenco y programación de actividades extraescolares y complementarias en los centros 

docentes de Andalucía, el artículo 40 de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educación 

en Andalucía, establece que el currículo deberá contemplar la presencia de contenidos y de 

actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos 

diferenciadores de Andalucía, como el Flamenco. Por ello se indica en dichas instrucciones 

que se deberá incluir el Flamenco en la planificación de actividades extraescolares y 

complementarias del centro, formando parte del Proyecto Educativo del mismo. Para ello, 

se establece el día 16 de noviembre de cada año o con anterioridad si recae en día no lectivo, 

como Día del Flamenco. En dicho día en el Centro se realizarán actividades durante el 

horario lectivo que promuevan el conocimiento y la reflexión en torno al Flamenco, su 

historia, geografía, tradiciones y variantes expresivas que lo caracterizan, como elemento 

singular del patrimonio andaluz, valorado y respetado dentro de la cultura española 

universal. Dichas actividades, como todas las realizadas en el Centro, quedarán recogidas 

en la memoria del departamento de Actividades Culturales y Extraescolares, así como en 

la programación de los departamentos didácticos que organicen las mismas. 

De la misma manera, se realizarán actividades complementarias que favorezcan el 

conocimiento de Andalucía en torno al 28 de febrero, día de la Comunidad Autónoma, que 

también quedarán recogidas en las programaciones de los departamentos que las organicen 

y en la memoria del departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. 

También, se garantizará la incorporación de un tiempo diario de treinta minutos en todos 

los niveles de la etapa para el desarrollo planificado de la lectura (Ver apartado T) y tres 

sesiones de treinta minutos a la semana para el Plan de Razonamiento Matemático. 

 

M.3. RECREOS INCLUSIVOS 
            



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 
REVISIÓN NOVIEMBRE 2025 

 

 

71 71 

En el artículo 4.6. de la Orden de Secundaria de 30 de mayo de 2023, en el marco de nuestra 

autonomía, organizamos los recreos de forma inclusiva y activos con el objetivo de 

potenciar las interacciones que se establecen entre el alumnado.  

Los recreos son un espacio de encuentro entre todo el alumnado, el cual presenta diversos 

intereses, aficiones y formas de relacionarse. Por eso, desde hace años, en nuestro centro 

se desarrollan distintas actividades para dar cabida a esa gran diversidad. Durante un 

tiempo esta actividad ha estado paralizada o aletargada, por motivos que todo el mundo 

conoce. 

En este sentido, y por la iniciativa del Departamento de Orientación y la profesora 

responsable de “Escuela Espacio de Paz”, se organizan varias actividades durante los 

recreos. Nuestro centro cuenta con un espacio físico dinámico, que es la “Plaza Alfaguar”, 

lugar de encuentro que nos proporciona muchas posibilidades para desarrollar estas 

actividades. 

En el primer trimestre se ha comenzado a poner en la Plaza Alfaguar distintos juegos de 

mesa, que, en los pocos días que lleva funcionando, ha generado un ambiente sano en el 

que relacionarse y divertirse. Estos juegos de mesa sirven también para desconexión de las 

redes sociales y los teléfonos, pero también para la digitalización desconectada o el 

fomento del pensamiento computacional y matemático sin tecnología. Pero sin duda, y ya 

comprobado en años anteriores, el juego estrella es el ajedrez, que sigue teniendo un gran 

impacto positivo en el alumnado de nuestro centro. Este año se añaden retos y reuniones 

para trabajar con el cubo de Rubik.  

A esto habría que añadir juegos populares, como el parchís, la oca, o juegos de mesa más 

actuales como el Dobles o Jungle Speed.  

El seguimiento y control del uso de los juegos de mesa por parte del profesorado voluntario 

durante los recreos se hace necesario para poder cuidar el material existente. Este mismo 

profesorado es el que también está comprobando la necesidad de ampliar la oferta lúdica 

de estos juegos de mesa, preguntando al alumnado por aquellos que puedan ser de su 

interés. 

A los juegos de mesa se une el espacio de la Biblioteca, sin duda refugio para el alumnado 

lector, con espacio cómodo de lectura en un ambiente tranquilo. La biblioteca también 

organiza actividades, recomienda lecturas y atiende las demandas del alumnado para incluir 

en los fondos de la misma. En distintas épocas organiza también actividades de 

conocimiento, uso y mantenimiento de la biblioteca. 

Es también el deseo del equipo impulsor de estos recreos la organización de talleres de 

manualidades para distintas épocas del año, para que el alumnado pueda crear con sus 

manos diversos elementos, actividades que años anteriores ha tenido también bastante éxito 

y que se quiere recuperar. 

También, otra de las actividades de mayor demanda son los torneos deportivos, muchos de 

ellos solidarios. Estos torneos deportivos están organizados por el Departamento de 

Educación Física, y que, incluye, no únicamente fútbol sala, sino también baloncesto en 

este trimestre, y que se espera ampliar la oferta a otros deportes a lo largo del curso. 

Otras de las actividades planteadas, pese a la dificultad de su desarrollo por el escaso 

tiempo, es la del cine durante los recreos, que esperemos podamos llevar a cabo a lo largo 

del curso. 

Mencionar por último la labor solidaria en los recreos durante varias épocas del año, con 

distintos mercadillos solidarios, en beneficio de asociaciones e iniciativas que lo necesiten, 

en los que el alumnado se involucra en su desarrollo y gestión junto con el profesorado. 
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En definitiva, se trata de ofertar al alumnado actividades variadas y diversas en las que 

poder divertirse, aprender, convivir y socializar de una manera pacífica. La dificultad de la 

organización de todas las actividades es el profesorado voluntario, tan necesario para su 

éxito y realización. 

 

 

N. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN INTERNA 
 

La evaluación se presenta como el proceso de sumergir el hecho educativo en un contexto 

crítico que permita profundizar en el conocimiento de la propia acción educativa y su 

significación procesal, institucional y social con el fin de adoptar decisiones para su 

permanente mejora. 

Debe proporcionar a los centros docentes elementos de reflexión sobre la propia praxis 

para la toma de decisiones de mejora en relación con la planificación y el desarrollo de la 

organización y del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

En la evaluación interna, propia de cada centro educativo, deben participar los órganos de 

gobierno y de coordinación del centro y los distintos sectores de la comunidad escolar. 

La evaluación de centros educativos es una tarea muy compleja, sobre todo en la práctica, 

debido a razones técnicas, presiones ambientales, falta de evaluadores cualificados y 

dificultades para conseguir la participación y colaboración necesarias Evaluar un centro 

educativo supone responder a tres cuestiones fundamentales, a saber: ¿qué queremos 

evaluar?, ¿cómo lo vamos a hacer? y ¿Cómo se van a implementar las mejoras que se 

propongan como consecuencia de la autoevaluación? 

 

REFERENCIA NORMATIVA 

Art. 28 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Autoevaluación. 

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluación de los centros que lleve a 

cabo la Agencia Andaluza de Evaluación Educativa, los institutos de educación secundaria 

realizarán una autoevaluación de su propio funcionamiento, de los programas que 

desarrollan, de los procesos de enseñanza y aprendizaje y de 

los resultados de su alumnado, así como de las medidas y actuaciones dirigidas a la 

prevención de las dificultades de aprendizaje, que será supervisada por la inspección 

educativa. 

2. La Agencia Andaluza de Evaluación Educativa establecerá indicadores que 

faciliten a los institutos de educación secundaria la realización de su autoevaluación de 

forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Autónoma, sin menoscabo de la 

consideración de los indicadores de calidad que establezca el departamento de formación, 

evaluación e innovación educativa y a los que se refiere el artículo 87.2 k). 

3. Dicha evaluación tendrá como referentes los objetivos recogidos en el Plan de 

Centro e incluirá una medición de los distintos indicadores establecidos que permita 

valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del 

instituto, de sus órganos de gobierno y de coordinación docente y del grado de utilización 

de los distintos servicios de apoyo a la educación y de las actuaciones de dichos servicios 

en el centro. Corresponde al departamento de formación, evaluación e innovación 

educativa la medición de los indicadores establecidos. 
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4. El resultado de este proceso se plasmará, al finalizar cada curso escolar, en una 

memoria de autoevaluación que aprobará el Consejo Escolar, contando para ello con las 

aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluirá: 

a) Una valoración de logros y dificultades a partir de la información facilitada 

por los indicadores. 

b) Propuestas de mejora para su inclusión en el Plan de Centro. 

5. Para la realización de la memoria de autoevaluación se creará un equipo de 

evaluación que estará integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del 

departamento de formación, evaluación e innovación educativa y por un representante de 

cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo 

Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el 

reglamento de organización y funcionamiento del centro. 

 

 

Art. 87.2, apartados k) al n), del Decreto 327/2010. Departamento de formación, 

evaluación e innovación educativa. 

El departamento de formación, evaluación e innovación educativa realizará las siguientes 

funciones: 

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las 

actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento. 

l) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del 

Plan de Centro, la evolución del aprendizaje y el proceso de enseñanza. 

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluación Educativa en la aplicación y el 

seguimiento de las pruebas de evaluación de diagnóstico y en aquellas otras actuaciones 

relacionadas con la evaluación que se lleven a cabo en el instituto. 

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como 

resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto. 

 

Art.92.2, k), del Decreto 327/2010. Departamentos de coordinación didáctica. 

Son competencias de los departamentos de coordinación didáctica: 

k) Evaluar la práctica docente y los resultados del proceso de enseñanza-aprendizaje en 

las materias o módulos profesionales integrados en el departamento. 

 

Art.89, apartado h), del Decreto 327/2010. Competencias del equipo técnico de 

coordinación pedagógica. 

El equipo técnico de coordinación pedagógica tendrá las siguientes competencias: 

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluación de los aspectos educativos del Plan 

de Centro. 

 

Según el Artículo 129 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE); 

modificada por Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), el Claustro de 

profesorado tendrá las siguientes competencias: 

El Claustro de Profesorado tendrá las siguientes competencias: 

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento 

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el 

centro. 
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El Consejo Escolar tendrá las siguientes competencias según la Ley Orgánica 2/2006, 

de 3 de mayo, de Educación (LOE); modificada por Ley Orgánica 3/2020, de 29 de 

diciembre (LOMLOE), en su Artículo 127: 

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del 

rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que 

participe el centro. 

l) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a petición de la 

Administración competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad 

de la gestión, así como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la 

misma. 

Art. 97, apartados 1 y 2, del Decreto 327/2010. Evaluación y publicación de las 

conclusiones de interés general. 

1. La Agencia Andaluza de Evaluación Educativa elaborará y desarrollará planes de 

evaluación de los institutos de educación secundaria. A estos efectos, los centros 

colaborarán con la misma en todos los procesos de evaluación que se lleven a cabo, de 

conformidad con lo que se establezca por Orden de la Consejería competente en materia 

de educación. 

2. La evaluación de los institutos deberá tener en cuenta las conclusiones obtenidas 

en las anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluación, así como las 

situaciones socioeconómicas y culturales de las familias y el alumnado que acogen, el 

entorno del propio centro y los recursos de que disponen. La evaluación se efectuará sobre 

los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la 

organización, gestión y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de enseñanza 

y aprendizaje. 

 

 

Nuestro objetivo principal es analizar las actuaciones de los diferentes ámbitos de la 

comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de enseñanza-

aprendizaje. Los objetivos específicos de la autoevaluación interna son: 

- Promover y sustentar planes de mejora específicos y realistas de la calidad 

educativa del centro. 

- Favorecer procesos de análisis útiles para realizar propuestas de mejoras de la 

acción educativa. 

- Propiciar la participación en los procesos de reflexión sobre la calidad del servicio 

educativo que presta el centro. 

- Potenciar la capacidad de valoración objetiva de los aspectos clave en el 

funcionamiento del centro. 

- Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluación y estimular la adopción y 

desarrollo de criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluación. 

 

La evaluación se realizará mediante procedimientos que permitan obtener una información 

objetiva y coherente de toda la comunidad educativa que ayuden a la reflexión y toma de 

decisiones sobre las medidas necesarias. 

El proceso de evaluación constará de tres fases: una primera de recogida de información a 

través de cuestionarios propios del centro; segunda fase de análisis de los datos; y una 

tercera fase de establecimiento de conclusiones y aportaciones de propuestas de mejora. 
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En el centro se creará un equipo de evaluación integrado, al menos por el equipo directivo 

y representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa, elegidos por 

el consejo escolar. Una vez recogida la información, el equipo de evaluación analizará los 

datos y se adoptarán las propuestas de mejoras que serán llevadas al consejo escolar para 

su aprobación y su inclusión en la memoria final del curso. 

El procedimiento a seguir y el calendario de actuación será planificado por el equipo de 

evaluación durante el primer trimestre de cada curso escolar. 

Por último, la evaluación de la labor directiva se llevará a cabo tomando como marco la 

legislación vigente, el Proyecto Educativo de Centro, los indicadores homologados de la 

AGAEVE y otros documentos internos del centro, especialmente la Memoria final de 

curso, donde cada sector de la comunidad Educativa y el propio Equipo directivo valorarán 

lo realizado en cada curso académico. 

Se dará puntual información al Claustro y Consejo Escolar de los avances producidos en 

relación con cada una de las actuaciones que se lleven a cabo para desarrollar cada objetivo 

y el grado de cumplimiento (conseguido, en proceso, no conseguido). 

Articularemos la evaluación en torno a varias preguntas: qué, quién, cómo y cuándo 

evaluaremos. La respuesta a nuestra primera pregunta, qué evaluamos, tiene que 

vincularse, inevitablemente, con los objetivos del proyecto de dirección: 

Objetivo 1 Para lograr el máximo desarrollo humano y académico para cada alumno y 

alumna, el equipo directivo... 

Indicadores de evaluación 
Grado de satisfacción 

     

Elabora y desarrolla unas medidas organizativas adecuadas      

Realiza una gestión transparente de los recursos      

Distribuye de manera equilibrada los recursos (y los rentabiliza 

adecuadamente), atendiendo a las necesidades 

     

Potencia la coordinación de los equipos de profesores y profesoras      

 

Objetivo 2 Para buscar el máximo desarrollo de las competencias, el equipo directivo... 

Indicadores de evaluación Grado de satisfacción 

1 2 3 4 5 

Trabaja con el profesorado para el diseño de una línea común para el 

tratamiento de la lectura comprensiva 

     

Fomenta el trabajo interdisciplinar entre el profesorado y los 

departamentos 

     

Dinamiza el uso de la biblioteca 
     

Potencia la participación de alumnado y profesorado en distintos 

proyectos organizados por instituciones externas (Ayuntamiento, 

bibliotecas públicas, Consejería de Educación, MECD...) 
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Impulsa la participación de alumnado y profesorado en proyectos de 

ámbito internacional, como Eramus+ 

     

 

Objetivo 3 Para conseguir que el centro sea un espacio seguro, libre de violencia, inclusivo 

y favorecedor del éxito para todas y todos, el equipo directivo... 

Indicadores de evaluación Grado de satisfacción 

1 2 3 4 5 

Crea estrategias, diseña actividades y potencia la participación de toda 

la comunidad educativa para mejorar la convivencia 

     

Elabora y desarrolla un protocolo de actuaciones adecuado para evitar 

y/o atajar el conflicto 

     

Potencia medidas adecuadas que favorecen el sentimiento de 

pertenencia al centro 

     

Establece las acciones necesarias para la integración de todo el 

alumnado 

     

Articula y desarrolla un adecuado plan de igualdad 
     

 

Objetivo 4 Para fomentar el uso y la creación de Situaciones de Aprendizaje por todos los 

departamentos y por el centro, el equipo directivo… 

Indicadores de evaluación Grado de satisfacción 

1 2 3 4 5 

Potencia y explica al profesorado la necesidad de implementación de 

las Situaciones de Aprendizaje como herramienta metodológica. 

     

Crea Situaciones de Aprendizaje de actividades del centro.      

 

Objetivo 5 Para el fomento de la lectura y la comprensión lectora, el equipo directivo… 

Indicadores de evaluación Grado de satisfacción 

1 2 3 4 5 

Realizará un seguimiento del plan de lectura planificada.      

Realizará un seguimiento de la formación por el Programa de 

Cooperación Territorial para la comprensión lectora. 

     

Objetivo 6 Para fomentar la participación de la comunidad educativa, el equipo 

directivo... 
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Indicadores de evaluación Grado de satisfacción 

1 2 3 4 5 

Implica a todos los sectores de la comunidad educativa en la 

participación de la vida del centro 

     

Ofrece en cualquier momento la información requerida a todos los 

sectores de la comunidad educativa 

     

Toma las decisiones de forma consensuada 
     

Promueve la divulgación de todos los proyectos, actividades y 

documentos del centro 

     

Establece estrategias para dinamizar el centro en consonancia con los 

distintos órganos de gobierno y de coordinación docente 

     

Objetivo 7 Para buscar el mejor clima de trabajo para el profesorado, el equipo 

directivo... 

Indicadores de evaluación Grado de satisfacción 

1 2 3 4 5 

Consigue crear un buen ambiente de trabajo 
     

Racionaliza el trabajo burocrático de profesorado y tutores/as 
     

Conoce y potencia las aptitudes del profesorado del centro 
     

Modera las posturas divergentes 
     

Realiza reuniones periódicas con los diferentes órganos 
     

Fomenta y facilita la formación del profesorado 
     

Facilita y potencia la innovación profesional 
     

 

Objetivo 8 Para promover la relación con el entorno, el equipo directivo... 

Indicadores de evaluación Grado de satisfacción 

1 2 3 4 5 

Dirige adecuadamente su gestión a conseguir más recursos académicos 

para el centro 

     

Se coordina con otras instituciones en relación con la Orientación 

Académica realizada 

     

Se coordina con otras instituciones del entorno en relación a la 

formación complementaria del alumnado 

     

Objetivo 9 Para impulsar y apoyar la utilización de las Tecnologías de la Información y 

la Comunicación en el proceso educativo y en las relaciones de la comunidad 



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 
REVISIÓN NOVIEMBRE 2025 

 

 

78 78 

educativa y con el entorno, sin olvidar las fuentes tradicionales de 

información., el equipo directivo... 

Indicadores de evaluación Grado de satisfacción 

1 2 3 4 5 

Mejora las instalaciones y los recursos TIC del centro. 
     

Fomenta el uso responsable de las TIC en todos los niveles y con las 

familias. 

     

 

Objetivo 10 Promover la sostenibilidad medioambiental, el equipo directivo... 

Indicadores de evaluación Grado de satisfacción 

1 2 3 4 5 

Fomenta la participación en programas en relación a la sostenibilidad 

ambiental. 

     

Fomenta medidas en cuestiones de reciclaje, consumo responsable, 

renaturalización de espacios, consumo de agua, climatización y 

cuidado del medio ambiente. 

     

 

Objetivo 11 Promover la internacionalización del centro y su alumnado, el equipo 

directivo... 

Indicadores de evaluación Grado de satisfacción 

1 2 3 4 5 

Participa en las convocatorias de Erasmus+.      

Acoge en el centro alumnado y profesorado extranjero.      

Fomenta el desarrollo de otros programas de internacionalización, 

como los intercambios o los programas lingüísticos en el extranjero. 

     

Busca otras formas de internacionalización del centro.      

 

1: nada satisfecho 2: poco satisfecho 3: satisfecho 4: bastante satisfecho 5: muy satisfecho 

 

Toda esta información se recabará a través de unas encuestas (cómo evaluamos) elaboradas 

por el equipo directivo y FEIE que contendrán, tal como se recoge en las tablas, unos 

indicadores que medirán el grado de cumplimiento de cada una de las actuaciones 

realizadas en cada curso académico. 
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Las encuestas se pasarán a todos los sectores de la comunidad educativa (quién evalúa) con 

el fin de conocer el grado de satisfacción con las distintas medidas implementadas, así 

como de recoger sus propuestas de mejora. Todo este proceso se llevará a cabo a lo largo 

de cada curso académico (cuándo evaluamos), aunque indefectiblemente debemos citar 

aquí las reuniones semanales del equipo directivo, las reuniones mensuales de los equipos 

docentes, el seguimiento trimestral del Plan de Centro y el análisis de final de 

curso de la Memoria. El Departamento de Formación, Innovación y Evaluación será el 

encargado de coordinar la evaluación del proyecto de dirección. 

Un profundo análisis de los resultados de toda esta evaluación se dirigirá a un único 

objetivo global: hacer de nuestro centro educativo un lugar de aprendizaje integral y de 

convivencia. 

En este último aspecto, debido a los pésimos resultados según los indicadores homologados 

en el área de convivencia se propone disminuir el número de faltas graves y conductas 

contrarias a las normas de convivencia. 

Desde el FEIE se han puesto en marcha los siguientes indicadores de calidad: 

- Porcentaje de familias del alumnado de ESO que establecen compromisos de 

convivencia con el centro 

- Porcentaje de conductas contrarias a la convivencia que se registran en el centro 

correspondiente al alumnado de ESO 

- Porcentaje de profesores/as que participan en el grupo de convivencia 

- Porcentaje de la comunidad educativa que participa en el Aula de Convivencia y/o 

ATI. 

- Número de partes por nivel. 

- Número de partes por mes. 

- Nº de partes a cada hora y recreos. 

- Nº de partes sancionados con expulsiones directas. 

- Nº de partes que no han generado expulsiones directas. 

- Nº de expulsiones con trámites de audiencia. 

- Nº total de expulsiones al aula de convivencia. 

- Nº total de expulsiones del centro hasta tres días. 

- Nº total de expulsiones del centro de más de tres días. 

- Conductas contrarias a la convivencia. 

- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. 

- Alumnado reincidente (tres partes o más). 
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Ñ. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL 
ALUMNADO Y LA ASIGNACIÓN DE LAS TUTORÍAS, DE ACUERDO CON 
LAS LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN PEDAGÓGICA DEL CENTRO 
Y ORIENTADOS A FAVORECER EL ÉXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO 
 

Ñ.1. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO 
Siendo consciente de la gran importancia que tiene los agrupamientos del alumnado, para 

conseguir que los grupos funcionen todos de forma que se favorezca al máximo el 

rendimiento educativo, así como la atención a la diversidad, debemos seguir los siguientes 

criterios: 

1. Los distintos grupos de ESO de un mismo nivel deben ser lo más equilibrados 

posibles, para ello, se procurará distribuir en igual número: 

• El alumnado que repite curso 

• El alumnado que ha pasado por imperativo legal 

• El alumnado que tiene problemas de convivencia 

• El alumnado con refuerzos 

• Alumnado con NEE 

Habrá de tenerse en cuenta, según la disponibilidad del profesorado del Centro y la 

organización de las enseñanzas en el mismo. 

2. Materias optativas elegidas por el alumnado. 

La libre elección de religión católica o valores éticos. 

Para la configuración de los grupos de 1º de ESO, se tendrán en cuenta los informes de 

tránsito de educación primaria, las reuniones con los tutores y tutoras de 6ª de los centros 

de procedencia. 

Para los demás cursos de ESO, se hará uso de las actas de evaluación final y de los informes 

personales del alumnado del curso anterior, priorizando la continuidad en el grupo. 

El alumnado del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para realizar las 

materias en las que están con el resto de sus grupos matriz, se incluirán de forma equilibrada 

entre los grupos ordinarios y procurando que se consiga la mayor integración posible del 

alumnado. 

 

 

Ñ.2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACIÓN DE LAS TUTORÍAS 
 

• El tutor o tutora debe impartir, en la medida de lo posible, una materia a todo el 

alumnado. 

• Se procurará, siempre que sea posible, elegir el profesor o profesora que imparta 

más horas semanales al grupo. 

• Para los cursos de 1º de ESO, se tendrá en cuenta, las experiencias de cursos 

anteriores. 

• Todo el profesorado puede ser tutor, aunque ocupen algún otro cargo. 
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O. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS 
OPTATIVAS. 
 

La optatividad es una forma de completar la formación del alumnado. Por ello, es 

importante establecer unos criterios para determinar la oferta de optativas del centro. En la 

elección de la oferta de las materias optativas se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 

- Debe de cumplir al menos uno de los siguientes objetivos: el desarrollo de las 

competencias claves y/o la ampliación de conocimientos de alguna de las materias 

que componen el currículo. 

- Que tenga marcado carácter práctico. 

- Que exista disponibilidad horaria en el departamento. 

- Que haya un número suficiente de alumnos/as que la solicite. Mínimo de 15 

alumnos/as o menos si no altera la plantilla de profesores/as del centro. 

- Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios. 

- Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se 

altere la organización general del centro, se dará prioridad a que los grupos estén 

constituidos por un máximo de 15 alumnos/as. 

- Para que una optativa sea ofertada, además de tener en cuenta los criterios 

anteriores, el departamento interesado deberá entregar un proyecto en el que al 

menos conste el nombre, los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluación 

de la materia optativa, para el estudio de la propuesta por parte del Equipo Técnico 

de Coordinación Pedagógica. 

MATERIAS OPTATIVAS EN LA ESO 
El alumnado deberá optar por cursar una de entre las materias dentro del bloque de 

asignaturas de libre configuración autonómica según Orden de 15 de enero de 2021, de 

oferta obligatoria, impartiéndose las siguientes en el centro: 

a. En primer curso: Computación y Robótica, Oratoria y Debate y Cultura Clásica. 

b. En segundo curso: Computación y Robótica, Proyecto de Educación Plástica, 

Oratoria y Debate y Segunda Lengua Extranjera (Francés). 

c. En tercer curso: Segunda lengua extranjera (francés), Oratoria y Debate, 

Computación y Robótica. Aparte, para el programa de Diversificación: Cultura 

del Flamenco. 

d. En cuarto curso: Cultura Científica, Dibujo Técnico y Aprendizaje 

Socioemocional. A estas se les añade las troncales de opción. 

El alumnado elegirá por orden de preferencia las materias optativas ofertadas para el curso 

en el que se va a matricular en el periodo establecido. 

Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se altere 

la organización general del centro, se intentará que los grupos estén constituidos por un 

máximo de 15 alumnos/as. 

La asignación de las materias optativas en caso de un mayor número de matrículas que 

plazas existentes en la misma, se realizará de forma objetiva: primero por el orden en la 

matrícula y segundo por la fecha de matrícula. Se podrán establecer otros mecanismos para 

la adjudicación o no en la materia solicitada, como idoneidad, compromiso o motivación 

de cursar esa materia y no otra. 

Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el Equipo Educativo, con el 

asesoramiento del Departamento de Orientación, podrá proponer al Equipo Directivo el 
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cambio de grupo de aquellos/as alumnos/as que tengan conductas gravemente perjudiciales 

para la convivencia del grupo, problemas de relación con alumnos/as del grupo y/o 

necesidades educativas especiales y que el cambio suponga un beneficio en su rendimiento 

escolar y mejora del clima de convivencia. 

Igualmente, una vez finalizado el curso escolar se dejará constancia en la memoria de 

tutoría aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del siguiente curso.  

 

P. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS DE LAS ENSEÑANZAS 
 

REFERENCIAS NORMATIVAS: 

- Artículo 4. Autonomía de los centros docentes de la Orden de Educación 

Secundaria de 30 de mayo de 2023. 

 

Cada jefe/a del departamento didáctico en coordinación con los miembros del 

departamento correspondiente elaborará la programación didáctica para cada uno de los 

niveles de la/s materia/a impartida/s por el profesorado que lo compone, concretando, 

contextualizando y secuenciando el currículo con una planificación de actividades 

complementarias y extraescolares fuertemente motivadoras y diferenciadoras. Si lo 

permite, todas las programaciones se diseñarán en Séneca, desde el inicio del curso escolar, 

septiembre, hasta final de curso. No obstante, serán aprobadas antes del 15 de noviembre 

como mínimo los apartados en Séneca a excepción de la relación con el Plan de Centro, la 

concreción de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del 

currículo de la materia y la evaluación de la Programación Didáctica.  

También se adecuarán los epígrafes del Decreto 327/2010 de las programaciones a la nueva 

nomenclatura y nueva estructura curricular según Séneca. 

Durante todo el curso las programaciones estarán a disposición del claustro de profesorado 

para su revisión y realización de aportaciones y propuestas de mejoras. Será jefatura de 

estudios junto con el Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica, los encargados de la 

revisión de todas las programaciones didácticas del centro, previa a la aprobación definitiva 

por el Claustro de profesores/as. 

Las programaciones serán publicadas en la web del centro. 

 

Q. PLANES ESTRATÉGICOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE 
DESARROLLAN EN EL INSTITUTO  
 

Q.1. PROYECTO CONVIVENCIA: PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ 
• En este proyecto el centro quiere divulgar los valores universales de la Cultura de 

Paz y contribuir de manera especial poniendo el foco en la convivencia del Centro, 

siendo el elemento más importante y por el cual deben guiarse el resto de los planes 

y programas del mismo. 

• Nuestro Centro sigue participando en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”, 

la cual se ha convertido en la vanguardia de la comunidad educativa andaluza, 
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debido a la construcción, día a día, de una sociedad más justa y más participativa. 

Una sociedad enraizada en la tolerancia, en la convivencia pacífica y en la 

solidaridad, rasgos que se trabajan de forma constante en nuestra comunidad 

educativa. 

• Somos reconocidos como centro promotor de la Convivencia Positiva desde hace 

9 cursos consecutivos. 

 

Q.2. PROGRAMAS EDUCATIVOS 
 

Para este curso, los Programas Educativos vuelven a cambiar su estructura para mejorar 

su organización y desarrollo. 

OBJETIVOS 
1. El objetivo principal de esta nueva estructura de los Programas educativos es mejorar 

su organización y facilitar a los centros educativos la información necesaria, así como 

las diferentes modalidades de participación y requisitos de los mismos. 

2. Como objetivos generales de los diferentes Programas educativos y de la nueva 

estructuración que aquí se plantea caben destacar los siguientes: 

• Diseñar modelos más eficientes de simplificación administrativa, desde la 

reestructuración del proceso de gestión de programas, proyectos y actuaciones 

educativas en los centros educativos. 

• Facilitar el desarrollo de proyectos para la inclusión, participación, innovación 

y mejora del aprendizaje personalizados que supongan un perfeccionamiento 

efectivo y eficaz del Proyecto Educativo de cada centro educativo. 

• Promover cambios y mejoras a partir del diagnóstico de las posibilidades de 

intervención, desde el análisis de las necesidades y realidades educativas del 

centro y desde la adaptación de nuevos modelos de aprendizaje. 

• Fomentar una cultura de la participación, el análisis y la reflexión compartida 

para el diseño y desarrollo de Programas educativos en los centros. 

• Favorecer la participación del alumnado, familias, colaboradores externos y 

entidades colaboradoras en las actuaciones de los centros. 

• Impulsar la capacitación del profesorado para la mejora de la 

profesionalización docente. 

• Potenciar actuaciones que favorezcan la aplicación de pedagogías activas y 

metodologías participativas. 

• Fomentar el trabajo en equipo y la creación de redes profesionales que 

redunden en la mejora del éxito educativo. 

• Acompañar a los centros educativos y a toda la comunidad educativa en el 

proceso de mejora de su Proyecto Educativo. 

• Impulsar procesos evaluativos, de difusión y comunicación de prácticas de 

éxito educativo. 

 

PROCEDIMIENTO TIPO A: PARTICIPACIÓN DE OFICIO. 
La participación de los centros educativos en los siguientes Programas se determinará de 

oficio por parte de la propia Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional: 

• Bienestar Emocional. 

• Bibliotecas Escolares. 
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• Escuela Código 4.0. 

• Plan de Actuación Digital. 

• Plan de Igualdad de Género en Educación de Andalucía. 

 

PROCEDIMIENTO TIPO B: PARTICIPACIÓN SIN CONVOCATORIA ESPECÍFICA 
(CONVOCATORIA GENERAL). 
El centro participa en los siguientes:  

• Hábitos de Vida Saludable.  

• ALDEA. 

• ConRed. 

• ADA. 

• COMUNICA. 

• Programas Culturales. 

• STEM. 

• Red Andaluza: “Escuela Espacio de Paz”. 

• Prácticum. 

 

PROCEDIMIENTO TIPO C: PARTICIPACIÓN SUJETA A CONVOCATORIA ESPECÍFICA. 
 

El centro participa en los siguientes: 

• Talleres de Sensibilización de Mediadores. 

• Red de Escuelas Promotoras de Salud. 

• Pacto de Estado: Prevención Violencia de Género. 

• Más Equidad. 

• PROA+ Transfórmate. 

• Plan de Cooperación Territorial en Refuerzo de la Competencia Lectora. 

 

 

Q.3. III PLAN ESTRATÉGICO DE IGUALDAD 
 

Durante el presente curso se continuará la elaboración y desarrollo del Plan de Igualdad 

para la inclusión de forma transversal de sus valores en todas las actividades que se realicen 

en el Centro, tanto académicas como extraescolares y culturales. 

 

Q.4. BIBLIOTECA (VER ROF) 
 

Q.5. PROYECTO DE ELABORACIÓN DE MATERIALES CURRICULARES: “25 N URGE” 
 

El proyecto educativo "25N ¡URGE!" va dirigido a la sensibilización y prevención de la 

violencia de género, enfocándose en la participación activa del alumnado masculino en la 

lucha por la igualdad. 

 

Proyecto 25N “¡URGE!” para la Educación Secundaria 
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Este proyecto busca involucrar a los jóvenes en la lucha contra la violencia de género, 

centrándose en la educación y sensibilización de los alumnos varones.  

• Título del proyecto: 25N “¡URGE!”.  

• Dirigido a: Alumnado de Secundaria, con posibilidad de extenderse a otras etapas 

educativas.  

• Objetivo principal: Invitar a los chicos a ser agentes de cambio y promover el 

respeto y la igualdad.  

• Metodología: Se utilizará un enfoque audiovisual y participativo, con la creación 

de un corto y una guía didáctica. 

 

Descripción de los Materiales y Actividades 
 

El proyecto incluye la creación de materiales audiovisuales y didácticos para sensibilizar 

sobre la violencia de género.  

• Campaña audiovisual: Un corto de menos de diez minutos que involucra a la 

comunidad educativa y ciudadanía. 

• Actividades: Análisis de noticias, elaboración de guiones, grabación y difusión del 

material. 

• Recursos visuales: Infografías y folletos elaborados por el alumnado masculino 

para explicar conductas violentas.  

 

Innovación y Metodología Transformadora 
 

El proyecto se basa en una metodología innovadora que promueve la inclusión y la 

ciudadanía global.  

• Fases del proyecto: Incluye la creación de un corto y una guía didáctica. 

• Objetivos: Reflexionar sobre la violencia de género, fomentar modelos de 

masculinidad positiva y sensibilizar a la comunidad educativa.  

• Cultura audiovisual: Se utilizará como herramienta para transmitir valores y 

facilitar el aprendizaje. 

 

Fundamentación Pedagógica y Normativa 
 

El proyecto se alinea con la legislación educativa actual y promueve la igualdad de género 

y la prevención de la violencia.  

• Normativa: Se basa en la LOMLOE y el Real Decreto 217/2022, que promueven 

la igualdad y la coeducación. 

• Principios pedagógicos: Fomenta la educación emocional, la creatividad y el 

respeto a la diversidad. 

 

Competencias Clave y Específicas 
 

El proyecto aborda competencias clave relacionadas con la igualdad de género y la 

ciudadanía activa.  
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• Competencias clave: Se desarrollan habilidades personales, sociales y digitales, 

así como la competencia ciudadana.  

• Competencias específicas: Se trabajan en diversas materias como Biología, 

Educación Física, y Lengua Castellana, enfocándose en la igualdad y la diversidad. 

Planificación y Desarrollo del Proyecto 
 

El proyecto se desarrollará en varias fases a lo largo del curso escolar 2025-26.  

• Fases de desarrollo: Incluye la selección de noticias, elaboración de guiones, 

grabación y difusión del corto. 

• Calendario: La campaña se grabará y difundirá en el primer trimestre, mientras 

que la guía didáctica se elaborará en el segundo trimestre.  

 

Evaluación y Validación del Material 
 

Se implementará un proceso de validación y evaluación del impacto del proyecto en el 

alumnado.  

• Evaluación: Se utilizarán cuestionarios para medir el cambio en la percepción 

sobre la violencia de género.  

• Validación: El material se probará en diferentes grupos antes de su publicación 

final.  

 

Importancia de la Igualdad de Género 
 

La desigualdad entre hombres y mujeres es un problema global que requiere atención 

urgente.  

• La violencia machista es una grave violación de derechos humanos.  

• No existe ninguna sociedad plenamente igualitaria en la actualidad.  

• La ONU desde 2003 enfatiza la necesidad de involucrar a hombres en la lucha por 

la igualdad.  

 

Responsabilidad Masculina en la Igualdad 
 

Es crucial que los hombres asuman un papel activo en la promoción de la igualdad de 

género.  

• Se debe cambiar la narrativa de culpa y víctima hacia la responsabilidad individual.  

• Cada persona debe posicionarse a favor o en contra de la igualdad, ya sea por acción 

u omisión.  

 

Necesidad de un Nuevo Modelo de Convivencia 
 

Se requiere un cambio cultural hacia una nueva forma de entender la masculinidad. 

• Es urgente movilizar al alumnado masculino para que se comprometa con la 

igualdad. 

• Se debe transformar la sociedad para promover la libertad, igualdad y dignidad.  
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Estrategias para la Sensibilización 
 

Las campañas de sensibilización deben centrarse en los chicos para generar un cambio 

significativo.  

• Fomentar modelos de masculinidad saludables es esencial para el cambio cultural. 

• Utilizar herramientas digitales y testimonios reales puede aumentar el impacto de 

las campañas.  

 

Posibilidades de aplicación, adaptación y generalización del material a otros centros 
y contextos educativos 
 

Los materiales son totalmente aplicables a cualquier centro educativo, pues parte de una 

realidad existente que pretende avanzar hacia la igualdad real entre hombres y mujeres, 

creyendo firmemente en la mejora de la convivencia y de la concienciación ante esta 

realidad actual, con perspectiva de reducir, en la medida de lo posible, cualquier tipo de 

desigualdad, discriminación, violencia y/o estereotipos presentes en la sociedad, así como 

eliminar cualquier sesgo de género en el currículo. 

Creemos que este material es de gran importancia en la actualidad y que puede ser muy 

beneficioso en el proceso educativo y en la comunidad educativa en general. Es un proyecto 

abierto e inclusivo para todo el mundo. 

Centrar una campaña de sensibilización y prevención de la violencia de género en los 

chicos puede marcar una diferencia importante en la transformación de actitudes. Al apelar 

a la responsabilidad de cada alumno, subrayando el poder de la intervención entre iguales 

y promoviendo modelos de masculinidad saludables, se fomenta un cambio cultural que 

trasciende el aula y se extiende a la sociedad. Esta estrategia, combinada con el uso de 

herramientas digitales, testimonios reales y actividades interactivas, hará que la campaña 

sea asumible y con un impacto duradero en la comunidad educativa. 

 

Otros aspectos que se considera oportuno destacar 
 

La desigualdad entre mujeres y hombres es intolerable a escala mundial. No hay en la 

actualidad ninguna sociedad plenamente igualitaria, siendo la violencia machista hacia las 

mujeres una gravísima violación de los derechos humanos que atenta contra la libertad, 

dignidad y seguridad de las mujeres. 

Desde 2003, la ONU nos dice que debemos aumentar el número de varones implicados en 

la lucha por la igualdad y evitar responsabilizar solo a las mujeres en su consecución. Es 

importante y prioritario que los hombres se posicionen ante el sexismo y la violencia de 

género. 

Por tanto... 

...URGE cambiar la mirada de culpa y víctima generalizada a la responsabilidad individual 

a ubicarse cada uno a favor o en contra de la igualdad, ya sea por omisión o por acción. 

...URGE un nuevo modelo de convivencia basado en la igualdad con una nueva forma de 

entender la masculinidad. 

...URGE movilizar al alumnado masculino. 

...URGE comprometernos con la erradicación de la violencia de género. 

...URGE afrontar esta violencia estructural y sistemática. 
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...URGE transformar la sociedad para darle sentido a la libertad, a la igualdad, a la dignidad. 

DEBEMOS HACERLO TODAS Y TODOS... 

 

Q.6. PROYECTO DE ELABORACIÓN DE MATERIALES CURRICULARES: IMPARABLES 3 
El proyecto "IMPARABLES 3” surge destinado a la educación secundaria, enfocado en la 

visibilización y defensa de los derechos del colectivo LGTBIQ+. 

 

Título del Proyecto y Público Objetivo  

 

El proyecto "IMPARABLES 3" se dirige al alumnado de secundaria (ESO, Bachillerato, 

Ciclos Formativos) y puede incluir a estudiantes de 6º de Primaria.  

 

Descripción de los Materiales  
 

Se desarrollará la tercera edición del documental "IMPARABLES", acompañado de una 

guía didáctica y un catálogo sobre los Premios IMPARABLES.  

El proyecto busca reivindicar la diversidad afectivo-sexual y de género, promoviendo la 

libertad, igualdad, solidaridad y diversidad en el ámbito educativo.  

Las ediciones anteriores han incluido testimonios de personas del colectivo LGTBIQ+ y 

han colaborado con instituciones educativas y activistas. 

 

Tipo de Soporte  

 

Los materiales incluirán un documental audiovisual, propuestas didácticas digitales (y en 

versión imprimible), y un catálogo recopilatorio sobre los premiados en las ediciones 

anteriores.  

 

Aspectos Innovadores 
 

La innovación radica en presentar el colectivo LGTBIQ+ de manera natural y accesible, 

fomentando aulas inclusivas y seguras.  

Se busca que el alumnado se sienta libre de expresarse sin prejuicios ni discriminación, 

utilizando referentes positivos del colectivo.  

 

Fundamentación Pedagógica y Concreción Curricular  
 

El proyecto se alinea con la LOMLOE, promoviendo entornos de aprendizaje inclusivos y 

la igualdad de oportunidades. 

Se enfatiza la educación en valores, el respeto a la diversidad y la prevención de la violencia 

de género, integrando estos principios en diversas materias del currículo.  

 

Planificación y Desarrollo  
 

Las fases del proyecto incluyen la selección de participantes, grabación de entrevistas, 

desarrollo de propuestas didácticas y la presentación final del material.  
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Se prevé un calendario que abarca desde la planificación inicial hasta la difusión del 

material entre abril y mayo. 

 

Método de Trabajo y Distribución de Tareas  
 

El equipo colaborará en la creación del documental, la logística del rodaje y la elaboración 

de materiales didácticos, asegurando una organización efectiva para la presentación del 

proyecto. 

 

Aplicación y Adaptación del Material  
 

El material es adaptable a cualquier centro educativo, promoviendo la visibilidad del 

colectivo LGTBIQ+ y su integración en el aula.  

Ha sido presentado en diversas instituciones y ha tenido un impacto positivo en contextos 

internacionales, destacando su relevancia en la lucha contra la LGTBIfobia. 

 

Aspectos Adicionales 
 

La experiencia de las ediciones anteriores ha generado interés en explorar nuevas facetas, 

como el ámbito familiar y asociativo. 

Se destaca la importancia de reconocer y promocionar a los referentes del colectivo a través 

de los Premios IMPARABLES, contribuyendo a la visibilidad y defensa de sus derechos.  

 

El proyecto "IMPARABLES 3" se presenta como una herramienta educativa esencial para 

fomentar el respeto y la inclusión en el entorno escolar, abordando la diversidad afectivo-

sexual y de género de manera integral y accesible.  

 

Q.7. PROYECTO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA: SEGUIMOS VENTILANDO 
 

El proyecto de innovación educativa “Seguimos Ventilando" está enfocado a promover la 

igualdad, la convivencia positiva y la prevención de la violencia a través de metodologías 

innovadoras y recursos audiovisuales. 

Proyecto Educativo "Seguimos Ventilando" 

Este proyecto busca promover la igualdad y la convivencia positiva en el ámbito educativo, 

abordando la violencia de género y la LGTBIfobia.  

Resumen del Proyecto 

• Continuación del compromiso con la igualdad real.  

• Creación de aulas seguras y libres de violencia.  

• Promoción de valores como el respeto a la diversidad.  

• Metodología innovadora basada en recursos audiovisuales y dinámicas 

participativas. 
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• Fomento de la reflexión crítica y la acción transformadora. 

Justificación del Proyecto 

Este proyecto se fundamenta en la necesidad de abordar la igualdad y la violencia en el 

contexto educativo, alineándose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).  

Fundamentación 

• Compromiso con la igualdad real y el respeto a la diversidad.  

• Alineación con ODS 4, 5, 10, 16 y 17. 

• Promoción de un clima de convivencia positiva y rechazo a la violencia de género 

y LGTBIfobia.  

Antecedentes 

• Proyecto consolidado con varias iniciativas interconectadas.  

• Producciones emblemáticas como “La decisión de Andrea” y “Imparables”. 

• Creación de campañas de sensibilización y jornadas de convivencia.  

Oportunidad e Importancia 

• Eje vertebrador del IES Alfaguar. 

• Oportunidad para seguir desarrollando acciones en pro de la igualdad.  

• Posibilidad de solicitar proyectos internacionales como Erasmus+. 

Objetivos Específicos del Proyecto 

Se establecen objetivos claros para fomentar la igualdad y el respeto en el entorno 

educativo.  

Objetivos 

• Educar en perspectiva de género.  

• Fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres.  

• Rechazar la violencia y la discriminación en todas sus formas.  

• Mejorar la inclusión del alumnado NEAE y NEE.  

Contenido del Proyecto 

El proyecto se articula en cinco pilares fundamentales que guían las actividades y acciones 

a realizar.  

Pilares del Proyecto 

• Igualdad de género. 

• Erradicación de la violencia machista y LGTBIfobia.  
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• Promoción de la convivencia positiva.  

• Fomento de la solidaridad.  

• Formación en ciudadanía crítica y participativa.  

Actuaciones y Calendario de Aplicación 

Se detallan las actividades programadas a lo largo del curso escolar, con un enfoque en la 

sensibilización y la inclusión.  

Actividades Programadas 

• Concurso de fotografía “Te quiero con Cordura” en octubre-noviembre.  

• Campañas de sensibilización para el 25N.  

• Jornadas de convivencia y actividades en torno a la inclusión y la diversidad.  

Recursos Económicos y Materiales 

Se identifican los recursos necesarios para llevar a cabo el proyecto y las colaboraciones 

existentes. 

Recursos Necesarios 

• Solicitud de un máximo de 3000€ para el desarrollo del proyecto.  

• Necesidad de talleres de especialistas y creación de productos audiovisuales.  

• Colaboraciones con el Ayuntamiento y otras entidades para apoyo logístico y 

financiero.  

Evaluación y Consolidación del Proyecto 

Se plantea un enfoque para evaluar el impacto del proyecto y su sostenibilidad a largo 

plazo. 

Evaluación 

• Medición del clima escolar y reducción de conflictos. 

• Uso de encuestas y participación de la comunidad educativa para evaluar el 

impacto. 

• Visibilización de la necesidad de una sociedad más igualitaria y libre de violencia.  

Consolidación 

• Proyecto consolidado con actividades continuas y adaptadas a las necesidades 

actuales.  

• Importancia del reconocimiento y apoyo para facilitar la implementación total del 

proyecto. 
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Q.8.  ELABORACIÓN DE MATERIALES CURRICULARES: “VISIBLEMENTE NOSOTRAS” 

 

TÍTULO DEL PROYECTO 

 

 

“VISIBLEMENTE NOSOTRAS” 
 

Alumnado al que va dirigido 
Proyecto dirigido al alumnado de Secundaria, pudiéndose extrapolar a otras etapas como 

Bachillerato, Ciclos Formativos, Educación Permanente y Educación Primaria. 

 

Descripción de los materiales 
Como consecuencia del Proyecto de Elaboración de Materiales Curriculares “El 

Feminismo es el camino” desarrollado en el presente curso, surge “Visiblemente 

Nosotras”. 

Como en proyectos anteriores, los materiales constarán de tres partes claramente 

diferenciados: 

• Dialógica: entrevistas a mujeres del municipio de Torrox con el objetivo de 

visibilizarlas y conocer sus aportaciones en los diferentes campos del saber (artes, 

ciencias, literatura, historia, deportes, emprendimiento, educación, política, etc.). 

El alumnado desconoce a las mujeres como coprotagonistas, su esfuerzo colectivo 

por ser cada vez más visibles y reconocidas. 

Una segunda parte del proyecto será conocer a otras mujeres increíbles malagueñas y 

andaluzas. Cada curso escolar se irá ampliando el número de mujeres entrevistadas y 

reconocidas. 

Las entrevistas serán elaboradas y llevadas a cabo por el alumnado de distintos niveles y 

mediador del centro. Cada una de ellas será presentada con la colaboración de la radio 

municipal de Torrox. 

• Lúdica: la difusión de los aportes e historias de vida de las mujeres seleccionadas, 

además de las entrevistas documentadas, será a través de un juego de mesa de 

deducción. Cada mujer seleccionada será representada en una lámina con enigmas 

a resolver sobre su historia de vida. 

Componentes del juego: 

• 1 lámina por cada biografía con enigma a resolver. 

• 1 juego de cartas con indicaciones de las historias de vidas para resolver los enigmas 

en las láminas. 

• 1 guía didáctica del juego. 

• Enlace a las entrevistas para conocer a las protagonistas. 

• Un cronómetro (opcional) 

El juego está diseñado para ser jugado en el aula de clase de forma cooperativa en grupo 

grande o en 

subgrupos con o sin tiempo atendiendo siempre a la diversidad del alumnado. 
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Posibilidad de imprimir el juego en papel. 
Todo el material será traducido al inglés por el departamento de idiomas, el alumnado y 

con la colaboración del auxiliar de conversación y familias. 

Digital: elaboración de recursos coeducativos propios como proyecto audiovisual final de 

las entrevistas, podcasts y juego de deducción online. 

Todos los contenidos y actividades estarían disponibles de manera digital para su mayor 

difusión, a través de nuestra página web y redes sociales. 

 

Tipo de soporte 
El soporte será principalmente digital, tanto el contenido audiovisual a publicar en la web, 

YouTube y Vimeo, como el contenido del juego y entrevistas en los distintos formatos con 

el objeto de crear un banco de recursos para su uso público. También los contenidos del 

proyecto se elaborarán para la impresión. 

 

Aspectos innovadores de los materiales 
“Visiblemente Nosotras” consta de dos fases: 

• Un proyecto audiovisual consistente en las entrevistas individuales a las mujeres a 

conocer que, además de fomentar la oralidad, debates y coloquios, sigue siendo una 

oportunidad para visibilizar nuestros principios, valores e inquietudes y poder 

compartirlas con cuántas más personas mejor. 

• Un juego de cooperación que, además de favorecer la reflexión sobre las 

desigualdades de género, el alumnado podrá tener la oportunidad de convertirse en 

protagonista para recuperar y visibilizar las historias de vidas y aportes de las 

mujeres de su entorno. 

 

Ambas técnicas forman parte de una metodología transformadora para la inclusión 

educativa y la ciudadanía global. Son herramientas didácticas que facilitan que el alumnado 

sea capaz de comprender el mundo, desarrollar capacidades críticas y habilidades para 

trabajar por un mundo más justo y más igualitario, a la vez que sostenible. 

En primer lugar, se fomentaría la cultura audiovisual como gran constructora de 

imaginarios y realidades, al funcionar las imágenes como agentes socializadores y 

configuradores de identidades en igual grado que la educación. Los proyectos 

audiovisuales nos permiten aplicar la máxima clásica de «enseñar deleitando». Es un medio 

que utiliza el lenguaje del alumnado y, como producto artístico, transmite valores morales, 

culturales y estéticos que son indispensables en cualquier proceso de aprendizaje y de 

socialización. 

Y, en segundo lugar, se utilizaría, sobre todo, el juego como experiencia lúdica, 

formalizada y guiada, con sentido creativo y pedagógico con el objetivo de poner en marcha 

las habilidades necesarias para desarrollar cualidades de cuidado que nos permitan 

transcender los límites de lo conocido y probar experiencias personales de empatía, 

comprensión, diálogo y autoconocimiento, a la vez que potenciaríamos el desarrollo de la 

creatividad, la cohesión y la comunicación grupal. 

Concretamente, los materiales a desarrollar nos llevarían a: 

• La construcción del “nosotras”. 

• Conocer y visibilizar el legado cultural de las mujeres del entorno. 
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• Conocer mujeres referentes para la comunidad educativa y ciudadanía del 

municipio. 

• Romper con los roles y estereotipos de género. 

• Tomar conciencia feminista. 

 

Fundamentación pedagógica del proyecto 
La justificación normativa con la actual legislación educativa guarda una gran relación con 

nuestra forma de entender la educación y los pilares fundamentales de nuestro centro y de 

nuestra sociedad. En el preámbulo de la LOMLOE se recoge el planteamiento de la LOE 

de “la construcción de entornos de aprendizajes abiertos, la promoción de la ciudadanía 

activa, la igualdad de oportunidades y la cohesión social, así como la adquisición de los 

conocimientos y las competencias que permiten desarrollar los valores de la ciudadanía 

democrática, la vida en común, el deseo de seguir aprendiendo y la capacidad de aprender 

por sí mismos”. 

También menciona que se “adopta un enfoque de igualdad de género a través de la 

coeducación y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres 

y hombres, la prevención de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo 

sexual, introduciendo en educación secundaria la orientación educativa y profesional del 

alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista.” 

Así mismo, en el apartado 5 del artículo 6 de la LOMLOE se establece como principio 

pedagógico el siguiente “Sin perjuicio de su tratamiento específico, la comprensión lectora, 

la expresión oral y escrita, la comunicación audiovisual, la competencia digital, el 

emprendimiento social y empresarial, el fomento del espíritu crítico y científico, la 

educación emocional y en valores, la igualdad de género y la creatividad se trabajarán en 

todas las materias. En todo caso, se fomentarán de manera transversal la educación para la 

salud, incluida la afectivo sexual, la formación estética, la educación para la sostenibilidad 

y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperación entre iguales.” 

Tampoco nos podemos olvidar que el currículo, la educación impartida y recibida está 

sesgada por el género en nuestros centros escolares. Al contrario de lo que pudiera parecer, 

este tipo de sesgo es el de mayor calado, pues está presente ya desde el punto de partida y 

de forma simultánea, en las mentes de quienes diseñan el currículo y en las del alumnado 

aprendiz que pretende desarrollarlo. Este sesgo contiene un alto componente de género que 

provoca la mayoría del resto de sesgos posibles. Son pocas personas las que logran 

descubrir el peso y lastre provocado por su existencia y muchas menos los que se atreven 

a denunciar la naturaleza altamente academicista y machista que subyace tras él. Cerca del 

80 % de los partes de disciplina son acumulados en el colectivo de alumnos y menos del 

20 % en chicas. Los chicos son reforzados en modelos de resolución de conflictos cercanos 

a la violencia y la competitividad y las chicas en los de inhibición y sumisión. Las 

conductas opuestas son rechazadas y mal vistas. El seguimiento educativo y académico por 

parte de las familias es dejado en un gran porcentaje en manos de las madres. El porcentaje 

de mujeres que desempeñan puestos de dirección escolar es muy inferior al de hombres, si 

bien la profesión docente se va “feminizando” con el paso de los años ascendiendo en 

proporción conforme descendemos de etapa educativa hasta llegar a los centros de 

educación infantil o a las guarderías. Las mujeres siguen siendo apenas visible en los libros 

de texto, determinados grados universitarios o ciclos formativos profesionales concentran 

tradicionalmente un mayor número de hombres o mujeres que no se corresponde en su 

totalidad al hecho de que sean los más capacitados o capacitadas los que lo cursen. Hay 
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alumnado que se comporta y recibe de modo distinto la autoridad de un profesor respecto 

a la de una profesora, sólo por su condición sexual imitando el modelo que presencia en 

casa. El lenguaje no sexista brilla por su ausencia y los estereotipos de género acampan a 

sus anchas al observar la apropiación de espacios, las interrelaciones socioafectivas, la 

figura de delegados y delegadas de aula, etc. 

Ante esta situación, como agentes de cambio que somos, debemos estar siempre alerta para 

desvelar la presencia de este sesgo de género, sobre todo, los estructurales y 

discriminatorios, y tener la suficiente competencia para poder mitigar o revertir ese proceso 

insano y segado reforzando aquellas conductas adecuadas desde nuestra perspectiva. 

Concreción curricular 
La concreción curricular de nuestro proyecto la encontramos en el Real Decreto 217/2022, 

de 29 de marzo, por el que se establece la ordenación y las enseñanzas mínimas de la 

Educación Secundaria Obligatoria. En su artículo 7 sobre los Objetivos, se especifican los 

siguientes en relación al proyecto: 

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre 

ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminación entre hombres y mujeres. 

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad y en sus 

relaciones con las demás personas, así como rechazar la violencia, los prejuicios de 

cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacíficamente los conflictos. 

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las 

diferencias, afianzar los hábitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educación 

física y la práctica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y 

valorar la dimensión humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar críticamente 

los hábitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatía y el 

respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, 

contribuyendo a su conservación y mejora. 

A su vez, el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenación y el 

currículo de la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de 

Andalucía, establece como objetivos de la etapa, entre otros: 

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las 

demás personas, practicar la tolerancia, la cooperación y la solidaridad entre las personas 

y grupos, ejercitarse en el diálogo afianzando los derechos humanos como valores comunes 

de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadanía democrática. 

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre 

ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminación entre hombres y mujeres. 

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad y en sus 

relaciones con los demás, así como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, 

los comportamientos sexistas y resolver pacíficamente los conflictos. 

e) Desarrollar destrezas básicas en la utilización de las fuentes de información para, con 

sentido crítico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnológicas 

básicas y avanzar en una reflexión ética sobre su funcionamiento y utilización. 

l) Apreciar la creación artística y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones 

artísticas, utilizando diversos medios de expresión y representación. 

Objetivos que responden a los siguientes principios pedagógicos recogidos en el Artículo 

6 del Decreto anteriormente citado: 

c) Desde las distintas materias se favorecerá la integración y la utilización de las 

tecnologías de la información y la comunicación. 
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h) Atendiendo a lo recogido en el capítulo I del título II de la Ley 12/2007, de 26 de 

noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, se favorecerá la 

resolución pacífica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la 

tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres. 

Nuestros objetivos propios, y en relación a los mencionados, están destinados a la 

consecución de una igualdad real entre hombres y mujeres, al uso de un lenguaje inclusivo, 

a la visibilidad de las mujeres en todos los campos y a lo largo de la historia, a desmontar 

los prejuicios y los estereotipos de género, y, en definitiva, a crear una sociedad y una 

comunidad educativa más igualitaria en todos los sentidos. 

 

Competencias clave: 
Este proyecto está planteado para abordar la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS), suscrito por los 193 Estados miembros de las Naciones Unidas, tomando 

como eje central el ODS 5 “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las 

mujeres y niñas”. 

“VISIBLEMENTE NOSOTRAS” favorece el desarrollo de todas las competencias clave 

de aprendizaje. Concretamente permite abordar el desarrollo competencial, conocimientos, 

habilidades y actitudes individuales y colectivas del alumnado, especialmente el desarrollo 

de las competencias personal, social y de aprender a aprender, la digital y, sobre todo, la 

ciudadana. 

Según el Real Decreto 217/2022 para la ordenación de la ESO: 

“La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una 

ciudadanía responsable y participar plenamente en la vida social y cívica, basándose en la 

comprensión de los conceptos y las estructuras sociales, económicas, jurídicas y políticas, 

así como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con 

la sostenibilidad y el logro de una ciudadanía mundial. Incluye la alfabetización cívica, la 

adopción consciente de los valores propios de una cultura democrática fundada en el 

respeto a los derechos humanos, la reflexión crítica acerca de los grandes problemas éticos 

de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.” 

Para trabajar esta competencia se establecen unos descriptores operativos, que hemos 

seleccionado los más relacionados con el proyecto, siendo para la ESO:  

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de 

integración europea, la Constitución española y los derechos humanos y de la infancia, 

participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la resolución de 

conflictos, con actitud democrática, respeto por la diversidad, y compromiso con la 

igualdad de género, la cohesión social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadanía 

mundial. 

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando 

críticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la 

controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier 

tipo de discriminación o violencia. 

Pero la nueva legislación no se queda ahí, sino que establece una serie de pautas para el 

fomento de la igualdad real entre hombres y mujeres, el respeto a la diversidad y la 

introducción de la perspectiva de género en las distintas materias que conforman el 

currículum educativo. Presentamos por lo tanto ahora los ejemplos de competencias 

específicas que se trabajarían de forma implícita en el proyecto, así como los saberes 
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básicos y los criterios de evaluación en relación a la temática de igualdad entre hombres y 

mujeres, la perspectiva de género y la eliminación de cualquier violencia de género. 

Competencias Específicas: 
Biología y Geología 

C.E. 3 sobre los proyectos de investigación. Esta competencia específica es el crisol en el 

que se entremezclan todos los elementos de la competencia STEM y muchos de otras 

competencias clave. Por estos motivos, es imprescindible ofrecer al alumnado la 

oportunidad creativa y de crecimiento que aporta esta modalidad de trabajo, impulsando la 

igualdad de oportunidades entre los alumnos y alumnas y fomentando las vocaciones 

científicas desde una perspectiva de género. 

C.E. 5: Es esencial que el alumnado conozca el funcionamiento de su propio cuerpo, 

destierre ideas preconcebidas y estereotipos sexistas, y comprenda y argumente, a la luz de 

las pruebas científicas, que el desarrollo sostenible es un objetivo urgente y sinónimo de 

bienestar, salud y progreso económico de la sociedad. 

Digitalización 

La materia contribuye también a generar una ciudadanía digital crítica, informada y 

responsable, que favorezca el desarrollo de la autonomía, la igualdad y la inclusión. Todo 

ello, mediante la creación y difusión de nuevos conocimientos para hacer frente a la brecha 

digital, entre ellas la de género, prestando especial atención a la desaparición de 

estereotipos sexistas que dificultan la adquisición de competencias digitales en condiciones 

de igualdad. 

C.E. 3 Asimismo, se aborda el tema del bienestar personal ante posibles amenazas externas 

en el contexto de problemas como el ciberacoso, la sextorsión, la dependencia tecnológica, 

el acceso a contenidos inadecuados como la pornografía o el abuso en el juego. 

Economía y Emprendimiento 

C. E. 2: Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatía, la 

asertividad, la negociación, el liderazgo y el respeto hacia los intereses, elecciones e ideas 

de los demás, así como el conocimiento de distintas lenguas y uso de habilidades de 

comunicación, permite responder a las distintas necesidades comunicativas de los 

miembros del equipo, facilita una visión compartida, un buen clima de trabajo y la 

construcción de vínculos de cooperación que redunden en el crecimiento personal y 

colectivo e intensifiquen valores de respeto, equidad e igualdad. 

Física y Química 

Se incide aquí en el papel destacado de las mujeres a lo largo de la historia de la ciencia 

como forma de ponerlo en valor y fomentar nuevas vocaciones femeninas hacia el campo 

de las ciencias experimentales y la tecnología. 

Formación y Orientación Personal y Profesional 

C. E. 2. Comprender las principales características del desarrollo evolutivo de la persona, 

analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e 

identificando las cualidades personales y de relación social propias y de los demás, para 

potenciar las que favorecen la autonomía y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos 

retos. En este sentido, es necesario que el alumnado desarrolle habilidades personales y 

sociales que faciliten su incorporación a nuevos contextos y ayuden al establecimiento de 

nuevas relaciones, valorando la importancia de romper los roles de género y los 

estereotipos. 

C.E. 4. Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano y desarrollar 

estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, 
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considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuración 

psicológica de la persona, para comprenderse a sí misma e interactuar con los demás desde 

el respeto a la diversidad personal, social y cultural. Dentro de un panorama social y 

cultural cambiante, se considera importante desarrollar estrategias y habilidades personales 

y sociales para decidir y analizar, con sentido crítico y responsabilidad, cuestiones y 

problemas actuales, como los referidos al logro de la cohesión y la justicia social, la 

ciudadanía global, la efectiva igualdad de género o el cumplimiento de los derechos 

humanos. 

Geografía e Historia 

C. E. 5. Analizar de forma crítica planteamientos históricos y geográficos explicando la 

construcción de los sistemas democráticos y los principios constitucionales que rigen la 

vida en comunidad, así como asumiendo los deberes y derechos propios de nuestro marco 

de convivencia, para promover la participación ciudadana y la cohesión social. Se añade la 

visibilización de la aportación de las mujeres, que han marcado, a través de su compromiso 

y acción pacífica, gran parte de los avances y logros del estado social y de derecho que hoy 

disfrutamos 

C. E. 6. Comprender los procesos geográficos, históricos y culturales que han conformado 

la realidad multicultural en la que vivimos, conociendo y difundiendo la historia y cultura 

de las minorías étnicas presentes en nuestro país y valorando la aportación de los 

movimientos en defensa de la igualdad y la inclusión, para reducir estereotipos, evitar 

cualquier tipo de discriminación y violencia, y reconocer la riqueza de la diversidad. Se 

menciona además que la multiculturalidad es fruto de procesos históricos de interrelación 

entre distintos pueblos y culturas y, más recientemente, del acelerado proceso de 

globalización. Pero también es el resultado del reconocimiento de la diversidad en el seno 

de la propia sociedad, algo que resulta sustancial para la formación ciudadana del 

alumnado, y que supone el desarrollo de una actitud favorable al avance de los derechos 

sociales. De ahí que resulten necesarios el conocimiento y la valoración de los distintos 

movimientos que han ido surgiendo para la defensa de los derechos y libertades de 

colectivos especialmente discriminados y, de manera referencial, del feminismo. 

Lengua Castellana y Literatura 

C. E. 10. Poner las propias prácticas comunicativas al servicio de la convivencia 

democrática, la resolución dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas 

las personas, utilizando un lenguaje no discriminatorio y desterrando los abusos de poder 

a través de la palabra, para favorecer un uso no solo eficaz sino también ético y democrático 

del lenguaje. 

Música 

C.E. 1. Analizar obras de diferentes épocas y culturas, identificando sus principales rasgos 

estilísticos y estableciendo relaciones con su contexto, para valorar el patrimonio musical 

y dancístico como fuente de disfrute y enriquecimiento personal. La incorporación de la 

perspectiva de género en este análisis permitirá que el alumnado entienda la imagen y el 

papel de la mujer en las obras estudiadas, favoreciendo un acercamiento que ayude a 

identificar los mitos, los estereotipos y los roles de género trasmitidos a través de la música 

y la danza. 

Educación Plástica, Visual y Audiovisual 

C. E. 5. Realizar producciones artísticas individuales o colectivas con creatividad e 

imaginación, seleccionando y aplicando herramientas, técnicas y soportes en función de la 

intencionalidad, para expresar la visión del mundo, las emociones y los sentimientos 



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 
REVISIÓN NOVIEMBRE 2025 

 

 

99 99 

propios, así como para mejorar la capacidad de comunicación y desarrollar la reflexión 

crítica y la autoconfianza. 

Saberes Básicos: 
Biología y Geología: 

Conceptos de sexo y sexualidad: importancia del respeto hacia la libertad y la diversidad 

sexual y hacia la igualdad de género, dentro de una educación sexual integral como parte 

de un desarrollo armónico. 

La labor científica y las personas dedicadas a la ciencia: contribución a las ciencias 

biológicas y geológicas e importancia social. El papel de la mujer en la ciencia. 

Digitalización: 

Seguridad en la salud física y mental. Riesgos y amenazas al bienestar personal. Opciones 

de respuesta y prácticas de uso saludable. Situaciones de violencia y de riesgo en la red 

(ciberacoso, sextorsión, acceso a contenidos inadecuados, dependencia tecnológica, etc.). 

Educación Física: 

Identificación y rechazo de conductas contrarias a la convivencia en situaciones motrices 

(comportamientos violentos, discriminación por cuestiones de género, competencia motriz, 

actitudes xenófobas, racistas, LGTBIfóbicas o sexistas). Asertividad y autocuidado. 

Deporte y perspectiva de género: medios de comunicación y promoción del deporte en 

igualdad. Presencia y relevancia de figuras del deporte. Análisis crítico. Igualdad de género 

en las profesiones asociadas al deporte (comentaristas, periodistas, deportistas, técnicos y 

técnicas, etc.). 

Educación en Valores Cívicos y Éticos: 

La igualdad de género y las diversas olas y corrientes del feminismo. La prevención de la 

explotación y la violencia contra niñas y mujeres. La corresponsabilidad en las tareas 

domésticas y de cuidados. 

El interculturalismo. La inclusión social y el respeto por la diversidad y las identidades 

etnocultural y de género. Los derechos LGTBIQ+. 

Expresión Artística: 

Publicidad: recursos formales, lingüísticos y persuasivos. Estereotipos y sociedad de 

consumo. El sexismo y los cánones corporales y sexuales en los medios de comunicación. 

Geografía e Historia: 

Igualdad. Situaciones discriminatorias de las niñas y de las mujeres en el mundo. Roles de 

género y su manifestación en todos los ámbitos de la sociedad y la cultura. 

Las personas invisibilizadas de la historia: mujeres, esclavos y extranjeros. Marginación, 

segregación, control y sumisión en la historia de la humanidad. Personajes femeninos en la 

historia. La resistencia a la opresión. 

Igualdad de género. Manifestaciones y conductas no sexistas. 

Igualdad de género y formas de violencia contra las mujeres. Actitudes y comportamientos 

sexistas. 

Diversidad social, etnocultural y de género. Migraciones, multiculturalidad y mestizaje en 

sociedades abiertas. Historia y reconocimiento del pueblo gitano y otras minorías étnicas 

de nuestro país. Nuevas formas de identificación cultural. 

La acción de los movimientos feministas y sufragistas en la lucha por la igualdad de género. 

Mujeres relevantes de la historia contemporánea. 

La igualdad real de mujeres y hombres. La discriminación por motivo de diversidad sexual 

y de género. La conquista de derechos en las sociedades democráticas contemporáneas. 

Lengua Castellana y Literatura: 
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Lectura con perspectiva de género. 

Matemáticas: 

Actitudes inclusivas y aceptación de la diversidad presente en el aula y en la sociedad. 

La contribución de las matemáticas al desarrollo de los distintos ámbitos del conocimiento 

humano desde una perspectiva de género. 

Música: 

Mitos, estereotipos y roles de género trasmitidos a través de la música y la danza. 

 

Criterios de Evaluación 
Biología y Geología 

3.5 Cooperar dentro de un proyecto científico asumiendo responsablemente una función 

concreta, utilizando espacios virtuales cuando sea necesario, respetando la diversidad y la 

igualdad de género, y favoreciendo la inclusión. 

Educación Física 

1.5 Adoptar actitudes comprometidas y transformadoras que rechacen los estereotipos 

sociales asociados al ámbito de lo corporal, al género y a la diversidad sexual, y los 

comportamientos que pongan en riesgo la salud, contrastando con autonomía e 

independencia cualquier información en base a criterios científicos de validez, fiabilidad y 

objetividad. 

3.3 Relacionarse y entenderse con el resto de participantes durante el desarrollo de diversas 

prácticas motrices con autonomía y haciendo uso efectivo de habilidades sociales de 

diálogo en la resolución de conflictos y respeto ante la diversidad, ya sea de género, 

afectivo-sexual, de origen nacional, étnica, socio-económica o de competencia motriz, y 

posicionándose activamente frente a los estereotipos, las actuaciones discriminatorias y 

cualquier tipo de violencia, haciendo respetar el propio cuerpo y el de los demás. 

4.2 Adoptar actitudes comprometidas y conscientes acerca de los distintos estereotipos de 

género y comportamientos sexistas que se siguen produciendo en algunos contextos de la 

motricidad, identificando los factores que contribuyen a su mantenimiento y ayudando a 

difundir referentes de distintos géneros en el ámbito físicodeportivo. 

Educación en Valores Cívicos y Éticos 

2.4 Tomar consciencia de la lucha por una efectiva igualdad de género, y del problema de 

la violencia y explotación sobre las mujeres, a través del análisis de las diversas olas y 

corrientes del feminismo y de las medidas de prevención de la desigualdad, la violencia y 

la discriminación por razón de género y orientación sexual, mostrando igualmente 

conocimiento de los derechos LGTBIQ+ y reconociendo la necesidad de respetarlos. 

Formación y Orientación Personal y Profesional 

 

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir 

de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando 

actitudes de respeto y empatía por lo diferente y valorando la equidad y la no 

discriminación. 

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusión y la igualdad real y efectiva entre 

hombres y mujeres, considerándola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y 

cultural. 

Geografía e Historia 

Primero y Segundo: 
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6.2 Reconocer las desigualdades sociales existentes en épocas pasadas y los mecanismos 

de dominación y control que se han aplicado, identificando aquellos grupos que se han 

visto sometidos y silenciados, destacando la presencia de mujeres y de personajes 

pertenecientes a otros colectivos discriminados. 

6.3 Valorar la diversidad social y cultural, argumentando e interviniendo en favor de la 

inclusión, así como rechazando y actuando en contra de cualquier actitud o 

comportamiento discriminatorio o basado en estereotipos. 

6.4 Argumentar e intervenir acerca de la igualdad real de hombres y mujeres actuando en 

contra de cualquier actitud y comportamiento discriminatorio por razón de género. 

Tercero y Cuarto: 

5.2 Reconocer movimientos y causas que generen una conciencia solidaria, promuevan la 

cohesión social, y trabajen para la eliminación de la desigualdad, especialmente la 

motivada por cuestión de género, y para el pleno desarrollo de la ciudadanía, mediante la 

movilización de conocimientos y estrategias de participación, trabajo en equipo, mediación 

y resolución pacífica de conflictos. 

6.1 Rechazar actitudes discriminatorias y reconocer la riqueza de la diversidad, a partir del 

análisis de la relación entre los aspectos geográficos, históricos, ecosociales y culturales 

que han conformado la sociedad globalizada y multicultural actual, y del conocimiento de 

la aportación de los movimientos en defensa de los derechos de las minorías y en favor de 

la inclusión y la igualdad real, especialmente de las mujeres y de otros colectivos 

discriminados. 

Lengua Castellana y Literatura 

10.1 Identificar y desterrar los usos discriminatorios de la lengua, los abusos de poder a 

través de la palabra y los usos manipuladores del lenguaje a partir de la reflexión y el 

análisis de los elementos lingüísticos, textuales y discursivos utilizados, así como de los 

elementos no verbales de la comunicación. 

 

Metodología 
La metodología aplicada es activa y participativa por parte del alumnado, con actividades 

lúdicas que fomenten el aprendizaje basado en el juego (ABJ) como es el el juego de 

deducción. Por otra parte, también el aprendizaje basando en proyectos (ABP) pues el 

alumnado tendrá que investigar, indagar y producir a través de las entrevistas, de la 

grabación del material audiovisual y de las charlas y debates. 

Además, se desarrolla el proyecto en medios digitales, usando todo lo posible las redes 

sociales y los canales que el alumnado tiene como referencia en la actualidad. En todo caso 

la metodología requerirá de la participación del alumnado de forma activa. 

 

8. Planificación 
8.1. Fases de desarrollo 

La creación de materiales se llevaría a cabo en dos cursos. Por una parte, el proyecto 

audiovisual que contempla las entrevistas a las mujeres seleccionadas previamente. Por 

otro, la elaboración de las láminas biográficas de dichas mujeres y el juego de cartas junto 

con la guía didáctica. 

Necesitaríamos una persona especialista en diseño gráfico que nos pueda ir diseñando los 

distintos elementos que conformen el juego. 
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Una vez realizados los materiales se pondrán en marcha para su publicación y puesta en 

práctica en el propio centro, que sería a lo largo del tercer trimestre del segundo curso. 

Todo dependerá de los recursos que obtengamos para realizar el proyecto. 

 

8.2. Proceso de validación del material 

El material, previamente a su publicación, se usará en los distintos grupos que conforman 

el centro, pudiendo incluso ponerlos en práctica con alumnado de bachillerato del otro 

instituto de la localidad y con los colegios de referencia, para comprobar la validez en los 

distintos niveles, pudiendo así adaptar el material ofreciendo diversos niveles según la edad 

del alumnado que vaya a hacer uso de los materiales. 

 

8.3. Calendario del proyecto 

Durante el primer curso se desarrollarían las entrevistas necesarias para el producto 

audiovisual. 

También la grabación con el alumnado. Posteriormente se llevaría a cabo el maquetado y 

el producto final. 

Los elementos del juego de deducción se empezarían a desarrollar en el segundo curso con 

la colaboración del profesorado participante y colaborador, para poder determinar todo el 

material necesario para maquetar y realizar mediante diseño gráfico. Esta parte de diseño 

se realizarían durante enero y febrero aproximadamente, para poder ser usado en el mes de 

marzo, y así ponerlo en práctica a partir del 8 de marzo. 

Posteriormente se procedería a la revisión de las actividades y su posible adaptación previa 

a su publicación, que se estima sería entre abril y mayo. 

 

Método de trabajo del equipo, distribución de tareas entre el profesorado 
El método de trabajo del equipo es básicamente la puesta en común de las necesidades para 

la selección de las mujeres, el audiovisual, el juego y su guía didáctica. Posteriormente el 

contacto y las entrevistas con las participantes en el audiovisual, ayuda en el proceso de 

rodaje, de creación de entrevistas, de selección del alumnado y de logística para el rodaje. 

Además, será necesario el trabajo en equipo y de una persona especialista para la 

elaboración del juego en cuanto su diseño y desarrollo. 

Como en proyectos anteriores del centro, reconocidos autonómica y nacionalmente, el 

compromiso de la comunidad educativa del centro sigue siendo un hecho y es clave para 

su éxito. 

 

Posibilidades de aplicación, adaptación y generalización del material a otros 
centros y contextos educativos 
Los materiales son totalmente aplicables a cualquier centro educativo, pues parte de una 

realidad existente que pretende avanzar hacia la igualdad real entre hombres y mujeres, 

creyendo firmemente en la mejora de la convivencia y de la concienciación ante esta 

realidad actual, con perspectiva de reducir, en la medida de lo posible, cualquier tipo de 

desigualdad, discriminación, violencia y/o estereotipos presentes en la sociedad, así como 

eliminar cualquier sesgo de género en el currículo. 

Creemos que este material es de gran importancia en la actualidad y que puede ser muy 

beneficioso en el proceso educativo y en la comunidad educativa en general. Es un proyecto 

abierto e inclusivo para todo el mundo. 
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Otros aspectos que se considera oportuno destacar 
Este proyecto surge de las experiencias de cursos anteriores en las actividades realizadas 

para el 8 de marzo, con los títulos de “El Feminismo llega a la Escuela” y “El Feminismo 

es el camino”, con una serie de juegos y dinámicas que sirvieron para sensibilizar al 

alumnado y al resto de la comunidad educativa e introducirlos en el feminismo, pues 

nuestro convencimiento es que a través del mismo la sociedad mejoraría 

considerablemente. Este proyecto sería, pues, la continuidad de lo ya realizado en cursos 

anteriores y las actividades programadas para el presente, proporcionando una mayor 

calidad a los materiales elaborados, para que puedan ser usados por otras comunidades 

educativas. Además, tenemos bastante comprobado por las experiencias anteriores que, a 

través de los proyectos audiovisuales, los juegos y dinámicas de cohesión, el aprendizaje 

del alumnado es significativamente mejor y mayor. 

 

Q.9. PROGRAMA BILINGÜE 
La enseñanza bilingüe parte de una filosofía de la educación que emana de la creencia de 

que el dominio de distintas lenguas aporta una visión más rica de la realidad. Esta 

enseñanza se relaciona con el desarrollo de actitudes y procedimientos como el respeto y 

tolerancia de las culturas ajenas, el desarrollo de una identidad múltiple y la capacidad para 

transitar por entorno multilingües. Por lo tanto, en la enseñanza bilingüe, desde el punto de 

vista comunicativo, el cambiar de lengua supone cambiar de visión de la realidad. 

- ACUERDO de 22 de marzo de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se 

aprueba el Plan de Fomento del Plurilingüismo en Andalucía. 

- ORDEN de 28 de junio de 2011, por la que se regula la enseñanza bilingüe en los 

centros docentes de la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

ORGANIZACIÓN 
El horario y las áreas no lingüísticas a impartir en cada curso será el establecido en la 

programación del Proyecto de Plurilingüísmo del Centro. 

El alumnado que acceda al Programa de centro bilingüe constituirá en su nivel un grupo 

por cada línea concedida si su número es igual o inferior a 33, o en dos grupos en caso de 

ser superior. 

COORDINACIÓN 
El nombramiento del coordinador o coordinadora del proyecto bilingüe se hará entre el 

profesorado de lenguas con destino definitivo en el mismo, preferentemente de la Lengua 

2. 

La Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicación del 

profesorado responsable de la coordinación de los Planes y Programas estratégicos, 

establece en su artículo 3, punto 2, que el horario lectivo semanal dedicado al desempeño 

de las funciones de coordinación del Programa Bilingüe (inglés) para un centro de nuestras 

características será de 5 horas lectivas semanales. 

FUNCIONES DEL COORDINADOR O COORDINADORA: 
Su función será la de garantizar el funcionamiento de la sección bilingüe, la coordinación 

entre el profesorado que imparte clase en la misma y canalizar la información entre el 

centro y las autoridades educativas, todo esto se desglosa en: 

a. Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y 

organizativo. 
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b. Convocar, por delegación de la dirección, las reuniones del equipo docente para 

coordinar la elaboración del currículo integrado de las lenguas. 

c. Proponer y coordinar las actividades del profesorado y, en su caso, de los 

departamentos implicados. 

d. Establecer el horario de los auxiliares de conversación, quienes deberán apoyar 

preferentemente la labor del profesorado que imparte su área o materia en la 

Lengua 2. 

e. Participar, en su caso, en las reuniones del Equipo Técnico de Coordinación 

Pedagógica. 

f. Establecer la interlocución con los demás Centros Bilingües y con los 

responsables del Plan de Fomento del Plurilingüismo en la Delegación Provincial. 

g. Coordinar, en definitiva, las distintas acciones que se desarrollen en el Centro y 

cuantas otras le sean encomendadas en relación con el Plan de Fomento del 

Plurilingüismo. 

h. Informar y formar cada año al nuevo profesorado de perfil bilingüe, de idiomas y 

nuevos auxiliares sobre la metodología y dinámica del trabajo del Equipo Bilingüe 

en nuestro centro. 

FUNCIONES DEL EQUIPO DE COORDINACIÓN: 
a. Tareas de difusión de información, envío de datos e informes y comunicación con 

Delegación Provincial y CEP. 

b. Cumplimentación de documentación administrativa. 

c. Participar en la elaboración y adaptación del currículo integrado de las lenguas 

siguiendo las recomendaciones en esta materia contenidas en el Marco de 

Referencia Europeo para el aprendizaje, la enseñanza y la evaluación de lenguas 

y el Portfolio Europeo de las Lenguas. 

d. Elaborar los materiales didácticos necesarios en coordinación con el resto del 

profesorado, especialmente el de la Lengua 2. 

e. Coordinar la elaboración de unidades didácticas: AL y ANL. 

f. Detección de necesidades de formación y elaboración de plan de formación. 

g. Creación y organización de centro de recursos bilingües en el centro para 

profesorado y alumnado. 

h. Organización actividades extraescolares. 

i. Coordinación de convocatorias para profesorado (cursos inmersión, licencias, 

etc.) y alumnado (intercambios, campamentos inmersión, etc). 

j. Recepción del ayudante de conversación. 

k. Velar por que los auxiliares de conversación cumplan con sus funciones y 

obligaciones. 

 

OBLIGACIONES Y FUNCIONES DEL AUXILIAR DE CONVERSACIÓN: 
a. Asistir al curso informativo para auxiliares de conversación: MEC/CEJA/ 

Delegación Provincial. 

b. Asistir al centro 12 horas a la semana, en horario lectivo. 

c. Reintegro de fondos percibidos si no cumplen con sus obligaciones o tareas. 

d. Informar a la CEJA si efectúa algún cambio de domicilio durante su periodo de 

prestación de servicios en el centro. 

e. Colaborar en la programación didáctica y elaboración de las unidades y materiales 

didácticos de las áreas bilingües, respetando la línea pedagógica del centro. 
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f. Colaborar y coordinarse con el coordinador del programa de Plurilingüismo y el 

profesorado que imparta clase en estas áreas. 

g. Participar activamente en las clases de Lengua Extranjera y/o áreas no lingüísticas 

en inglés, para proporcionar al alumnado un modelo de corrección fonética y 

gramatical. 

h. Acercar al alumnado a su cultura mediante presentación de temas de actualidad y 

actividades lúdicas relacionadas con las tradiciones de su país, teniendo presente 

la adaptación de las mismas a las edades del alumnado de nuestro centro. 

i. Asistir puntualmente a clase y a otros quehaceres (reuniones de coordinación, 

actividades complementarias, etc.). 

j. Justificar las ausencias y retrasos o faltas de puntualidad ante la Jefatura de 

Estudios. 

 

PLAN DE ACTUACIÓN 
 

El equipo de coordinación bilingüe elaborará un Plan de Actuación con carácter anual. 

El Plan bilingüe debe establecer unas directrices claras para la implantación de este modelo 

metodológico, curricular y organizativo. Los elementos a tener en cuenta para elaborar este 

plan serían: 

1. De coordinación: Se deberán planificar convocatorias de reuniones del equipo 

docente, necesarias para coordinar aspectos propios como la elaboración del 

Currículo Integrado o la secuenciación de contenidos en L2. 

2. De comunicación e interlocución: La persona encargada de la coordinación deberá 

estar en continuo contacto con distintos agentes tanto dentro como fuera del centro 

educativo. La difusión de información se erige como una de las mayores prioridades 

y para ello ayuda contar con instrumentos como tablones de anuncios, así como el 

apoyo de las nuevas tecnologías (un blog o el correo electrónico). 

• En el centro: Se debe informar sobre las características generales de la 

modalidad bilingüe, así como de otros aspectos particulares asociados a su 

desarrollo entre todos los sectores de la comunidad educativa (Consejo Escolar, 

Claustro del profesorado, alumnado de nueva incorporación, así como, a sus 

familias). 

• Fuera del centro: Debe haber comunicación con los demás centros con 

modalidad de enseñanza bilingüe, así como responsables provinciales de 

plurilingüismo de las Delegaciones Provinciales. A su vez, la coordinación es 

un vínculo importante con el exterior a la hora de gestar nuevos proyectos 

internacionales, participación en programas europeos, intercambios escolares 

o asesoramiento a las estancias del profesorado de centros bilingües. 

3. De asesoramiento pedagógico: Al profesorado implicado en la modalidad 

educativa bilingüe en cuestiones prácticas relativas al proceso de enseñanza y 

aprendizaje en el aula y en formación específica. 

4. De gestión de los auxiliares de conversación: Es importante planificar una buena 

acogida, confeccionar el horario de los auxiliares, maximizar su participación e 

integrarlo para que sea de mayor aprovechamiento y beneficio para el proyecto 

bilingüe. 

5. De planificación: De tareas y actividades de interés, fechas importantes, plazos de 

solicitud determinados, a tener en cuenta a lo largo del curso. 
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6. De gestión de recursos: Elaborar un proyecto de presupuesto en el que se 

contemplen las necesidades técnicas y materiales que vayan surgiendo y dar 

coherencia a la adquisición de materiales y recursos con el desarrollo y las 

prioridades del plan en cada curso académico.  

 

Algunas orientaciones para la elaboración de este plan de actuación: 

 

1. Informar trimestralmente al claustro del centro escolar sobre el seguimiento de la 

modalidad bilingüe. 

2. Contactar con otros centros con modalidad bilingüe. 

3. Crear un espacio en Internet para la recopilación y divulgación de las actividades 

realizadas (página web, blog, uso de la plataforma Helvia). 

4. Crear una hoja informativa mensual con todas las actividades desarrolladas en la 

modalidad bilingüe (a final de curso se pueden recopilar y servir para la memoria 

final del curso). 

5. Organizar exposiciones temáticas sobre aspectos socioculturales de las lenguas 

implicadas y ofrecerlas al resto de la comunidad escolar. 

6. Realizar esporádicamente encuestas al alumnado, profesorado y/o familias para 

conocer opiniones, detectar problemas, pedir mejoras y sugerencias. 

7. Fomentar un proyecto de intercambio por correspondencia con el extranjero bien a 

través de la convocatoria de intercambios escolares del Programa Idiomas y 

Juventud, bien a través del programa eTwinning. 

8. Fomentar los contactos e intercambios de experiencias intercentros. 

9. Experimentar / Implantar el Portfolio Europeo de las Lenguas. 

10. Elaboración, coordinación y desarrollo del PLC. 

11. Asesorar al profesorado implicado en diferentes programas (Programas Europeos, 

Licencias de Estudios, Inmersión del Profesorado). 

12. Fomentar la estancia del alumnado de la modalidad en el extranjero a través de los 

distintos programas que ofrecen las autoridades educativas. 

13. Celebrar algunas fechas señaladas, tales como: 

- 26 septiembre: Día Europeo de las Lenguas. 

- 24 octubre: Día de la Biblioteca. 

- 16 diciembre: Día de la Lectura en Andalucía. 

- 21 marzo: Día Internacional de la Poesía. 

- 24 marzo: Día Internacional del Teatro. 

- 2 abril: Día Internacional del Libro Infantil y Juvenil. 

- 23 abril: Día Internacional del Libro. 

- 27 mayo: Día Internacional de las Lenguas Vernáculas. 

 

R. ASIGNACIÓN DE ENSEÑANZAS Y CRITERIOS DE ELABORACIÓN 
DEL HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO Y DEL HORARIO 
INDIVIDUAL DEL PROFESORADO 
 

R.1. ASIGNACIÓN DE ENSEÑANZAS 
 



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 
REVISIÓN NOVIEMBRE 2025 

 

 

107 107 

El procedimiento a seguir para la asignación de enseñanzas está fijado en el artículo 19 de 

la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organización y 

funcionamiento de los institutos de educación secundaria, así como en la Orden de 15 

de enero de 2021. 

La asignación de materias por departamentos se realizará teniendo en cuenta los siguientes 

criterios: 

1. Se hará siempre atendiendo a la adscripción de especialidades según la normativa 

vigente. 

2. Los departamentos asumirán sus enseñanzas obligatorias según normativa aún 

conllevando sobrecarga horaria (hasta las 21 horas semanales incluyendo 

reducciones horarias) para sus miembros, exceptuando aquellos casos en los que 

haya otro departamento con insuficiencia horaria que pueda asumir las citadas 

horas. 

3. Siempre que un departamento tenga que asumir horas de otra especialidad por 

necesidades del servicio, se tendrá en cuenta la titulación del profesorado y 

afinidad a la materia de sus miembros para la asunción de esas horas. 

4. Las materias sin una asignación a especialidades se asignarán de manera 

equitativa entre los departamentos con insuficiencia horaria. 

5. Las materias optativas de oferta no obligatoria y complemento educativo serán 

asumidas por el departamento que la ofertó. 

6. En el caso anterior, si el número general de optativas ofertadas y/o complemento 

educativo suponen un menoscabo del funcionamiento del centro en la asignación 

de enseñanzas obligatorias y/o guardias, se propondrá al departamento implicado 

la cesión de estas enseñanzas a otro departamento escaso de horas lectivas o su 

eliminación atendiendo al menor número de alumnos/as afectados/as. 

La distribución de materias entre el profesorado de un mismo departamento se realizará 

teniendo en cuenta el siguiente criterio: 

• Cuando un departamento tenga sobrecarga horaria, siempre que se pueda, se 

distribuirán el número de horas/materia entre los miembros del departamento de la 

manera más equitativa posible evitando la sobrecarga de un único miembro. 

Por consiguiente, los departamentos de coordinación didáctica propondrán a la dirección 

del instituto la distribución de las materias, módulos y ámbitos asignados al departamento, 

procurando el acuerdo de todo el profesorado del departamento, conforme a: 

• El horario establecido para las diferentes enseñanzas en la normativa que las regula. 

• La atribución de docencia, que en cualquier caso será conforme a normativa. 

• La asignación de tutorías, en su caso, que haya realizado la dirección del centro, a 

propuesta de la jefatura de estudios. 

• La designación, en su caso, que haya realizado la dirección del centro, del 

profesorado responsable de la aplicación de las medidas de atención a la diversidad. 

• La designación, en su caso, por parte de la dirección del centro, del profesorado que 

impartirá las materias optativas de cada una de las enseñanzas autorizadas en el 

instituto. 

• Las directrices que establezca el equipo directivo, que pueden estar referidas, entre 

otras, a aspectos técnicos como: 

- Asignación de tutorías. 

- Materias que no puedan ser elegidas por un mismo profesor/a por impartirse 

simultáneamente. 
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- Materias que no pueden ser coincidentes por los espacios o instalaciones 

que requieren. 

- Etc. 

En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta, corresponderá 

a la dirección del instituto la asignación de las enseñanzas, oída la persona titular de la 

jefatura del departamento. 

 

R.2. CRITERIOS DE ELABORACIÓN DEL HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO Y DEL 
HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO 
El horario lectivo del alumnado para cada una de las enseñanzas deberá ser conforme a la 

normativa que las regula. Se contemplarán para cada una de las enseñanzas que imparta el 

centro. 

• Horario lectivo semanal en la educación secundaria obligatoria: formas de 

organización del horario escolar en base a la reflexión sobre los procesos de 

enseñanza y aprendizaje y los resultados del alumnado. 

• Horario lectivo semanal en los programas de mejora del aprendizaje y rendimiento 

académico, conforme a la estructura que se haya adoptado. 

 

CRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN DEL HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO: 
En la elaboración del horario lectivo, podemos tomar en consideración las siguientes reglas 

generales: 

• Todas las sesiones (seis) serán de sesenta minutos. 

• Entre la tercera y la cuarta sesión se disfrutará de un periodo de recreo de treinta 

minutos, entre las 11:20 y las 11:50 horas. 

• Se procurará que las horas semanales de una misma materia no coincidan en días 

consecutivos de la semana, especialmente en aquellas que sólo tienen dos horas 

semanales. 

• En los cursos inferiores de la ESO se procurará que las materias instrumentales no 

se impartan en la última franja horaria. 

• Se procurará que las horas semanales de docencia de una misma materia no se 

concentren siempre en la misma franja horaria (a primeras o a últimas horas). 

• Con preferencia, el horario de salida al aula de apoyo, para el alumnado que 

necesiten ese refuerzo en determinadas materias, se hará coincidente con la 

impartición de las mismas materias en el grupo (normalmente, Lengua Castellana 

y Matemáticas). 

• La asignación de aulas se hará de la siguiente manera: se asignará un aula de 

referencia a cada grupo de ESO, que sólo saldrá así con ocasión de un desdoble o 

de utilización de un aula específica (música, etc.) en su caso. Esto mismo ocurrirá 

con los grupos de Diversificación. 

• Los tutores y tutoras de grupo deberán asumir también las materias vinculadas al 

Departamento Didáctico al que pertenezcan que se imparten a dicho grupo. 

• Preferentemente, los docentes encargados de las materias instrumentales en la ESO 

serán también los encargados de impartir los programas de refuerzo de esas 

materias para el alumnado que los necesite. 

• Evitar, en la medida de lo posible, la sesión de tutoría en las últimas horas de la 

jornada escolar. 
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HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO: 
El horario individual del profesorado deberá ser conforme a los aspectos recogidos en el 

siguiente artículo: 

– Art. 13 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organización y el 

funcionamiento de los institutos de educación secundaria, así como el horario de los 

centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010). Horario individual del 

profesorado. 

1. La jornada semanal del profesorado de los institutos de educación secundaria 

será de treinta y cinco horas. La distribución del horario individual de cada 

profesor o profesora se realizará de lunes a viernes, lo que implica la asistencia 

diaria al centro durante dichos días. 

2. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada 

permanencia en el centro. De éstas últimas, un máximo de veinticinco horas se 

computará como horario regular del profesorado que comprenderá una parte 

lectiva y otra no lectiva. 

3. La parte lectiva del horario regular será de un mínimo de 18 horas, pudiendo 

llegar excepcionalmente a 21 si la distribución horaria del instituto lo exige, y 

se dedicará a las siguientes actividades: 

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo 

del currículo. 

b) Tutoría en aquellas enseñanzas en las que así esté contemplado en la 

normativa de aplicación. 

c) Actividades de refuerzo y recuperación del alumnado. 

d) Asistencia a las actividades complementarias programadas. 

e) Desempeño de funciones directivas o de coordinación docente. 

f) Desempeño de funciones de coordinación de los planes estratégicos a 

los que se refiere el artículo 71.4 del Reglamento Orgánico de los 

institutos de educación secundaria, de acuerdo con lo que a tales efectos 

se establezca. 

4. La parte no lectiva del horario regular se dedicará a las siguientes actividades: 

a) Reuniones de los diferentes órganos de coordinación docente. 

b) Actividades de tutoría y tutoría electrónica. 

c) Cumplimentación de los documentos académicos del alumnado. 

d) Programación de actividades educativas. En su caso, seguimiento del 

programa de formación en centros de trabajo. 

e) Servicio de guardia. 

f) Seguimiento y análisis de las medidas de atención a la diversidad 

aplicadas al alumnado. 

g) Organización y funcionamiento de la biblioteca del instituto. 

h) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto. 

5. El proyecto educativo podrá disponer, de acuerdo con las disponibilidades de 

profesorado del instituto, que una fracción del horario regular, tanto lectivo 

como no lectivo, del profesorado responsable de la coordinación de los planes 

y programas educativos o proyectos de innovación que se desarrollen en el 

centro se dedique a estas funciones. 
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6. Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada 

permanencia en el instituto, le serán computadas a cada profesor o profesora 

en concepto de horario no fijo o irregular y se imputarán a las siguientes 

actividades, a desarrollar de forma obligatoria cuando proceda: 

a) Asistencia a las reuniones de los órganos colegiados de gobierno del 

instituto. 

b) Asistencia a las sesiones de evaluación. 

c) Asistencia a las actividades complementarias programadas. 

d) Asistencia a actividades de formación y perfeccionamiento, reconocidas 

por la Consejería competente en materia de educación u organizadas 

por la misma, a través de sus Delegaciones Provinciales o de los centros 

del profesorado, que podrán ocupar un máximo de 70 horas a lo largo 

de todo el año académico y cuya imputación deberá realizarse de 

manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de que 

ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades 

serán certificadas, en su caso, por el centro del profesorado donde se 

realicen y de las mismas se dará conocimiento al equipo directivo del 

instituto. 

e) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto. 

7. La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el instituto, 

se dedicará a la preparación de actividades docentes, tanto lectivas como no 

lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atención de los 

deberes inherentes a la función docente. 

8. Los profesores y profesoras con dedicación a tiempo parcial o reducción de 

jornada en el centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o 

por cualquier otra circunstancia contemplada en la normativa de aplicación, 

deberán cubrir un número de horas de permanencia en el instituto proporcional 

a la parte lectiva de su horario regular. 

9. El profesorado de los institutos de educación secundaria que cuente con 

cincuenta y cinco o más años de edad a 31 de agosto de cada anualidad tendrá 

una reducción en la parte lectiva de su horario regular semanal, a partir de 

dicha fecha, de dos horas. Dicha reducción se llevará a cabo en el horario de 

docencia directa con el alumnado para el desarrollo del currículo y se 

destinará a la realización de las actividades que se le encomienden de entre las 

recogidas en los apartados 4 y 6, sin que ello implique reducción del horario 

semanal de obligada permanencia en el instituto establecido en treinta horas. 

Todos los docentes, incluidos los miembros del Equipo Directivo, tendrán al menos una 

hora al día de las de obligada permanencia en el Centro. En el otro extremo, en un mismo 

día el número de sesiones lectivas con alumnos/as no será superior a cinco, para ningún 

docente. 

Todos los docentes asumirán funciones de tutoría o de coordinación docente. Aquellos que 

no sean tutores/as de ningún grupo, ni hayan asumido ninguna labor de coordinación 

docente o de proyectos o programas de centro, asumirán una hora de dedicación a las 

funciones que determine Jefatura de Estudios, de entre las de permanencia en el Centro no 

lectivas. 
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A todo el profesorado, previamente a la elaboración del horario, se le ofrecerá la posibilidad 

de mostrar ciertas preferencias individuales en la confección de sus tramos lectivos en el 

Centro, en la forma que Jefatura de Estudios establezca. 

Con anterioridad a la confección de los horarios, el profesorado que vaya a hacer uso de 

reducciones por razón de guarda legal o de cuidado de hijos menores de dieciséis meses 

deberá haberlo comunicado a Jefatura de Estudios; al menos, no mucho después de haber 

recibido el permiso correspondiente de la Delegación. Si el permiso le fuera concedido a 

la docente con posterioridad, el horario de todo el profesorado podrá sufrir cambios a mitad 

del curso. 

Así mismo, hay varios profesores/as que forman parte del Equipo de Convivencia. Para 

ello ofrecen alguna hora de sus guardias (en tramos donde hay tres profesores/as de 

guardia) para atender y trabajar la convivencia del centro. 

El profesorado mayor de 55 años podrá en las dos horas de reducción de su parte lectiva 

del horario atender la conserjería y supervisar el aula de convivencia y/o aula de trabajo 

individualizado, así como, los registros de entrada, salida y aseos, colaboración en la 

planificación y organización de las actividades del centro, colaboración con la Biblioteca. 

Cada profesor o profesora del centro debe introducir su horario personal en la aplicación 

informática Séneca. 

Uno de los procedimientos que debemos usar para certificar la asistencia al centro es el 

registro con tarjeta ubicado en la sala de profesorado. 

El profesorado tutor y el que comparte centro quedará exento del cuidado y vigilancia de 

los recreos, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboración para alcanzar la relación 

de profesorado de guardia por grupo de alumnos y alumnas a que se refiere el artículo. La 

asistencia a las reuniones previstas en el artículo por parte de este profesorado se hará, con 

carácter general, al centro donde imparta más horas de docencia. 

La dirección podrá puntualmente decidir cambios en el horario individual del profesorado 

cuando ocurran circunstancias extraordinarias que incidan en el normal desarrollo de la 

actividad docente. 

Las peticiones del profesorado que haya solicitado y acreditado la conciliación de la vida 

laboral con la familiar se tratarán con carácter preferente y se respetarán siempre que la 

organización general del centro así lo permita. 

El horario regular no lectivo se dedicará a: 

- Reuniones de departamentos didácticos al menos una vez al mes. 

- Guardias: 5 horas semanales en el caso de los jefes de departamento, 6 horas al 

profesorado sin cargo, 4 horas semanales en el caso de los tutores y tutoras. En cada 

hora habrá un mínimo de 2 profesores/as de guardia de grupo. Atenderán tanto los 

grupos como el ATI. También, dentro de las guardias, estarían las del Equipo de 

Convivencia, ya mencionado. 

- Guardias de recreo. Mínimo seis profesores/as y un miembro del equipo directivo. 

- Reuniones de órganos de coordinación docente. 

- Elaboración de materiales curriculares, 

- Otras actividades que determinen el Plan de Centro, que en este curso se destinan a 

las personas que coordinan planes y programas, para la preparación y organización 

de las actividades. 
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S. MEDIDAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL EDUCATIVA  
 

Este curso se prevé la dotación digital para el centro, con el cambio de pizarras digitales en 

todas las aulas y otros elementos digitales. 

El TDE y el Programa Escuela 4.0. están rellenados en Séneca. 

 

Las líneas de actuación del Plan de Actuación digital son: 

1. Hacer uso de Séneca para las comunicaciones internas del profesorado. 

2. El incremento del uso de herramientas digitales en las materias a impartir. 

3. Utilizar el cuaderno de séneca como herramienta para la evaluación competencial 

por parte de todo el claustro. 

 

 

 

 

 

T. PROTOCOLO DE TRATAMIENTO DE DATOS  
 

ÍNDICE 

1. INTRODUCCIÓN 

2. NORMATIVA Y PRINCIPIOS DE DATOS 

3. TRATAMIENTO DE DATOS POR EL IES ALFAGUAR 

4. TRATAMIENTO DE LAS IMÁGENES DEL ALUMNADO 

5. TRATAMIENTO DE LOS DATOS EN INTERNET 

6. DERECHOS EN MATERIA DE PROTECCIÓN 

 

 

1. INTRODUCCIÓN 
 

La protección de los datos personales se ha convertido en un derecho fundamental en la 

sociedad actual. Hemos de tener en cuenta la cantidad de datos que se manejan en todos 

los organismos, empresas, en internet, redes sociales, etc. Por este motivo y como medida 

de protección al honor y la intimidad personal y familiar de las personas, se hizo necesario 

legislar a este respecto. Nuestro centro educativo, como tratante de datos, debe por lo tanto 

cumplir con la legislación vigente en esta materia. Se crea así este protocolo de Tratamiento 

de Datos del IES Alfaguar, para dejar constancia de la recogida de datos, la finalidad, el 

uso y tratamiento e incluso la destrucción de los mismos, informando de todo ello a toda la 

comunidad educativa de nuestro centro. 

2. NORMATIVA Y PRINCIPIOS DE PROTECCIÓN DE DATOS 
En materia de protección de datos tenemos la siguiente normativa a aplicar: 
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● REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL 
CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 
circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 
(Reglamento general de protección de datos). 

● Corrección de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de 

las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y 

a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 

95/46/CE (Reglamento general de protección de datos). 

● Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía. 

● Real Decreto 428/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto 

de la Agencia de Protección de Datos. 

● Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales. 

En ambos documentos se hace referencia a una serie de principios de protección de datos, 

que son los siguientes: 

1. Exactitud de los Datos: debiendo ser actualizados y/o modificados en caso 
de que nos fuesen correctos por la persona a la que pertenecen los datos. 

2. Deber de confidencialidad: los datos y el tratamiento de los datos, es 
confidencial por parte de todo el personal del centro, no pudiéndose hacer 
un uso de los mismos fuera del ámbito educativo y con la finalidad para la 
que se deben emplear. 

3. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado: en el caso de los 
centros educativos hay una recogida de datos necesaria legalmente. En 
otra serie de elementos, como el uso de imagen o realización de 
actividades fuera del centro, es necesario recabar el consentimiento 
expreso de los interesados. 

4. Consentimiento de los menores de edad: en este caso el consentimiento 
expreso del menor se debe recabar cuando superen la edad de catorce 
años. En menores de catorce años el consentimiento expreso depende de 
sus responsables legales. 

5. Tratamiento de datos por obligación legal, interés público o ejercicio de 
poderes públicos. En los centros públicos tratamos una serie de datos con 
una finalidad educativa, administrativa y/o de orientación. El tratamiento 
de estos datos es confidencial y siempre en cumplimiento de la misión para 
la que fueron recabados. 

6. Categorías especiales de datos: existen una serie de datos sensibles como 
son aquellos que tienen que ver con la ideología, religión, orientación 
sexual o estado de salud que no pueden ser usados o recabados con la 
finalidad de discriminar o identificar a las personas por estos motivos. En 
nuestro centro educativo no se recaba ningún dato sensible, a no ser que 
sea entregada por consentimiento expreso por los afectados. 



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 
REVISIÓN NOVIEMBRE 2025 

 

 

114 114 

7. Trasparencia e información al afectado: el responsable del tratamiento de 
los datos tiene el deber de informar y facilitar la información que haya sido 
obtenida directamente del afectado, así como tiene el deber de informar 
del tratamiento que se hacen de los datos. 

 

3. TRATAMIENTOS DE DATOS POR EL IES ALFAGUAR 
 

El IES Alfaguar deja constancia de la existencia de un archivo donde se custodian 

debidamente los datos recabados para la actividad docente en el centro. Estos archivos se 

localizan en Administración, Dirección, Secretaría, Jefatura de Estudios y Orientación, 

según la finalidad de los datos obtenidos, pese a que el grueso de los datos tratados se 

encuentra en el despacho de Administración. 

Los archivadores y armarios donde se custodia la información y datos en el centro están 

cerrados bajo llave. Los datos son accesibles a la comunidad educativa, siempre que lo 

requiera. 

La finalidad de la recogida de datos es puramente por motivos educativos y de 

funcionamiento de la actividad docente. La gran mayoría de los datos recogidos son por 

imperativo legal. 

El presente protocolo será público y en él se especifican los derechos de los usuarios. 

3.1. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE DATOS (DELEGADO 
TRATAMIENTO DE DATOS) 

En el IES Alfaguar no tenemos la figura del Delegado de Tratamiento de Datos al no tener 

ningún miembro del centro que tenga conocimientos de derecho y formación en Protección 

de Datos como establecen los artículos 34 y 35 de la Ley Orgánica 3/2018. Por este motivo 

el responsable es la propia administración educativa (Consejería de Educación o 

Delegación Territorial). El Equipo Directivo tiene la obligación de dar a conocer este 

protocolo de Protección y Tratamiento de Datos, pero no es el responsable del mal uso 

por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.  

Cualquier miembro de la comunidad educativa que trate los datos del centro debe tener 

en cuenta el principio del secreto y el permiso para el uso de los datos para según qué 

actividades o en el uso de plataformas, siendo la responsabilidad del mal uso la persona 

que los trate de forma irresponsable. Debe tenerse en cuenta además que los datos 

tratados en el centro tienen una finalidad educativa, no pudiéndose usar con otra finalidad 

sin que se tenga un consentimiento expreso por parte de los afectados y/o afectadas, a los 

que ha de informarse previamente de la finalidad de su uso. 

3.2. TIPOLOGÍA DE DATOS 
En el IES Alfaguar los datos tratados son todos de carácter personal. Se recaban nombre y 

apellidos del alumnado, familiares y del personal, número de teléfono, correos electrónicos, 

profesión, estudios, domicilio e incluso en algún momento el número de cuenta bancaria 

(sólo al personal en un principio).  

En cuanto a los datos sensibles (especialmente datos médicos del alumnado) siempre son 

entregados por sus propietarios de forma explícita. 

Ante todos los datos recogidos y a todo el personal que tenga acceso a él, le corresponde 

la obligación del secreto, así como la prohibición de su uso para otros fines que no sean los 

estrictamente relacionados con la docencia y la vida del centro educativo. 
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3.3. PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS 
La recogida de datos por parte del IES Alfaguar se realiza con el alumnado, las familias y 

el personal del centro.  

La recogida de datos del alumnado y las familias se realiza a través de las matrículas y en 

las reuniones que se estimen oportunas a lo largo del curso con el profesorado del centro 

con fines educativos. Los datos que se recaban son todos de carácter personal, debiendo 

ser exactos, y en caso contrario, modificados en cuanto se produzca un cambio. Estos datos 

recogidos son por una obligación legal de los centros educativos, pues ha de mantenerse 

un contacto con las familias del alumnado, así como recabar información del alumnado o 

sus familias con fines educativos o de orientación. 

No obstante, a lo largo del curso se pueden recabar datos y/o autorizaciones expresas para 

actividades que se desarrollen fuera del centro, para el uso de la imagen del alumnado o 

para eventos que se organicen por el centro fuera o dentro del mismo, así como los trámites 

administrativos derivados de la práctica docente y del funcionamiento del centro 

(entrevistas con las familias, compromisos educativos, informes de evaluación…). 

El profesorado recabará y tratará datos del alumnado durante todo el curso con la finalidad 

evaluadora y para la práctica docente (exámenes, pruebas, trabajos, informes, audiciones, 

etc.). 

La recogida de datos del personal se lleva a cabo por parte del centro y a través de la 

Administración (Delegación Territorial, Consejería de Educación…), que son los que 

establecen una relación del personal con el centro, de ahí su necesidad. En caso de 

pertenecer a la plantilla de forma estable no es necesario recabar ninguna información 

(salvo que se produzcan cambios en los datos ya existentes) y en el caso del personal que 

se incorpora cada curso, se pide los datos que nos pide la administración educativa a 

principio de curso (incorporaciones nombradas en agosto normalmente, pues en las 

incorporaciones durante el curso la administración recaba los datos directamente).  

3.4. TRATAMIENTO DE LOS DATOS DEL ALUMNADO. PUBLICACIÓN DE 
DATOS 

En este caso deberíamos diferenciar entre los datos que se recaban en la matrícula y 

pertenecen al expediente del alumnado y los datos recabados por el profesorado a lo largo 

del proceso de enseñanza-aprendizaje y con una finalidad evaluadora del mismo.  

En el primer supuesto, los datos son accesibles desde la aplicación séneca y también de 

forma física en los archivos de administración, debidamente custodiados. Los datos físicos 

pueden ser consultados, pero nunca sustraídos del centro, debiendo ser devueltos una vez 

consultados a su archivo correspondiente.  

En los datos recabados como fruto del proceso educativo a lo largo del curso, los datos 

serán custodiados por el profesorado correspondiente. En caso de ser en formato físico 

deberá ser guardado en el centro durante todo el curso y hasta al menos enero del curso 

siguiente, salvo que haya un proceso de reclamación u otro tipo de procedimientos que 

requiera que se guarden estos datos durante un periodo de tiempo superior, al menos 

mientras dure los posibles procedimientos. 

El profesorado y el centro podrá publicar datos (trabajos, informes, imágenes, vídeos, 

audiciones…) del alumnado en la web del centro o en las redes sociales del mismo, siempre 

con finalidad educativa y que cuente con el consentimiento expreso de los o las afectadas. 

En el caso de menores de 14 años siempre con el consentimiento de los tutores o tutoras 

legales, y en el caso de los mayores de 14 años con el consentimiento expreso del afectado 

o afectada. 
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No podrán publicarse datos que comprometan la integridad y el honor del alumnado y que 

no tengan una finalidad educativa. 

El profesorado y el centro podrá publicar datos del alumnado en el caso de participar en 

concursos o certámenes, siempre que haya recogido expresamente los consentimientos 

pertinentes. 

El profesorado y el centro podrá recabar cualquier información del alumnado con fines 

educativos, siempre que no implique su publicación, para lo cual se requerirá el 

consentimiento expreso. 

Es de gran importancia el deber de secreto en todos los datos tratados en el centro, así como 

la información del personal del centro, las familias o el alumnado en general. 

 

3.5. CALIFICACIONES 
Las calificaciones del alumnado son datos personales que no pueden hacerse públicas en 

ningún momento. Un alumno o alumna puede negarse a que el profesorado diga 

públicamente sus calificaciones ante terceros.  

Las calificaciones serán entregadas de forma personal al alumnado y sus familias o 

responsables legales. En el caso de los boletines de notas sólo se podrá entregar a las 

familias o responsables legales del alumnado y se podrán publicar en las áreas privadas de 

iPasen para cada familia, no pudiéndose en ningún momento publicar las calificaciones en 

tablones de anuncio o en cualquier medio digital, que no respete la privacidad de los datos 

publicados. 

En el caso de hacerse públicas las calificaciones del alumnado deberá hacerse de forma que 

no sea identificable el alumnado por terceros. 

3.6. ACCESO A LA INFORMACIÓN DEL ALUMNADO 
El acceso a la información del alumnado está en el sistema de Séneca y de forma física en 

el despacho de Administración del centro, en archivos debidamente custodiados. El 

profesorado y el personal administrativo tiene acceso directo a esta información del 

alumnado. En el caso de ser requerida por las familias, al ser propietarias de la información 

del alumnado, pueden tener acceso a la misma y deberá darse información de cómo se 

tratan, gestionan y qué finalidad tiene la recogida de todos los datos en caso de que lo 

requieran. 

En el caso de que la administración o cualquier organismo público requiera información 

del alumnado o las familias, el centro deberá facilitarla siempre que sea legítimo su uso. 

3.7. COMUNICACIONES DE DATOS DEL ALUMNADO 
Los datos del alumnado no pueden ser comunicados a terceros, a no ser que sea requerido 

legalmente al centro. Siempre que se comuniquen datos del alumnado por el centro (sin 

requerimiento legal de la administración) deberá contarse con el consentimiento expreso 

de las familias y/o del afectado o afectada en caso necesario. 

3.8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN 
A continuación, se recogen las actividades de tratamiento de la información que se llevan 

a cabo en el IES Alfaguar, determinando responsable, finalidad, categoría de los datos, 

interesados/as, destinatarios/as, plazo de supresión y medidas de seguridad. Estas 

actividades entran todas dentro del carácter administrativo de los centros educativos y la 

recogida de datos siempre es de datos personales, nunca se requieren datos sensibles, salvo 

que sean proporcionados por los interesados de forma expresa. 
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TRATAMIENTO RECOGIDA DE DATOS DE NUEVAS 

INCORPORACIONES DEL PERSONAL 

RESPONSABLE EQUIPO DIRECTIVO, ADMINISTRATIVA DEL 

CENTRO 

FINES DE LOS 

DATOS 

Identificación del personal, forma de contacto. 

CATEGORÍA DE 

DATOS 

Personales 

INTERESADOS/AS Administración 

DESTINATARIOS/AS Administración Educativa 

PLAZO DE 

SUPRESIÓN 

Cuando desaparezca la finalidad legítima del tratamiento de 

datos o se ejercite el derecho de supresión 

MEDIDAS DE 

SEGURIDAD 

Se custodia debidamente en archivadores bajo llave y en 

despacho bajo llave. 

OBSERVACIONES  

 

TRATAMIENTO MATRÍCULAS/EXPEDIENTES/DOCUMENTOS 

ADMINISTRATIVOS/BECAS DEL ALUMNADO 

RESPONSABLE Administrativa del centro/Equipo Directivo 

FINES DE LOS 

DATOS 

Recabar datos académicos y personales del alumnado 

CATEGORÍA DE 

DATOS 

Personales 

INTERESADOS/AS Administración Educativa, Comunidad Educativa 

DESTINATARIOS/AS  

PLAZO DE 

SUPRESIÓN 

Cuando desaparezca la finalidad legítima del tratamiento de 

datos o se ejercite el derecho de supresión. 

MEDIDAS DE 

SEGURIDAD 

Se custodia debidamente en archivadores bajo llave y en 

despacho bajo llave. 

OBSERVACIONES  

 

 

 

 

 

TRATAMIENTO REGISTROS DEL ALUMNADO (Asistencia, Entrada y 

Salida del centro, Asistencia al ATI) 

RESPONSABLE Equipo Directivo 

FINES DE LOS 

DATOS 

Llevar un registro de las distintas actividades del alumnado 

CATEGORÍA DE 

DATOS 

Personales (nombre y apellidos). 

INTERESADOS/AS Coordinador de Convivencia, Comunidad Educativa 

DESTINATARIOS/AS  
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PLAZO DE 

SUPRESIÓN 

Cuando desaparezca la finalidad legítima del tratamiento de 

datos o se ejercite el derecho de supresión 

MEDIDAS DE 

SEGURIDAD 

Se custodia en armario bajo llave en Jefatura de Estudios. 

OBSERVACIONES  

 

TRATAMIENTO EXÁMENES, TRABAJOS, AUDICIONES, VÍDEOS O 

CUALQUIER OTRO DOCUMENTO PARA LA 

EVALUACIÓN 

RESPONSABLE PROFESORADO  

FINES DE LOS 

DATOS 

Recabar información para el proceso de evaluación del 

alumnado. 

CATEGORÍA DE 

DATOS 

Personales (nombre y apellidos) 

INTERESADOS/AS Comunidad Educativa 

DESTINATARIOS/AS  

PLAZO DE 

SUPRESIÓN 

Cuando desaparezca la finalidad legítima del tratamiento de 

datos o se ejercite el derecho de supresión. 

MEDIDAS DE 

SEGURIDAD 

Custodia por cada profesor o profesora dentro del centro. 

OBSERVACIONES Disponibilidad para cualquier interesado que requiera de 

dicha información 

 

 

 

 

 

 

 

TRATAMIENTO DOCUMENTOS E INFORMES DOCENTES (ACTAS DE 

EVALUACIÓN, PARTES DE CONDUCTA, 

ENTREVISTAS CON FAMILIA O ALUMNADO, 

COMPROMISOS EDUCATIVOS…) 

RESPONSABLE EQUIPO DIRECTIVO Y PROFESORADO 

FINES DE LOS 

DATOS 

Recabar datos académicos del alumnado y su evolución 

CATEGORÍA DE 

DATOS 

Personales 

INTERESADOS/AS Comunidad Educativa 

DESTINATARIOS/AS  

PLAZO DE 

SUPRESIÓN 

Cuando desaparezca la finalidad legítima del tratamiento de 

datos o se ejercite el derecho de supresión. 

MEDIDAS DE 

SEGURIDAD 

Se custodia en Jefatura de Estudios en armario bajo llave. 

OBSERVACIONES  
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TRATAMIENTO AUTORIZACIONES PARA LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES O 

COMPLEMENTARIAS DENTRO O FUERA DEL 

CENTRO 

RESPONSABLE EQUIPO DIRECTIVO Y JEFE DEL DACE 

FINES DE LOS 

DATOS 

Recabar el consentimiento expreso para la realización de 

dichas actividades 

CATEGORÍA DE 

DATOS 

Personales 

INTERESADOS/AS Comunidad Educativa 

DESTINATARIOS/AS  

PLAZO DE 

SUPRESIÓN 

Cuando desaparezca la finalidad legítima del tratamiento de 

datos o se ejercite el derecho de supresión. 

MEDIDAS DE 

SEGURIDAD 

Lo custodia el Jefe del Departamento de Actividades 

Complementarias y Extraescolares (DACE) 

OBSERVACIONES  

 

 

 

 

 

TRATAMIENTO AUTORIZACIÓN DEL USO DE LA IMAGEN (las no 

firmadas en la matrícula) 

RESPONSABLE EQUIPO DIRECTIVO 

FINES DE LOS 

DATOS 

Recabar el consentimiento expreso para el uso de la imagen 

del alumnado en la web y redes sociales del centro con fines 

educativos 

CATEGORÍA DE 

DATOS 

Personales 

INTERESADOS/AS Comunidad Educativa 

DESTINATARIOS/AS  

PLAZO DE 

SUPRESIÓN 

Cuando desaparezca la finalidad legítima del tratamiento de 

datos o se ejercite el derecho de supresión. 

MEDIDAS DE 

SEGURIDAD 

Se custodia debidamente en archivadores bajo llave y en 

despacho bajo llave. 

OBSERVACIONES  

 

TRATAMIENTO CORREOS ELECTRÓNICOS G.EDUCAAND 

RESPONSABLE EQUIPO DIRECTIVO  

FINES DE LOS 

DATOS 

Gestión de las cuentas del alumnado y personal del centro 

para facilitar la labor educativa. 

CATEGORÍA DE 

DATOS 

Personales 

INTERESADOS/AS Comunidad Educativa 

DESTINATARIOS/AS  
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PLAZO DE 

SUPRESIÓN 

Cuando desaparezca la finalidad legítima del tratamiento de 

datos o se ejercite el derecho de supresión. 

MEDIDAS DE 

SEGURIDAD 

G.EDUCAAND cumple con la normativa de protección de 

datos.  

OBSERVACIONES  

 

 

 

 

 

 

TRATAMIENTO PROGRAMACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS Y 

OTROS DOCUMENTOS QUE SE REQUIERAN PARA 

LA DOCENCIA 

RESPONSABLE EQUIPO DIRECTIVO 

FINES DE LOS 

DATOS 

Organizar y planificar la labor docente y dejar constancia de 

la misma 

CATEGORÍA DE 

DATOS 

Personales 

INTERESADOS/AS Comunidad Educativa 

DESTINATARIOS/AS  

PLAZO DE 

SUPRESIÓN 

Cuando desaparezca la finalidad legítima del tratamiento de 

datos o se ejercite el derecho de supresión. 

MEDIDAS DE 

SEGURIDAD 

Se custodia debidamente en archivadores bajo llave y en 

despacho bajo llave (Secretaría y/o Jefatura de Estudios y/o 

Orientación) 

OBSERVACIONES  

 

TRATAMIENTO VIDEOVIGILANCIA 

RESPONSABLE EQUIPO DIRECTIVO 

FINES DE LOS 

DATOS 

Mantener el orden en el centro 

CATEGORÍA DE 

DATOS 

Personales 

INTERESADOS/AS Comunidad Educativa 

DESTINATARIOS/AS  

PLAZO DE 

SUPRESIÓN 

Cuando desaparezca la finalidad legítima del tratamiento de 

datos o se ejercite el derecho de supresión. 

MEDIDAS DE 

SEGURIDAD 

Se custodia debidamente en Dirección. 

OBSERVACIONES  

 

4. TRATAMIENTO DE LAS IMÁGENES DEL ALUMNADO 
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En el caso de grabación y/o uso de imágenes del alumnado, antes de su publicación en la 

web o redes sociales del centro deberá contar con el consentimiento expreso de las familias 

y/o del alumnado en cuestión para ello. El uso de imágenes siempre será con fines 

educativos, y no podrá usarse en redes sociales o blogs del profesorado o de las familias 

sin el consentimiento expreso de los afectados y afectadas. Las imágenes publicadas en la 

web o redes sociales del centro permanecerán en las mismas salvo que las familias o el 

alumnado en cuestión requieran su eliminación. 

4.1. GRABACIÓN DE IMÁGENES DURANTE ACTIVIDADES 
EXTRAESCOLARES Y/O COMPLEMENTARIAS 

Durante las actividades extraescolares y/o complementarias podrán ser tomadas imágenes 

o vídeos por parte del profesorado, siempre que la finalidad sea educativa y que no sean 

publicadas sin el consentimiento expreso del alumnado o sus familias. 

4.2. GRABACIÓN Y DIFUSIÓN DE IMÁGENES EN EVENTOS 
ORGANIZADOS Y CELEBRADOS EN EL CENTRO 

Durante los eventos organizados y celebrados en el centro podrán ser tomadas imágenes o 

vídeos por parte del profesorado y las familias, siempre que la finalidad sea educativa y 

que no sean publicadas sin el consentimiento expreso del alumnado o sus familias. Para 

ello se recordará en el acto. 

4.3. GRABACIÓN DE IMÁGENES DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS FUERA 
DEL CENTRO 

Durante las actividades extraescolares y/o complementarias realizadas fuera del centro 

podrán ser tomadas imágenes o vídeos por parte del profesorado, siempre que la finalidad 

sea educativa y que no sean publicadas sin el consentimiento expreso del alumnado o sus 

familias. 

 

5. TRATAMIENTO DE LOS DATOS EN INTERNET 

5.1. UTILIZACIÓN DE PLATAFORMAS EDUCATIVAS 
 

En el IES Alfaguar usamos tres plataformas esencialmente. Una es Séneca, proporcionada 

por la Junta de Andalucía y que cumple con todos los requisitos, G.EDUCAAND, la 

plataforma de Google para los centros Educativos, oficial de la junta, la cual también 

cumple con todos los estándares de tratamiento de datos, estando en el listado de sitios web 

que cumplen con todos los requisitos, y la Intranet de gestión interna del centro, en la cual 

se gestionan los partes de convivencia, y es de uso único del profesorado, no pudiendo 

mostrar los datos a ninguna persona ajena a las circunstancias que atañen dichos 

documentos. 

Fuera de estas aplicaciones, se pueden usar plataformas o aplicaciones web que no 

requieran de datos personales del alumnado o familias, y siempre que se usen deberá 

informarse al responsable del tratamiento de datos para la verificación de la política de 

protección de datos de dichas aplicaciones o plataformas educativas. 

5.2. PUBLICACIÓN DE DATOS EN LA WEB Y REDES SOCIALES DEL CENTRO. 
 

El IES Alfaguar cuenta con una página web, www.iesalfaguar.es, en la que se publica con 

regularidad información del centro para las familias y el alumnado y también se publicitan 

http://www.iesalfaguar.es/
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y publican las actividades que se realizan por parte del centro, tanto dentro como fuera del 

mismo. Para ello se pide en la matrícula electrónica y a papel el consentimiento en el uso 

de la imagen por parte de las familias y a los mayores de 14 años también se le solicitará 

antes de publicar cualquier imagen, vídeo o dato personal que le pertenezca para tener el 

consentimiento expreso. También contamos con varios blogs educativos, cuenta de 

Instagram, Facebook y Twitter, en las que publicamos la misma información. Todas las 

publicaciones tienen un carácter divulgativo e informativo de la actividad docente del 

centro, cumpliendo con la finalidad para la que se recaba la información y se publica.  

 

5.3. CIBERSEGURIDAD 
 

Este apartado es de gran importancia debido a la gran cantidad de datos que se manejan en 

internet.  

Para ello se hacen necesarias herramientas para verificar claves o la seguridad de las 

páginas que se usen o consulten, para lo que añadimos las siguientes como opciones: 

HERRAMIENTAS 

– Verificar las claves; https://password.kaspersky.com/es/  

– Verificar si una pagina web (o enlace) es segura: https://safeweb.norton.com/ o 

http://www.urlvoid.com/  

– Verificar si un fichero tiene virus: https://www.virustotal.com  

– Productos y recomendaciones de Sw de seguridad: https://satinfo.es/  

– Antivirus gratuitos: McAfee, Norton, Kaspersky, Avast … Todos cuentan con versiones 

gratuitas para PC y móvil. 

• AVG Anti-Virus Free http://www.avg.com/es-es/free-antivirus-download 

• Avast Free Antivirus http://www.avast.com/es-es/index 

• Microsoft Essentials http://www.microsoft.com/security_essentials/ 

• Ad-Aware de lavasoft (http://www.lavasoft.com/) incluye antivirus y 
antiespias en un solo paquete. 

CONSULTAS 

– Uso seguro y razonable de Internet. www.pantallasamigas.net  

– Consejos sobre pantallas (app); www.contraste.info  

– Internet segura para niños: www.is4k.es  

– Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE): www.incibe.es  

– Oficina de Seguridad del Internauta: www.osi.es  

– Bulos que corren por Internet: https://maldita.es/  

– Línea de ayuda: 017 

 

RECOMENDACIONES DE MEDIDAS DE CIBERSEGURIDAD 
1. Uso de contraseñas seguras. 
2. Actualización de las aplicaciones. 
3. Cierre de las aplicaciones cuando no se usen. 
4. Descarga de aplicaciones originales. 
5. Uso de un antivirus de confianza. 
6. Verificar las apps a descargar y los sitios web a usar. 
7. En las redes sociales tener cuidado con lo que publicamos. 
8. Cifrar la información crítica. 

https://password.kaspersky.com/es/
http://www.urlvoid.com/
https://www.virustotal.com/
https://satinfo.es/
http://www.pantallasamigas.net/
http://www.contraste.info/
http://www.is4k.es/
http://www.incibe.es/
http://www.osi.es/
https://maldita.es/


PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 
REVISIÓN NOVIEMBRE 2025 

 

 

123 123 

9. En los ordenadores tener varios usuarios. 
10. No abrir correos sospechosos o spams. 
11. Usar el sentido común. 
12. En el uso de espacios de almacenamiento en la nube, borrar la información 

innecesaria y guardar de forma segura aquellos datos que estimemos 
importante. 

13. Establecer contraseñas en los archivos sensibles. 
 

6. DERECHOS EN MATERIA DE PROTECCIÓN 

 
6.1. DERECHO DE ACCESO 

 

Los y las propietarias de los datos tendrán siempre acceso a los mismos presentando 

previamente la documentación identificativa, especificando el motivo por el que desea 

tener acceso a los mismos mediante una solicitud. 

 

6.2. DERECHO DE RECTIFICACIÓN 
 

El centro está obligado a facilitar a los propietarios de los datos la rectificación de los datos 

personales inexactos o la modificación de los mismos. Para ello deberán rellenar un 

formulario específico. 

6.3. DERECHO DE CANCELACIÓN 
 

El centro está obligado a facilitar el derecho de supresión de los datos personales cuando 

éstos no sean necesarios, cuando se retire el consentimiento, cuando el interesado/a se 

oponga al tratamiento de los datos, cuando los datos personales hayan sido tratados de 

forma ilícita o cuando deban suprimirse en cumplimiento de una obligación legal. El 

interesado o interesada deberá pedir el documento en el qué datos desean que se eliminen 

y el motivo por el que lo solicita. En estos casos los datos en formato físico podrán ser 

entregados al interesado o interesada con acuse de recibo, y firmando un compromiso de 

eliminación de los datos digitalizados, siempre que sea potestad del centro educativo su 

eliminación. 

6.4. DERECHO DE OPOSICIÓN 
 

Los interesados o interesadas pueden oponerse en cualquier momento a proporcionar datos 

personales o sensibles que no consideren necesarios. En caso de no proporcionar ciertos 

datos necesarios para la labor docente o el funcionamiento del centro, se le hará saber las 

consecuencias de no proporcionar dichos datos.  

Salvo en los casos que se acrediten motivos legítimos imperiosos para el tratamiento de 

dichos datos, el o la responsable del tratamiento de datos dejará de utilizar dichos datos. El 

interesado o interesada deberá rellenar un formulario para ejercer su derecho de oposición 

en el tratamiento de los datos, especificando los datos que no quiere que se usen en el 

centro. 
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U. PLAN DE ACTUACIÓN DE LA LECTURA EN EL CENTRO  
 

INTRODUCCIÓN 

 
Finalidades 

Tal y como recoge las Instrucciones del 21 de junio, la finalidad del plan es el desarrollo de la 
competencia en comunicación lingüística, para lo cual tenemos en nuestro centro presentes la 
normativa vigente (RD 217/2022 de 29 de marzo, y el Decreto 102/2023 de 9 de mayo y Orden 
de 30 de mayo de 2023) en la que se organiza el currículo de la Enseñanza Secundaria 
Obligatoria, determinando todos los elementos curriculares de la misma, y en especial la 
relación de los saberes básicos, las competencias básicas y competencias específicas, con los 
criterios de evaluación. De esta manera, cada área, según la Orden de 9 de mayo, relaciona 
esas competencias específicas con las competencias básicas, y en este caso podemos 
determinar la manera en la que se desarrolla la Competencia en Comunicación Lingüística en 
las distintas materias. 

En las programaciones didácticas, igualmente, se hará referencia al Plan de Lectura Planificada, 
que estará en el Proyecto Educativo, y a través del mismo, las actividades que se vayan a 
realizar y su organización a lo largo del curso.  

La finalidad última será la mejora de la competencia en comunicación lingüística, así como la 
mejora y optimización de los resultados escolares, la mejora de la equidad y de las 
desigualdades del centro educativo y la colaboración de los distintos órganos de coordinación 
docente. 

Organización general  
 
Nos remitiremos a las instrucciones para dicha organización: 

a) El Proyecto educativo incorporará los criterios generales para el tratamiento de la lectura y 
la escritura en todas las áreas y materias del currículo con objeto de que sean tenidos en cuenta 
en la elaboración de las correspondientes programaciones didácticas, con el fin de acercar la 
lectura al alumnado. 

b) En las etapas de Educación Primaria y de Educación Secundaria Obligatoria, las 
programaciones didácticas de todas las áreas, materias o, en su caso, ámbitos incluirán 
estrategias y actividades en las que el alumnado deberá leer, escribir y expresarse de forma 
oral. 

c) El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica fijará las líneas generales de actuación 
pedagógica en relación con el tratamiento de la lectura y la escritura en el centro con objeto 
de facilitar la coordinación de todas las actuaciones que se realicen en el mismo. En este 
sentido, contará con el apoyo de las Áreas de Competencias, en su caso, y los coordinadores 
de ciclos y de los distintos planes y programas en el centro. 
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d) El equipo de biblioteca y el docente responsable de la misma, ofrecerán ayuda y recursos 
para las actuaciones planificadas desde la biblioteca escolar del centro, así como los programas 
que la impulsan, sin menoscabo de posibles colaboraciones con otras bibliotecas tanto públicas 
como de otros centros. 

OBJETIVOS 

OBJETIVOS DEL CENTRO (PROYECTO EDUCATIVO) 
1. Lograr el máximo desarrollo humano y académico para cada alumno y alumna.  
2. Buscar el máximo desarrollo de las competencias clave y el éxito escolar.  
3. Trabajar para que el Centro sea un espacio seguro, libre de violencia, inclusivo y 
favorecedor del éxito para todas y todos.  
4. Fomentar la participación de la comunidad educativa.  
5. Procurar las mejores condiciones para favorecer la práctica docente.  
6. Promover la relación con el entorno.  
7. Impulsar y apoyar la utilización de las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación en el proceso educativo y en las relaciones de la comunidad educativa y 
con el entorno, sin olvidar las fuentes tradicionales de información.  
8. Promover la Internacionalización del centro y su alumnado a través de distintos 
programas internacionales, especialmente Erasmus+. 
9. Fomentar la Lectura en todos los niveles. 
10. Fomentar la elaboración de Situaciones de Aprendizaje. 
 

OBJETIVOS DEL PLAN DE ACTUACIÓN  
(INSTRUCCIONES 21 DE JUNIO DE 2023) 

a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado 
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en 
formatos y soportes diversos.  
b) Optimizar el desarrollo de las prácticas letradas y potenciar la mejora de la 
competencia lectora desde todas las áreas, materias y, en su caso, ámbitos del 
currículo, teniendo en cuenta las especificidades de cada una de ellas.  
c) Contribuir a la planificación y coherencia de las prácticas profesionales que, en 
relación con la lectura y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, así como 
favorecer su integración en el proceso de enseñanza-aprendizaje de las diferentes 
áreas, materias o, en su caso, ámbitos del currículo. 
d) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento 
prioritario y en asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del 
alumnado, de las familias y de la comunidad educativa. 
e) Potenciar la actualización y la formación del profesorado para que contribuyan, de 
manera relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicación lingüística 
como desempeños que amparan el hábito lector en el alumnado.  
f) Integrar la utilización de las bibliotecas escolares y los programas para la innovación 
educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en 
colaboración con los órganos de coordinación docente y/o agentes externos.  
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g) Concienciar al alumnado de las características lingüísticas y pragmáticas de la 
modalidad lingüística andaluza, acercándolos a sus aspectos no sólo lingüísticos sino 
sociales, históricos y culturales con especial atención al mundo y textos del flamenco. 
 

OBJETIVOS ESO RD 217/2022 
 

Se recogen los objetivos del RD 217/2022 con relación a la Competencia en 
Comunicación Lingüística: 
 
a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el 
respeto a las demás personas, practicar la tolerancia, la cooperación y la solidaridad 
entre las personas y grupos, ejercitarse en el diálogo afianzando los derechos humanos 
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la 
ciudadanía democrática.  
b) Desarrollar y consolidar hábitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en 
equipo como condición necesaria para una realización eficaz de las tareas del 
aprendizaje y como medio de desarrollo personal. 
e) Desarrollar destrezas básicas en la utilización de las fuentes de información para, 
con sentido crítico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias 
tecnológicas básicas y avanzar en una reflexión ética sobre su funcionamiento y 
utilización. 
h) Comprender y expresar con corrección, oralmente y por escrito, en la lengua 
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad autónoma, textos y 
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la 
literatura.  
i) Comprender y expresarse en una o más lenguas extranjeras de manera apropiada.  
j) Conocer, valorar y respetar los aspectos básicos de la cultura y la historia propias y 
de las demás personas, así como el patrimonio artístico y cultural. 
l) Apreciar la creación artística y comprender el lenguaje de las distintas 
manifestaciones artísticas, utilizando diversos medios de expresión y representación. 

 

METODOLOGÍA 
Orientaciones metodológicas generales 

Las Instrucciones de 21 de junio de 2023 se recoge una serie de orientaciones 
metodológicas generales para el trabajo de la lectura en el aula. Son las siguientes: 
a) El alumnado debe ser el lector experimental con los textos. Toda planificación debe 
considerar el fomento de dinámicas activas de lectura por parte del alumnado.  
b) El canon de lecturas seleccionadas debe ser amplio, diverso y adecuado al nivel del 
alumnado. Si se pretende infundir el deseo de leer es conveniente que, en la medida 
de lo posible, se tengan en cuenta los intereses de los estudiantes al mismo tiempo 
que se ofrecen clásicos literarios y escolares de distintas épocas, géneros y formatos. 
Esta combinación contribuirá a forjar su identidad lectora mientras amplía su 
conocimiento del mundo y se aproxima al acervo cultural de las sociedades.  
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c) En relación con lo anterior es fundamental la función del mediador de lecturas, como 
figura que trata de acompañar al lector en los procesos de lectura para generar un 
sentido a la misma. Esta función no es exclusiva del profesorado, sino que puede 
hacerse extensiva al alumnado (mediante recomendaciones entre pares), a las familias 
y a otros miembros de la comunidad educativa con el objetivo de crear comunidades 
lectoras.  
d) Crear situaciones de lecturas contextualizadas, significativas y relevantes, que 
favorezcan la transferencia de aprendizajes a otras materias, contextos y competencias 
de forma interdisciplinar.  
e) Las actividades deberán perseguir la interacción del alumnado con cualquier tipo de 
texto y en situaciones comunicativas variadas. En la medida de lo posible, las 
propuestas de lectura perseguirán el fomento de experiencias placenteras que 
permitan apreciar su dimensión estética y ética.  
f) Las propuestas planificadas deben propiciar la reflexión (guiada, en su caso) y el 
análisis crítico de la información que traslada el texto con el objetivo de abrir turnos de 
debate en torno a los temas de lectura, lo que conduce a recursos de iniciación a la 
oratoria y el debate.  
g) En la selección de textos y obras del acervo cultural y/o literarias se tratará de que 
sean cercanas a la experiencia del alumnado sin abandonar la importancia del 
patrimonio literario, cultural y artístico como conocimiento necesario.  
h) Los textos seleccionados ayudarán al desarrollo de la competencia lingüística en el 
alumnado para poder organizar la información y convertirla en conocimiento. 
i) En todo caso, el empleo adecuado de la lengua oral y escrita, con corrección 
gramatical y adecuación pragmática, estará guiado por modelos eficaces de 
comunicación y creación que tengan presentes la modalidad lingüística andaluza. 
 

Evaluación inicial 

En el proceso de evaluación inicial en los centros, articulado en el proyecto educativo, 
deberá tener especial atención la evaluación de las competencias específicas 
vinculadas a la competencia en comunicación lingüística de cada área, materia, ámbito.   
 
-Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo correspondiente a 
la etapa de Educación Primaria en la Comunidad Autónoma de Andalucía, se regulan 
determinados aspectos de la atención a la diversidad y a las diferencias individuales, se 
establece la ordenación de la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado y se 
determina el proceso de tránsito entre las diferentes etapas educativas.  
 
Sección 2.ª Desarrollo de los procesos de evaluación 
Artículo 11. Evaluación inicial. 
 
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo correspondiente a 
la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de 
Andalucía, se regulan determinados aspectos de 
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la atención a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenación de 
la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de 
tránsito entre las diferentes etapas educativas. 
 
Sección 2.ª Desarrollo de los procesos de evaluación 
Artículo 12. Evaluación inicial 

Momentos de la lectura 

Ante la dificultad de establecer un momento específico de lectura en el horario 
semanal del alumnado, y para que coincidan todas las áreas, el ETCP ha tomado la 
decisión de organizar la lectura en periodos de 6 semanas, de manera que cada semana 
corresponde a una hora determinada la lectura, durante la materia que tenga lugar en 
cada curso-clase. Quedando de la siguiente manera: 

1ª Semana: todos los grupos leen a 1ª hora. 
2ª Semana: todos los grupos leen a 2ª hora. 
3ª Semana: todos los grupos leen a 3ª hora. 
4ª Semana: todos los grupos leen a 4ª hora. 
5ª Semana: todos los grupos leen a 5ª hora. 
6ª Semana: todos los grupos leen a 6ª hora. 

 
Una vez acabado el ciclo, se vuelve a empezar por la primera semana. El profesorado 
puede hacer uso de la hora completa o sólo de los 30 minutos mínimos para realizar 
las actividades de lectura. 

Tipos de textos y temporalización 

Tal y como aparece en las instrucciones, el uso de los distintos tipos de texto será 
determinados por el profesorado de cada materia y curso, usando textos funcionales, 
textos de los distintos ámbitos, textos orales (comprensión), textos orales (oratoria y 
debate) e itinerarios lectores. En cuanto a este último apartado de los itinerarios 
lectores, y al ser el primer curso, se opta en el centro por la lectura libre del alumnado, 
aunque los departamentos didácticos pueden hacer propuestas de lecturas para este 
itinerario lector, especialmente desde el Departamento de Lengua y Literatura. 

 

EVALUACIÓN DE LA LECTURA Y DE LA CCL 

Del aprendizaje 

 
1. Dado que las actuaciones referidas al tratamiento de la competencia lingüística 
quedarán integradas en la 
planificación y programación docente, se favorecerá una evaluación, seguimiento y 
propuestas de mejora que 
tengan como referente el nivel de competencia en comunicación lingüística del 
alumnado ya que todas las áreas, 
materias y/o ámbitos colaboran en el desarrollo de la misma. 
 
Para llevar a cabo esta evaluación, el centro propone una rúbrica (en elaboración) para 
evaluar las distintas habilidades relacionadas con la Competencia en Comunicación 
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Lingüística, llevada a cabo por el profesorado en cada grupo según se estipule, 
especialmente en cada trimestre. 

De la organización 

2. El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica velará por el cumplimiento y 
posterior evaluación de todas las 
actuaciones que se realicen en el centro en relación con el tratamiento de la lectura y 
la escritura en sus aspectos 
organizativos y de aplicación en el aula y podrán establecer mecanismos propios de 
evaluación de las 
actuaciones. 
3. El Departamento de Formación, Evaluación e Innovación Educativa colaborará en la 
puesta en práctica de la 
planificación, la evaluación y el seguimiento de la misma según disponga el proyecto 
educativo. 
 
Se valorará además la creación de banco de recursos para el fomento de la lectura, la 
organización de los tiempos y de la evaluación. 
Encuesta al final del curso. 

 

Propuestas de mejora 

4. La memoria de autoevaluación que elaboren los centros prestará una especial 
atención a la valoración de los 
logros y dificultades detectados en relación con el tratamiento de la lectura y de la 
escritura en el centro e 
incluirá, en todo caso, propuestas de mejora en este ámbito para su inclusión en el 
Plan de Centro, con 
temporalización, persona responsable e indicadores de calidad evaluables. Asimismo, 
tanto los planes de mejora como los de formación del profesorado podrán recoger 
las actuaciones referidas a la mejora del funcionamiento 
del tiempo de lectura en las aulas. 
 
Se tendrán en cuenta las propuestas de mejora del Plan para introducirlas lo antes 
posible y mejorarlo de cara al curso siguiente. 

PLANIFICACIÓN 

La lectura la organiza cada departamento y el seguimiento de la realización del uso de 
cada tipo de textos (funcionales, del ámbito de conocimiento, orales…), se llevará a 
cabo a través de la plantilla, introduciendo texto usado y fecha de realización. 
Por otra parte, el centro estipula que, en este primer trimestre, y para dar tiempo a 
organizar la lectura por parte de los departamentos, pero por otra parte para tomar 
los hábitos del trabajo de la lectura en clase de forma planificada, se ofrece la 
posibilidad del uso de los itinerarios lectores, en principio con lecturas libres por parte 
del alumnado, y haciendo uso de las lecturas establecidas en distintos departamentos, 
en especial por el de Lengua y Literatura. 
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La recomendación es hacer uso de la plantilla de seguimiento, similar a la que aparece 
en las instrucciones, de manera que seamos consciente del tipo de lectura realizada. 
En caso de no usar todos los tipos de lecturas recogidos en la plantilla, realizar una 
justificación de los motivos. 
Proyecto Interbibliotecario del municipio, en el que se establece el trabajo sobre el 
Cuento a modo de una SdA en distintas áreas con distintos productos realizados para 
tal finalidad. 

RECURSOS 

 

• Recursos librarios de la Biblioteca Alfaguar.  

• Recursos de la Biblioteca Municipal de Torrox.  

• Libro abierto: https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/libro-
abierto/inicio 

• Proyecto Leer.es : https://leer.es/ 

• Recursos en línea Bibliotecas Escolares: 
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-
bibliotecas-escolares/recursos-y-publicaciones 

• E-biblio Andalucía: https://andalucia.ebiblio.es/home#indice  

• Recursos preparados por los distintos departamentos y compartidos a través 
de Google Drive. 

• Google Classroom (G.Educaand) 
 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN 

 
2. El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica velará por el cumplimiento y 
posterior evaluación de todas las actuaciones que se realicen en el centro en relación 
con el tratamiento de la lectura y la escritura en sus aspectos organizativos y de 
aplicación en el aula y podrán establecer mecanismos propios de evaluación de las 
actuaciones. 
3. El Departamento de Formación, Evaluación e Innovación Educativa colaborará en la 
puesta en práctica de la planificación, la evaluación y el seguimiento de la misma según 
disponga el proyecto educativo. 
4. La memoria de autoevaluación que elaboren los centros prestará una especial 
atención a la valoración de los logros y dificultades detectados en relación con el 
tratamiento de la lectura y de la escritura en el centro e incluirá, en todo caso, 
propuestas de mejora en este ámbito para su inclusión en el Plan de Centro, con 
temporalización, persona responsable e indicadores de calidad evaluables. Asimismo, 
tanto los planes de mejora como los de formación del profesorado podrán recoger las 
actuaciones referidas a la mejora del funcionamiento del tiempo de lectura en las 
aulas. 

 

  

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/libro-abierto/inicio
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/libro-abierto/inicio
https://leer.es/
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/recursos-y-publicaciones
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/recursos-y-publicaciones
https://andalucia.ebiblio.es/home#indice
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V. PLAN DE RAZONAMIENTO MATEMÁTICO 
 

1. INTRODUCCIÓN 
 

El desarrollo del razonamiento matemático es una de las habilidades más importantes que 

el alumnado debe adquirir a lo largo de su formación. Este tipo de razonamiento no solo 

implica el dominio de procedimientos o algoritmos, sino que fomenta una forma de 

pensamiento estructurada y crítica que permite resolver problemas, tomar decisiones 

fundamentadas y aplicar el conocimiento matemático a situaciones cotidianas y 

académicas.  

En este plan, se plantea un enfoque progresivo para fomentar el razonamiento matemático 

desde la etapa infantil hasta el final de la educación secundaria obligatoria (ESO). A lo 

largo de este recorrido, el alumnado desarrollará una comprensión cada vez más profunda 

de conceptos, patrones y relaciones matemáticas, mientras adquiere la habilidad de pensar 

de manera abstracta y aplicar estrategias lógicas en diferentes contextos. 

El enfoque integrador propuesto considera el desarrollo natural del pensamiento 

matemático del alumnado, respetando sus etapas cognitivas y proporcionando herramientas 

adecuadas a cada nivel. De esta manera, buscamos no solo mejorar el rendimiento 

académico, sino también dotar a los estudiantes de habilidades de pensamiento crítico, 

creatividad y capacidad.  

 

2. JUSTIFICACIÓN LEGAL Y PEDAGÓGICA 
 

2.1 JUSTIFICACIÓN LEGAL  
Este plan se apoya en dos referencias normativas. Por un lado, nos encontramos con las 

instrucciones de la Viceconsejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional, sobre 

las medidas para el fomento del razonamiento matemático a través del planteamiento y la 

resolución de retos y problemas en educación infantil, educación primaria y educación 

secundaria obligatoria. 

Estas instrucciones tienen por objeto establecer un marco común para el fomento del 

razonamiento matemático a través de la resolución de problemas. En los siguientes puntos 

vamos a intentar contestar a las principales cuestiones que abordan estas instrucciones:  

- Importancia del razonamiento matemático: Las matemáticas son consideradas un 

patrimonio cultural fundamental para el desarrollo personal, académico y 

profesional del alumnado, y se enfatiza su relevancia en la vida cotidiana y en la 

resolución de retos futuros.  

- Metodología centrada en la resolución de problemas: El planteamiento y la 

resolución de problemas son ejes fundamentales para aprender matemáticas. Esta 

metodología fomenta el pensamiento lógico, la interpretación, la traducción al 

lenguaje matemático y la validación de soluciones.  

- Progresión educativa en matemáticas: El documento establece un proceso gradual 

para el desarrollo del razonamiento matemático desde la Educación Infantil, 

pasando por la Educación Primaria hasta la Educación Secundaria Obligatoria, 

adaptando la complejidad y abstracción de los problemas según el nivel educativo.  

- Fomento de actitudes y emociones positivas: Se destaca la necesidad de generar un 

ambiente de aprendizaje que propicie actitudes y emociones positivas hacia las 
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matemáticas, fomentando la seguridad, la reflexión y la perseverancia en la 

resolución de problemas para evitar el rechazo y la inseguridad.  

- Integración con otras áreas del conocimiento: Se promueve la vinculación del 

razonamiento matemático con otras disciplinas como las ciencias naturales, 

sociales, el arte, la música y la tecnología, para favorecer un enfoque 

interdisciplinar y práctico del aprendizaje matemático.  

El contenido de este plan trata de dar respuesta a estas premisas, junto a la base legislativa 

curricular, que encontramos en la siguiente normativa:  

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenación y el currículo 

de la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de 

Andalucía.  

- Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el currículo de Educación 

Secundaria  

2.2. ENFOQUE COMPETENCIAL MATEMÁTICO 
 

El primer paso para abordar la mejora de la competencia matemática de un centro es 

entender que cada maestro o profesora debe centrarse en trabajar DESDE las competencias 

específicas que ya tengan asociados los descriptores operativos STEM en cada área o 

materia. No es, en ningún caso, responsabilidad exclusiva de una o dos áreas/materias, sino 

de un equipo completo de docentes que aporta aprendizajes para la competencia STEM, 

desde cada área o materia.  

Esas competencias deben priorizarse en nuestra programación, y es deseable diseñar 

situaciones de aprendizaje para trabajar estas competencias (con nuestros saberes básicos).  

Desde cada área/materia, debemos prestar atención a lo que nos dice la parte de nuestra 

competencia que está relacionada con el descriptor operativo STEM, con el fin de diseñar 

tareas o actividades que mejoren esos procesos. Para este propósito, la ayuda de estrategias 

comunes de centro para el plan de razonamiento, articuladas en ETCP, nos será de gran 

ayuda.  

2.3. JUSTIFICACIÓN PEDAGÓGICA Y PSICOEVOLUTIVA  
Las bases sobre las que se construye esta propuesta se sustentan en las siguientes pautas 

pedagógicas, que tienen como origen el desarrollo psicoevolutivo del alumnado de la etapa. 

Son las siguientes:  

En la ESO, el razonamiento matemático se centra en el desarrollo del pensamiento 

abstracto. Los estudiantes están preparados para afrontar problemas más complejos y para 

trabajar con conceptos más abstractos, como el álgebra, la geometría avanzada y el análisis 

de datos. En esta etapa, es esencial fomentar el pensamiento deductivo y la capacidad de 

realizar demostraciones matemáticas, así como la resolución de problemas con varias 

variables.  

Además, la enseñanza se orienta hacia la aplicación del razonamiento matemático en 

situaciones más globales y contextualizadas, lo que permite a los estudiantes comprender 

cómo la matemática es una herramienta poderosa en la vida cotidiana y en distintas 

disciplinas científicas y tecnológicas. A través de la resolución de problemas, debates y 

demostraciones, los estudiantes desarrollan un pensamiento crítico, que es fundamental 

para enfrentarse a retos en el ámbito académico.  

Por otro lado, tenemos unos saberes básicos (trabajados desde la materia de matemáticas) 

y unas competencias específicas que van a desarrollar unos procesos matemáticos (la 

resolución de problemas, el razonamiento o prueba, la representación, la comunicación y 
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las conexiones), además de las competencias específicas socioafectivas y el pensamiento 

computacional. Este plan propone desarrollar los cinco procesos mencionados de manera 

interdisciplinar.  

 

3. METAS DEL PLAN DE RAZONAMIENTO MATEMÁTICO 
 

El plan matemático responde a las siguientes metas, derivadas de la finalidad y objetivos 

de las instrucciones:  

1. Desarrollar el pensamiento lógico-matemático: Fomentar la capacidad de analizar, 

razonar y resolver problemas de manera lógica y estructurada, utilizando 

herramientas y conceptos matemáticos.  

2. Fortalecer la comprensión de conceptos matemáticos: Ayudar a los estudiantes a 

construir una base sólida en los conceptos matemáticos fundamentales, 

favoreciendo su comprensión profunda y significativa.  

3. Mejorar las habilidades de resolución de problemas: Equipar a los estudiantes con 

las estrategias necesarias para abordar problemas matemáticos de diversa índole, 

fomentando la creatividad y la flexibilidad en el pensamiento.  

4. Promover el uso de diferentes representaciones matemáticas: Facilitar la 

comprensión de los conceptos matemáticos a través de diversas representaciones 

(numéricas, gráficas, algebraicas, etc.), fomentando la capacidad de conectar 

diferentes formas de expresar una misma idea.  

5. Fomentar el trabajo colaborativo y la comunicación matemática: Crear un 

ambiente de aprendizaje colaborativo donde los estudiantes puedan discutir, 

compartir ideas y comunicar sus razonamientos matemáticos de manera clara y 

concisa.  

En resumen, la meta principal de este plan es que los estudiantes desarrollen un 

pensamiento matemático sólido y flexible, que les permita enfrentar los desafíos 

matemáticos de la vida cotidiana y de estudios superiores con confianza y éxito.  

4. METODOLOGÍA 

4.1 CUESTIONES METODOLÓGICAS GENERALES 
 

En la ESO, el enfoque se orienta a la resolución de problemas aplicados y al uso de 

situaciones reales para profundizar en el razonamiento abstracto. La transición hacia un 

aprendizaje más teórico requiere un enfoque práctico donde los estudiantes puedan ver la 

relevancia y aplicabilidad de los conceptos matemáticos. Aspectos a implementar en este 

enfoque metodológico: 

A. Podemos utilizar las siguientes estrategias: resolución de problemas y uso de 

tecnología 

B. El alumnado trabaja en grupos o individualmente para resolver problemas, con 

énfasis en la formulación de hipótesis, la búsqueda de estrategias de resolución y la 

interpretación de resultados. 

C. Se fomenta la discusión entre pares y el uso de la comprobación matemática como 

forma de validar las conclusiones. 

D. Las actividades prácticas se complementan con desafíos que requieren un enfoque 

más reflexivo, lo que permite que los estudiantes interioricen los conceptos a medida que 

los aplican. 
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E. Aspectos socioafectivos: 

• El desarrollo de este plan conlleva poner en práctica: identificar y gestionar las 

emociones, reconocer fuentes de estrés, ser perseverante, pensar de forma crítica y 

creativa, mejorar la resiliencia y mantener una actitud proactiva ante nuevos retos 

matemáticos. 

• El profesorado debe favorecer el desarrollo de la confianza en sí mismo del 

alumnado, procurando establecer en todo momento un ambiente adecuado dentro 

del aula que favorezca actitudes positivas hacia el aprendizaje. Hay que evitar los 

bloqueos. 

• Concienciar de que el error forma parte del proceso de aprendizaje. 

F. El trabajo colaborativo del profesorado es el pilar fundamental para que el plan 

tenga coherencia. Es importante que el profesorado: 

• Llegue a acuerdos, unificando pautas de actuación en la resolución de problemas. 

Estas pautas elaboradas por el Departamento de Matemáticas y aprobadas por el 

ETCP, estarán expuestas en los tablones de cada aula. 

• Comparta recursos. Los recursos estarán expuestos en Classroom 

• Comunique experiencias, planificación,.., que puedan orientar al resto del 

profesorado. 

• Fomente la ruptura de estereotipos e ideas preconcebidas sobre las matemáticas 

asociadas a cuestiones individuales. 

4.2. CUESTIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS DIFERENTES PROCESOS 
MATEMÁTICOS  
En las órdenes que desarrollan el currículo de cada etapa, se establece que se desarrollarán 

los siguientes procesos matemáticos:  

- Se continuará profundizando en la resolución de problemas. Las competencias específicas 

relacionadas con este proceso son la 1 y 2. Los criterios de evaluación que engloban 

muestran la secuencia con la que se deben trabajar. Es importante trabajar estrategias 

heurísticas. Al trabajar la resolución de problemas, de manera integrada estamos trabajando 

los demás procesos matemáticos.  

- El razonamiento o prueba, normalmente se ha trabajado integrado en la resolución de 

problemas. Con nuestro plan queremos desarrollarlo como proceso matemático 

independiente. Las competencias específicas relacionadas son la 3 y 4. Es importante que 

el alumnado practique investigaciones que le permitan emitir conjeturas, para comprobar 

de manera práctica en los primeros cursos de la etapa, para finalizar emitiendo hipótesis 

que las comprobará a nivel teórico. En toda la  

etapa, la argumentación debe estar presente en el día a día. Hay que hacerles olvidar la 

frase “lo sé, pero no sé explicarlo”.  

- Si vamos a trabajar desde la realidad, la representación es de vital importancia. Se 

corresponde con la competencia 7. En este proceso de representación es importante la 

incorporación de herramientas tecnológicas, como la hoja de cálculo, geogebra, scratch, 

tinkercad,... El proceso de traducir la realidad al lenguaje matemático o matematización de 

la realidad, está estructurado en lo que se conoce como ciclo de la modelización.  

- En todo momento se cuidará la comunicación. La competencia específica relacionada es 

la 8. Toda elaboración realizada por el alumnado debe cumplir unos requisitos que vienen 

expuestos en los criterios de evaluación. Es importante realizar proyectos en los que el 

alumnado tenga que redactar de manera abierta en lenguaje matemático.  
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- Por último, el aspecto instrumental de las matemáticas va a permitir establecer conexiones 

con otras materias del currículo o realidad. Las conexiones se corresponden con las 

competencias específicas 5 y 6. No hay que olvidar que la competencia específica 5 expresa 

que el alumnado domine las conexiones entre diferentes bloques del currículo. Por tanto, 

habrá que plantearse trabajar retos o proyectos para poder establecer dichas relaciones. 

5.  RECURSOS MATERIALES  
 

En Classroom se recogerán materiales y recursos para el diseño de actividades y tareas que 

potencien el razonamiento matemático: 

Materiales Plan Razonamiento Matemático 

 

6. TEMPORALIZACIÓN 
 

1º trimestre 2º trimestre 3º trimestre 

Resolución de problemas 

Materia: 

Matemáticas 
Descripción: 

Problemas que 

requieren un 
enfoque 

multidisciplinario. 

 
Matemáticas en el Mundo Real: 

Materia: 

Física y 
Química/Biología/Plástica/Música/Ciencias 

Sociales 

Descripción: 
Situaciones reales 

que requieran el 

uso de 
matemáticas. 

 

Uso de Tecnología: 
Materia: 

Tecnología 

Descripción:  
Usar software para 

explorar conceptos matemáticos complejos. 

Resolución de problemas 

Materia: 

Matemáticas 
Descripción: 

Problemas que 

requieren un 
enfoque 

multidisciplinario. 

 
Actividades 

Interdisciplinares 

Materia: 
Tecnología/Física y 

Química/Biología/Plástica/Música/Ciencias 

Sociales 
Descripción: 

Actividades que 

integran 
matemáticas en sus distintas formas (análisis de 

datos estadísticos, recursos naturales, 

herramientas tecnológicas, experimentos 
científicos, etc) 

  

Resolución de problemas 

Materia: 

Matemáticas 
Descripción: 

Problemas que 

requieren un 
enfoque 

multidisciplinario. 

 
Proyectos de 

Investigación: 

Materia: 
Tecnología/Física y 

Química/Biología/Plástica/Música/Ciencias 

Sociales 
Descripción: 

Analizar datos reales y utilizar las 

matemáticas. 
 

  

 

7. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
 

Tal y como se recoge en el Preámbulo de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 

Educación, modificada por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), que 

“la atención a la diversidad se establece como principio fundamental que debe regir toda 

la enseñanza básica, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educación 

adecuada a sus características y necesidades”.  

Las distintas propuestas didácticas recogidas en este plan pueden flexibilizarse y adaptarse 

a través de las medidas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales.  

Por otro lado, tal como nos refleja la Orden en sus artículos 28, 29 y 30, existen los 

programas de atención a la diversidad, tanto de refuerzo como de profundización, a través 

de los cuáles se puede adaptar el grado de desarrollo de los aprendizajes previstos en las 

competencias específicas y el desarrollo de los descriptores operativos.  

https://drive.google.com/drive/folders/1arFSjCOp_Xaea3_oRH6zeauTqm42r5GL?usp=sharing
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El Diseño Universal para el Aprendizaje, por otro lado, no podemos considerarlo como una 

medida de atención a la diversidad, de forma estricta, pues es facilitadora del aprendizaje 

en todos los casos, y no solo con el alumnado que presenta alguna dificultad.  

Algunos pasos y estrategias que puedes considerar:  

A. Proporcionar Múltiples Medios de Representación  

• Visualización:  

Utilizar gráficos, diagramas y modelos concretos para representar conceptos abstractos. 

Esto puede ayudar a los estudiantes que tienen diferentes estilos de aprendizaje.  

• Manipulativos:  

Integrar herramientas físicas como bloques, contadores o aplicaciones interactivas para que 

los estudiantes experimenten con conceptos matemáticos de forma tangible.  

• Recursos Digitales:  

Ofrecer acceso a videos, simulaciones y aplicaciones que permiten explorar el 

razonamiento matemático de diferentes maneras.  

B. Proporcionar Múltiples Medios de Acción y Expresión  

• Variedad en las Actividades:  

Diseñar actividades que permitan a los estudiantes demostrar su razonamiento matemático 

de diversas formas, como presentaciones, proyectos escritos o proyectos artísticos.  

• Opciones de Evaluación:  

Permitir a los estudiantes elegir cómo demostrar su comprensión, ya sea a través de 

exámenes, proyectos o discusiones.  

• Apoyo Tecnológico:  

Usar herramientas tecnológicas que faciliten la expresión de ideas matemáticas, como 

calculadoras gráficas o software de matemáticas.  

C. Proporcionar Múltiples Medios de Compromiso  

• Intereses y Contextos Reales:  

Conectar los conceptos matemáticos con intereses y contextos relevantes para los 

estudiantes, como problemas de la vida cotidiana o temas actuales.  

• Trabajo Colaborativo:  

Fomentar el trabajo en grupo, donde los estudiantes puedan compartir y discutir sus 

razonamientos. Esto promueve un ambiente de aprendizaje inclusivo.  

• Retroalimentación Continua:  

Proporcionar retroalimentación constante y constructiva, enfocada en el progreso y no solo 

en el resultado final. Esto ayuda a los estudiantes a mantenerse motivados y a desarrollar 

una mentalidad de crecimiento.  

D. Crear un Ambiente de Aprendizaje Inclusivo  

• Expectativas Claras:  

Establecer expectativas claras y alcanzables para todos los estudiantes, adaptándolas según 

sus necesidades individuales.  

• Flexibilidad en la Participación:  

Ofrecer diferentes maneras de participar en la clase, como discusiones en grupos pequeños, 

tareas en solitario o presentaciones en parejas.  

• Atención a las Necesidades Individuales:  

Identificar las necesidades específicas de cada estudiante (discalculia, dificultades de 

aprendizaje, estilos de aprendizaje, intereses) y adapta tus estrategias de enseñanza en 

consecuencia.  
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D. Evaluación continua y ajustes  

• Evaluaciones formativas:  

Realizar evaluaciones formativas para monitorear el progreso de los estudiantes y ajustar 

las actividades según sea necesario.  

• Reflexión:  

Promover la autorreflexión en los estudiantes sobre su propio aprendizaje y su proceso de 

razonamiento matemático. Esto les ayuda a tomar conciencia de sus fortalezas y áreas de 

mejora.  

• Colaboración con Especialistas:  

Trabaja en conjunto con la especialista en educación especial para desarrollar estrategias 

que apoyen a estudiantes con necesidades específicas.  

 

8. IMPLICACIÓN DEL PROFESORADO 
 

Es fundamental que todo el equipo docente esté alineado con las metas y métodos del Plan 

de Razonamiento Matemático.  

Estrategias para la implicación del profesorado: 

• Reuniones periódicas del ETCP 

Para revisar y ajustar el plan matemático, compartir buenas prácticas y analizar el progreso 

del alumnado.  

• Actividades interdisciplinares: Incluir actividades en las que las matemáticas se 

integren con otras materias del currículo (como ciencias o o arte) para crear un 

aprendizaje más significativo y contextualizado.  

 

9. EVALUACIÓN 
Según se indica en las instrucciones de la viceconsejería, mencionadas al inicio de este 

documento, en su instrucción sexta, la evaluación de este plan tendrá tres momentos:  

Evaluación inicial: En el proceso de evaluación inicial, desde todas las materias se prestará 

atención al nivel de adquisición del alumnado en lo referente a la competencia matemática, 

debiendo ser los resultados obtenidos el punto de partida para el diseño de tareas a través 

de las cuales se va a desarrollar dicho plan.  

Evaluación continua: Trimestralmente se valorará el desarrollo de lo propuesto en la 

programación prevista de dicho plan, así como la evolución en los aprendizajes de nuestro 

alumnado, planteando las propuestas de mejora que se consideren y las modificaciones 

necesarias.  

Evaluación final: Al finalizar el curso, el ETCP y el Claustro de profesores, a partir de los 

resultados de la materia de Matemáticas y de las informaciones aportadas por los distintos 

órganos de coordinación docente (principalmente departamentos y Equipos Educativos) 

valorarán nuevamente el desarrollo de lo propuesto en las programaciones y de las 

actividades desarrolladas en las aulas. El resultado de esta evaluación se reflejará en la 

Memoria de Autoevaluación del centro y servirá de punto de partida para el curso 

siguiente.  

Informe de resultados de la evaluación de diagnóstico: Este informe tiene un valor 

especial de cara a la implementación del plan de razonamiento matemático. Se han tenido 

especialmente en cuenta los valores que se aportan comparados con centros de similar 

contexto socioeconómico (ISEC), así como generales a nivel autonómico.  
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10. HORARIO DE APLICACIÓN DEL PLAN DE RAZONAMIENTO MATEMÁTICO: 
Este horario se hace teniendo en cuenta las posibilidades de aplicación de dicho plan de 

forma genérica, estableciendo tres medias horas para su desarrollo cada semana en las 

distintas materias, dependiendo del nivel. Esto no implica que el resto de materias trabaje 

el razonamiento matemático de alguna de las maneras, siendo posible que se lleven a cabo 

actividades conjuntas para lo mismo. 

Las horas en las que se trabaje el razonamiento matemático la estipulará el profesorado 

correspondiente: 

HORARIO SEMANAL 1º ESO 

Matemáticas 30 min Biología y Geología 30 

min 

Geografía e Historia 30 

min 

 

HORARIO SEMANAL 2º ESO 

Matemáticas 30 min Física y Química30 min Tecnología y 

Digitalización  

30 min 

 

HORARIO SEMANAL 3º ESO (en semanas alternas) 

Matemáticas 30 min Física y Química30 min Tecnología y 

Digitalización  

30 min 

Matemáticas 30 min EPVA 30 min Geografía e Historia 30 

min 

 

HORARIO SEMANAL 4º ESO 

Matemáticas A y 

Matemáticas B 30 min 

Digitalización o 

Tecnología 30 min 

FOPP, Economía y Física 

y Química 

30 min 

 

X. PROYECTO ERASMUS+ 
 

TÍTULO DEL PROYECTO: 
 

"Ventilando en Europa: Rompiendo Barreras, Construyendo Valores" 

 

Planteamos este nuevo proyecto Erasmus+ como una continuidad del anterior y una 

ampliación notoria del mismo, especialmente por la participación del alumnado y la 

inclusión y mejora del proyecto tras la experiencia habida en la anterior participación. 

Siguen siendo para nosotros el trabajo en los valores y la convivencia nuestras señas de 

identidad y nuestras preocupaciones máximas, especialmente en cuanto a prevención de la 

violencia de género, el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y el respeto al 

colectivo LGTBIQ+, como parte indispensable de los valores europeos en su conjunto. 

OBJETIVOS PRINCIPALES 
El proyecto busca abordar los desafíos del centro en tres áreas clave: 
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1. Fortalecer los Valores Europeos: Integrar estrategias y metodologías europeas en 

el currículo para promover activamente la igualdad, la diversidad afectivo-sexual y 

de género, la ciudadanía europea y la prevención de la violencia y la discriminación. 

2. Mejorar la Convivencia y la Mediación Escolar: Reducir las conductas 

disruptivas y graves, y fortalecer los programas de mediación entre iguales para 

fomentar un entorno escolar positivo e inclusivo. 

3. Fomentar una Alfabetización Digital Responsable: Promover el uso seguro, 

crítico y responsable de las Tecnologías de la Relación, Información y 

Comunicación (TRIC) entre el alumnado y el profesorado. 

ACTIVIDADES PROPUESTAS 
 

Se plantean dos tipos de actividades, dos movilidades de alumnado, en un grupo de 10 

alumnos y alumnas, acompañados/as de dos profesores/as. Dos actividades de 

jobshadowing del profesorado, con dos profesores/as cada una. 

Por objetivo las actividades previstas y los resultados que esperamos obtener son los 

siguientes: 

1. OBJETIVO 1: Conocer e implementar estrategias europeas en el currículo 

escolar para fortalecer los valores de igualdad, diversidad y ciudadanía 

europea. 

Observación y Análisis (Job-Shadowing y Movilidad de Alumnado): 
o El profesorado observará directamente cómo se integran los valores 

europeos, los ODS y los Derechos Humanos en los planes de estudio y 

proyectos institucionales de los centros de acogida en Países Bajos e Italia. 

o El alumnado participará en clases y actividades junto a estudiantes 

europeos, comparando cómo se abordan temas como la igualdad de género, 

la prevención de la LGTBIfobia y la no discriminación. 

Intercambio y Retroalimentación de Proyectos: 
o Se presentarán los proyectos del IES Alfaguar (como el "Proyecto 

Ventilando") al alumnado y profesorado de los centros socios para recibir 

feedback sobre su calidad, aplicabilidad y potencial mejora en otros 

contextos europeos. 

Elaboración de Propuestas de Mejora Curricular: 
o Tras la movilidad, se elaborará un informe conjunto con el profesorado 

participante que contenga propuestas concretas para integrar las 

metodologías observadas en las programaciones didácticas de los distintos 

departamentos del IES Alfaguar. 

2. OBJETIVO 2: Mejorar la convivencia positiva y la mediación escolar. 
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Estudio de Estrategias de Gestión de Conducta: 
o El profesorado observará y analizará estrategias específicas que aplican los 

centros socios para gestionar y reducir las conductas graves y disruptivas, 

especialmente las dirigidas contra miembros de la comunidad educativa. 

Fortalecimiento de la Mediación entre Iguales: 
o Tanto alumnado como profesorado participarán en talleres y observarán el 

funcionamiento de los programas de mediación escolar en los centros de 

acogida. 

o Se aprenderán metodologías innovadoras, como el "Teatro del Oprimido", 

para trabajar la resolución pacífica de conflictos y fomentar la empatía. 

Actualización del Plan de Convivencia: 
o Con los conocimientos adquiridos, se revisará y enriquecerá el Plan de 

Convivencia del IES Alfaguar, incorporando las buenas prácticas europeas 

observadas. 

o Se implementarán formaciones específicas para aumentar el número de 

alumnado y profesorado formado en mediación, con el objetivo de alcanzar 

una participación del 50%. 

3. OBJETIVO 3: Fomentar la alfabetización digital responsable y el uso seguro 

de las TRIC. 

Formación en Ciberseguridad y Ciudadanía Digital: 
o Se realizarán talleres prácticos para el alumnado sobre identidad digital, 

prevención del ciberacoso, lucha contra la desinformación y gestión de la 

huella digital. 

Observación de Integración Didáctica de las TIC: 
o El profesorado observará cómo los centros de acogida integran las 

herramientas digitales de manera efectiva y segura en el aula, minimizando 

riesgos y aprovechando su potencial educativo. 

Desarrollo de Estrategias para Alumnado con NEE: 
o Se prestará especial atención a las estrategias observadas para guiar y 

proteger al alumnado con necesidades educativas especiales en su uso de la 

tecnología. 

Impulso del Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital de Andalucía): 
o Se transferirán las mejores prácticas observadas para fortalecer la figura del 

alumnado ayudante digital dentro del centro, promoviendo un apoyo peer-

to-peer en el uso responsable de la tecnología. 
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RESULTADOS ESPERADOS: 
Se prevé una mejora tangible en la convivencia escolar, la integración de los valores 

europeos en la vida del centro, y el desarrollo de competencias digitales, lingüísticas e 

interculturales tanto en el alumnado como en el profesorado. El proyecto fortalecerá la red 

de cooperación europea del IES Alfaguar y contribuirá a su internacionalización. 

DOCUMENTO BAREMO SELECCIÓN PROFESORADO 
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