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A.  ANALISIS DEL CONTEXTO

A.1. SITUACION SOCIOECONOMICA Y CULTURAL DE LAS FAMILIAS

La Costa del Sol, area geografica donde se ubica nuestro centro, se encuentra en los tltimos
afios en un constante ir y venir de inmigrantes extranjeros. En los ultimos afios, el
asentamiento permanente o temporal de los mismos es un nuevo fenémeno al que nos
enfrentamos, a veces, sin los recursos suficientes.

Nuestro instituto se sitia en el nucleo de Torrox-Costa, en la zona de Los Llanos,
perteneciente al municipio de Torrox. Atiende principalmente al alumnado de su zona de
influencia que abarca Conejito, Los Llanos, El Morche y Lagos. Todos estos nticleos de
poblacion estdn en la zona oriental de la Costa del Sol. La actividad econdmica de sus
habitantes estd relacionada con la construccion, el turismo y en menor medida con la
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produccioén agricola en invernaderos. El nivel socioecondmico y cultural puede ser
calificado de medio, a excepcion de una zona de viviendas protegidas de nivel mas bajo.
Por tanto, nos encontramos con una poblacion que combina dos sectores productivos
pujantes y en expansion: por un lado, la produccion agricola en invernaderos y de frutos
subtropicales, y por otro, la industria turistica que tiende a expandirse de forma muy
considerable en los tltimos afios y de la construccion, en claro retroceso en estos tltimos
afnos. La mayoria de las familias tienen estudios primarios o secundarios, siendo minoria
los que poseen titulacion superior.

Las familias del alumnado se caracterizan por tener un perfil muy diverso: al tipo
tradicional, se unen ahora familias con padres separados donde la figura de uno de ellos
detenta la guarda custodia preferentemente. En muchos casos, ambos conyuges trabajan.
Su nivel cultural es también muy variado, de modo que distintas identidades y niveles de
cultura conviven en una misma comunidad de aprendizaje.

El absentismo y la impuntualidad escolar no son un problema alarmante siendo abordado
cada curso.

En la Costa del Sol, estamos abocados, como ya se apuntd anteriormente, a un continuo
devenir de poblacion seglin los ciclos econdmicos, en sectores como la construccion o los
servicios, se producen unas demandas continuas de mano de obra. La cualificacion de la
misma y los niveles de competencias en lenguas extranjeras han sido siempre muy
deficitarios. Los recursos humanos de caracter internacional del area donde vivimos, las
interacciones sociales, culturales y lingiiisticas y la influencia directa en la economia
regional y familiar que las mismas tienen en Torrox-Costa, es una caracteristica esencial
del territorio.

Ante ello, nuestro instituto se abrira mas si cabe al exterior: primero con su continuidad en
el programa de ensefianza-aprendizaje del espafiol como lengua vehicular (ATAL), segin
nimero de alumnado extranjero; segundo con programa riguroso de puertas abiertas,
principalmente a través del Programa de Acompafiamiento concedido afio tras afio, a pesar
de que no hay ordenanza por las tardes.

A.2. NECESIDADES DEL ALUMNADO

El nimero de alumnos y alumnas oscila alrededor de 260. En nuestro Centro se imparten
dos lineas de Educacién Secundaria Obligatoria con una linea sobrevenida en 2° de ESO,
el Programa de Diversificacion Curricular de 3° y 4° de ESO y un Aula Especifica. Nos
encontramos varios perfiles entre el alumnado, estrechamente relacionados con su contexto
socio-econdmico, cultural y familiar:

e Primer grupo: Los alumnos y alumnas cuyo ritmo de aprendizaje se encuentra
dentro de los niveles comunes.

e Segundo grupo: elevado numero de alumnos/as con necesidades educativas
especiales de diversa indole (dificultad de aprendizaje, discapacidad, desventajas
sociales o culturales, desmotivacion y problemas de conducta). Debemos
considerar la existencia de un porcentaje importante de alumnos/as con un nivel de
motivacion bajo hacia las tareas escolares y con escasas perspectivas de prolongar
sus estudios en niveles superiores. La experiencia vivida hace que pensemos que
existe una clara relacion entre esta baja motivacion y determinadas actitudes
negativas para el desarrollo de la convivencia.
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e Tercer grupo: Alumnos y alumnas procedentes de otras nacionalidades debido a los
movimientos migratorios que se estan produciendo y que hacen que al estar en una
zona costera seamos receptores en un numero cada vez mayor.

o Estas circunstancias hacen que los grupos sean muy heterogéneos y que requieran
una serie de actuaciones a nivel organizativo y pedagodgico, siendo necesario un
Plan de Accion Tutorial, adaptado a las caracteristicas especificas de nuestro
alumnado, que cuente con la participacion de todo el profesorado, no solo el
profesorado tutor, y coordinado por la Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacion.

A.3. PROFESORADO

El Instituto tiene actualmente treinta y un profesores/as, que quedaran agrupados en ocho
Departamentos Didacticos, DACE, FEIE y Departamento de Orientacion. Gran parte de
ellos simultanea tareas docentes junto con la responsabilidad de algin cargo de 6rgano
colegiado, o de coordinacion. Alrededor del 60% son profesores/as con destino definitivo
en el Centro. El resto de profesorado sin destino definitivo cambia por diversos motivos
(concurso de traslado, comision de servicios, jubilacion, etc.), aunque en su mayoria
intentan repetir destino en nuestro Centro. La antigliedad media del profesorado en el
centro es de entre siete y diez afios, lo cual es un indice de la estabilidad caracteristica de
la plantilla.

La mayoria del profesorado del instituto se considera bastante satisfecho en el mismo y la
implicacion en actividades lectivas, de convivencia y de participacion y formacion es
elevada.

A.4.  PERSONAL NO DOCENTE

El centro cuenta con siete personas dedicadas a tareas no docentes. Dos de ellas realizan
tareas administrativas y de servicio trabajando en equipo con la secretaria y la direccion
del centro. Otra es la PTIS del Aula Especifica. El equipo de limpieza estd compuesto por
tres personas de una contrata que realizan su funcion en turno vespertino de lunes a viernes,
mas una persona para el mantenimiento solo los lunes y miércoles.

A.5. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Nuestro centro podemos considerarlo més bien pequefio, tiene ocho unidades y cuatro mas
sobrevenidas en este curso, todas de Secundaria Obligatoria, con dos grupos de
Diversificacion Curricular y un aula especifica construida en el curso 2024-25. Es un
Centro de construccion practicamente reciente (2000) y con unas caracteristicas de
orientacion, seguridad y distribucion de los espacios bastante buenas, destacando la Plaza
Alfaguar.

B. OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

1. Lograr el méximo desarrollo humano y académico para cada alumno y alumna.
2. Buscar el maximo desarrollo de las competencias clave y el éxito escolar.

Rompiende Barreras, Construyende Valores®
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Trabajar para que el Centro sea un espacio seguro, libre de violencia, inclusivo
y favorecedor del éxito para todas y todos.

Fomento del uso de Situaciones de Aprendizaje en todas las areas.

Fomento de la lectura y la comprension lectora en todos los niveles.

Fomentar la participacion de la comunidad educativa.

Procurar las mejores condiciones para favorecer la practica docente.

Promover la relacion con el entorno.

Impulsar y apoyar la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicaciéon en el proceso educativo y en las relaciones de la comunidad
educativa y con el entorno, sin olvidar las fuentes tradicionales de informacion.
Promover la sostenibilidad medioambiental.

Promover la Internacionalizacion del centro y su alumnado a través de distintos
programas internacionales, especialmente Erasmus+.

Los elementos como el perfil de salida, objetivos de la etapa y competencias clave estaran
recogidos en las distintas Programaciones Didécticas.

C.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

REFERENCIAS NORMATIVAS

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia.

Articulo 5. Objetivos de la Leyl17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia.

Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto102/2023, de 9 de mayo
Articulo 6. Principios pedagdgicos del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio
del Decreto 102/2023, de 9 de mayo

Anexo IV sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacion Secundaria
de 30 de mayo de 2023.

Teniendo en cuenta los principios generales de la etapa y pedagogicos segun las normativas

citadas

anteriormente, las lineas de actuacion presentes en las practicas educativas del

centro serian las siguientes:

1.1

1.2

Potenciar la accion tutorial como eje dinamizador del funcionamiento del grupo:
Consensuar el Plan de Accion Tutorial con los tutores y tutoras.

Consolidar a través del Aula de Convivencia la figura del 2° tutor o tutora.

Evitar, en la medida de lo posible, la sesién de tutoria en las Gltimas horas de la
jornada escolar.

Establecer medidas organizativas que favorezcan la atencion a la diversidad del

alumnado:

AN Cofinanciado por m
¢
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Analisis sobre la eficacia y eficiencia de las medidas de atencion a la diversidad y
las practicas educativas con las que se acompafian.

Implementar actuaciones educativas de éxito para conseguir la plena eficacia y
eficiencia de cada medida.

Facilitar al alumnado la eleccion de los itinerarios mas idoneos.

Aumentar el nimero de promociones y titulaciones del alumnado con programas
de refuerzo y adaptaciones curriculares.

Aumentar el nimero de aprobados de materias pendientes en un 20%.
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2.1  Aumentar el numero de promociones y titulaciones:

- Analizar las causas individuales del fracaso escolar del alumnado que no titula o
no promociona.

- Disefiar actuaciones especificas para cada alumno/a que ayuden a mejorar sus
resultados.

2.2 Disminuir el abandono escolar de nuestro alumnado tras titular en ESO:

- Analizar las causas de abandono.

- Dar a conocer desde 1° ESO las posibilidades formativas postobligatorias
existentes.

- Disefar actuaciones especificas para la toma de decisiones.

- Asesoramiento a exalumnos/as a demanda.

2.3. Trabajar en la mejora de las competencias clave:

- Elaborar actividades facilitadoras del desarrollo de las competencias clave para
las horas de guardia.

- Fomentar las técnicas de estudio desde las tutorias.

- Mejorar la planificacion de las actividades complementarias y extraescolares.

2.4 Mantener y potenciar los Planes y Programas del centro:

- Aumentar la implicacion en planes y proyectos educativos del profesorado que no
coordina, asi como incentivar actuaciones que fomenten la innovacion y la
investigacion en el centro.

- Desarrollar Programas de Internacionalizacion del Centro: Erasmus +, e-
Twinning.

- Promover intercambios de alumnado con otros paises que faciliten la accion
comunicativa en una lengua extranjera.

- Convertir la biblioteca en un centro de recursos para toda la comunidad educativa.

- Promover el uso de la biblioteca entre el profesorado.

3.1  Elaborar un plan de convivencia integral:
- Poner en marcha el aula de convivencia.
Continuar el desarrollo del Programa Alumnado Ayudante.
Fomentar el protocolo de negociacion y compromiso con el alumnado en
corresponsabilidad con las familias.
Consolidar los indicadores de calidad para medir el clima y convivencia.
3.2  Diseiiar medidas que favorezcan el sentimiento de pertenencia al centro y la
integracion de todo el alumnado:
- Disenar una Jornada de acogida para nuevo alumnado.
- Impulsar Jornadas de Puertas Abiertas (culturales, deportivas y de ocio).
- Disefiar actividades para la conmemoracion de efemérides en las que participen
todos los sectores de la comunidad educativa.

3.3  Articular un Plan de Igualdad de Centro segun el III Plan Estratégico de
Igualdad en Educacion:
- Establecer un diagnostico del centro respecto a la igualdad.
- Plantear actuaciones de mejora en coeducacion segun los principios y objetivos
del II Plan, a espera de la regulacion del tercero.
3.4  Revisar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro:
- Establecer qué medidas funcionan y cudles pueden ser mejoradas.

bl Cofin_alnciado por I k : Erasmust “Uentilande en Europe: 11
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- Disefiar otras medidas alternativas a la privacion del derecho de asistencia al
centro, como es la asistencia al Aula de Convivencia y/o ATL
- Disefiar medidas alternativas a la privacion de asistencia a la primera hora de clase
por retraso.
4.1. Fomentar el uso y la creacion de Situaciones de Aprendizaje por todos los
departamentos y por el centro:
- Ampliar la creacion de Situaciones de Aprendizaje como eje vertebrador y
metodoldgico del proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Creacion de Situaciones de Aprendizaje a nivel de centro.
5.1. Fomento de la lectura y la comprension lectora:
- Seguimiento del Plan de Lectura Planificada con media hora diaria por grupo de
lectura, recogido en las programaciones didacticas.
- Formacion en centro por el Programa de Cooperacion Territorial en Lengua.
6.1. Dinamizar el Consejo Escolar, promoviendo la participacion efectiva de sus
miembros:
- Mejorar la comunicacion de la informacion a los distintos sectores de la
comunidad educativa sobre los temas tratados en las reuniones.
- Informar al alumnado sobre las funciones del CE.
- Mejorar la asistencia del alumnado en el CE.
6.2  Dinamizar las relaciones con las familias:
- Informar puntual y sistemdticamente a las familias sobre la evolucion del
proceso educativo de sus hijos e hijas.
- Involucrar a las familias en temas de interés educativo.
- Invitar a las familias a actos culturales, charlas informativas...
- Fomentar la figura de delegados/as de padres y madres.

6.3  Dar a conocer los proyectos y documentos institucionales a toda la comunidad
educativa:
- Promover la divulgacion de todos los proyectos y actividades del IES a través de
la pagina web y redes sociales del centro e Ipasen.
- Publicar informacion de interés académico general en la pagina web del centro.
(Periodos de Becas, Periodos de matriculas de otros centros...).
- Poner los documentos oficiales del centro a disposicion de la comunidad
educativa a través de la pagina web del centro.
- Impulsar la pagina web del centro y la presencia en redes sociales.
7.1  Racionalizar el trabajo burocrdtico del profesorado y de los tutores y tutoras:
- Revisar y unificar la calidad de los documentos del centro en el ETCP
- Elaborar indicadores de calidad para cada factor clave para la autoevaluacion.
- FElaborar la Memoria de Autoevaluacién y el Plan de Mejora de forma
compartida con los departamentos.
- Puesta en marcha de un documento de seguimiento de alumnado con NEAE
sencillo y efectivo.
- Seguimiento del alumnado con problemas de disciplina en la intranet del centro.
7.2 Lograr que el ETCP sea un verdadero organo de coordinacion docente:
- Favorecer el intercambio de opiniones y la consecucion de acuerdos evitando
que el espacio del ETCP se utilice meramente para transmitir informacion
unilateralmente.
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- Publicar las actas del ETCP en la sala del profesorado para su conocimiento.
7.3 Fomentar y favorecer la formacion del profesorado:
- Revisar y actualizar el Plan Formativo Anual del Centro.
- Establecer un repositorio de documentos para la autoformacion.
8.1  Fomentar la relacion con los centros educativos de la zona:
- Megjorar el intercambio de informacion con los colegios adscritos y los institutos
de las zonas de referencia y la aproximacion del nuevo alumnado a nuestro IES.
- Fomentar una red de centros educativos.
8.2 Promover las relaciones con otras instituciones:
- Aumentar la participacion del Ayuntamiento de Torrox.
- Solicitar la participacion de Asociaciones Culturales, otras instituciones, ONG,
etc.
9.1  Mejorar la infraestructura TIC en el centro, contribuyendo a que el 80% del
profesorado las utilice en su labor de aula:
- Instalacion de cafiones proyectores en aquellas aulas en las que no se disponga
de pizarra digital.
- Elaboracion de encuestas al profesorado acerca del conocimiento y uso de las
TIC en relacion a los recursos digitales.
- Preparacion y celebracion de jornadas de formacion del profesorado acerca de
las herramientas TIC.
- Explicacion a las familias de la tutoria electronica a través de PASEN y entrega
de las credenciales.
- Entrega de notas en horario lectivo al alumnado, cuando no sea prescriptiva,
publicandose también a través de IPASEN.
10.1 Promover la sostenibilidad medioambiental.
- Creacion de una comision por la sostenibilidad, AlfaGuardianes.
- Fomento de la realizacion de actividades y proyectos con respecto al cuidado de
medio ambiente.
- Promover medidas de reciclaje, reduccion del gasto eléctrico y reduccion del
consumo de agua.
- Promover proyectos de renaturalizacion de espacios, especialmente los
exteriores.
11.1 Promover la Internacionalizacion del centro y su alumnado a través de distintos
programas internacionales, especialmente Erasmus+.
- Colaborar con los proyectos Erasmus que acuden al centro.
- Buscar oportunidades para la internacionalizacion del centro.
- Desarrollo del Proyecto Erasmus+: Ventilando en Europa.

D. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, AS[ COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN
OBJETIVO PRIMORDIAL

S CoflngnCIado por l k : Erasmust “Ventilando en Europe:
* *
- la Unién Europea & ’ Rompiende Barreras, Construyendoe Valores®

13



A

Junta de Andalucia

Conseje Educativo
f sonal

‘‘‘‘‘

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

REVISION NOVIEMBRE 2025
REFERENCIAS NORMATIVAS

- Articulo 8. Ordenacion general del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. Articulo 11.
Ensenanza de Religion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

- Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Educacion
Secundaria de 30 mayo.

- Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexos II, III, y IV de la Orden de
Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023).

La concrecion curricular esta definida por curso para cada materia segun Anexos II, 111, y
IV de la Orden de Secundaria de 30 de mayo de 2023. Asi mismo, los saberes basicos y
secuenciacion adecuada al contexto especifico del instituto son establecidos por los
respectivos departamentos didécticos segun la citada normativa.
Atendiendo a la planificacion de la plantilla de nuestro centro no se determina agrupar los
criterios de materias en &mbitos.
En cuanto al alumnado que no ha optado por cursar ensefianza de Religion recibiran la
atencion debida a través de Proyectos transversales de educacion en valores (Atencion
Educativa), planificado y programado por el Departamento de Orientacion.
Concretamente, los valores seran los siguientes:

- Autoconocimiento

- Igualdad/Lucha desigualdades (violencia hacia las mujeres, visualizacion de las

mismas en diferentes ambitos sociales, a lo largo del tiempo)

- Solidaridad

- Paz y consecucion de la no violencia

- Lucha contra la LGTBIfobia

- Sostenibilidad y ética moral
Ademas, se apostard por una metodologia de interaccion entre todos los elementos del
grupo-clase (profesorado-alumnado, entre el propio alumnado, etc.), favoreciendo el uso
de herramientas de inteligencia emocional que acerquen a nuestro alumnado a las
estrategias de gestion de emociones y a la resolucion pacifica de conflictos a partir de
modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad.
Para ello, por ejemplo, es interesante que se produzca una confrontacion de ideas y se
dialogue, animando a todos a participar en este; lo cual se puede canalizar por medio de
debates moderados por el docente. Para que esta interaccion se produzca también es
imprescindible el fomento del trabajo cooperativo o colaborativo, es decir, el trabajo en
grupo, en los que unos pueden aprender de otros y viceversa.
En cuanto a los temas transversales, €éstos estan presentes en las materias como desarrollo
propio, atendiendo, sobre todo, a los pilares del centro, como la libertad, la igualdad y la
solidaridad, siendo la diversidad nuestro mayor patrimonio. Ademas, se desarrollara lo
siguiente:

1. El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

2. El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el

ejercicio de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan
la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.
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La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales,
la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima
como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y
la prevencion de situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, la
promocion del bienestar, de la seguridad y de la proteccion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad, el anélisis de las causas, situaciones
y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a la
orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos
y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia
de género y el rechazo a la explotacion y abuso sexual.

El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios
de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi
como la prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la
convivencia intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes
sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el
conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacion para la
cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideracion a las
victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales de la
memoria democratica vinculados principalmente con hechos que forman parte
de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia terrorista
y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través
del dialogo.

Los responsables de la concrecion de los contenidos curriculares establecidos en la
legislacion vigente para todas las etapas educativas que se imparten en el IES Alfaguar son
los departamentos didacticos. Los jefes y jefas de departamentos coordinaran la
elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas (Decreto 327/2010, de 13 de
julio, y Real Decreto 217/2022).

Los departamentos de coordinacion didactica en nuestro centro son los siguientes:

NN R L=

Ciencias Naturales

Artisticas

Educacion Fisica

Idiomas

Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura
Matematicas

Informatica y Tecnologia

El agrupamiento de los departamentos de coordinacion didactica en areas de competencias
se ajusta a lo establecido en el citado articulo 84 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.
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La aprobacion de las programaciones didacticas, como concrecion a nivel de centro de los
contenidos curriculares establecidos en la normativa vigente, corresponde al Claustro de
Profesorado (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, articulo 129; Decreto
327/2010, de 13 de julio y Real Decreto 217/2022).

En cuanto al contenido, las programaciones didacticas y en cumplimiento de la normativa
actual, los departamentos de coordinacion didactica seguiran las directrices generales que
proponga el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica. Asimismo, se tendran en cuenta
las que dispongan las areas de competencias.

Estas directrices, que seran acordadas por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica
al principio de cada curso escolar, se atenderdn a lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto
327/2010, de 13 de julio, asi como a cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.
Por ultimo, se procurard que los criterios de evaluacion y de calificacion se definan de
manera precisa para garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluaciéon y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, concretandose
los requisitos minimos exigibles para obtener una calificacion positiva en cada materia,
moddulo o &mbito, y para facilitar la toma de decisiones en posibles procesos de reclamacion
sobre la evaluacion.

Las programaciones didacticas seran evaluadas por los departamentos al finalizar el curso
escolar para la determinacion de posibles mejoras.

En cuanto a la metodologia, creemos que la adquisicion de las competencias clave es mas
efectiva variando en la medida de lo posible las estrategias metodoldgicas, planteando al
alumnado situaciones y tareas diferentes. Cada metodologia o actividad promovera unas
competencias mas que otras y permitird responder mejor a un mayor nimero de
alumnos/as.

Por tanto, entendemos que no hay una metodologia tinica para adquirir las competencias
clave. En todo caso, las actividades que se propongan deben caracterizarse por:

1. Demandar del alumnado una participacion activa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, favoreciendo el desarrollo de su autonomia e iniciativa.

2. Conllevar el uso de una variedad de fuentes de informacién que obliguen a un
tratamiento critico de esta y su reelaboracion.

3. Ser practicas y plantear la realizacion de actividades complejas, obligando al
alumnado a utilizar el pensamiento estratégico.

4. Requerir la comunicacion posterior, de manera oral o escrita, de los
aprendizajes adquiridos, promoviendo el debate y otras formas de interaccion.

5. Ofrecer al alumnado tareas a realizar en situaciones que mas se aproximen a la
realidad cotidiana.

6. Promover procesos de planificacion y autoevaluacion.

E. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE
LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES
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E.1. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO

Los criterios para la determinacion de los departamentos didacticos son:

e La asignacion de materias y ambitos.

e Formard parte del mismo departamento el profesorado que imparta la misma
materia.

e Las necesidades de coordinacion entre las diferentes materias.

e De acuerdo con el art.82.1g del Decreto 327/2010, teniendo en cuenta que nuestro
centro solo imparte ESO se establece ocho departamentos de coordinacion
didéctica, ademas del DACE, Orientacion y FEIE, que son los siguientes:

1. Ciencias Naturales

2. Matematicas

3. Artisticas

4. Educacion Fisica

5. Geografia e Historia

6. Idiomas

7. Lengua y Literatura

8. Informatica y Tecnologia

Criterios para la determinacion de las dreas de competencias:

e De conformidad con el articulo 84 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, se
agruparan en las mismas areas de competencias, aquellos departamentos que por
las materias que imparten necesitan coordinar las programaciones didacticas de las
materias y/o ambitos.

e Los departamentos de coordinaciéon didactica, se agruparan en areas de
competencias de la siguiente forma:

Area social-lingiiistica

- Departamento de Geografia e Historia

- Departamento Lengua Castellana y Literatura

- Departamento de Idiomas

Area cientifico-técnica

- Departamento de Matematicas

- Departamento de Ciencias Naturales

- Departamento de Informatica y Tecnologia
Area artistica

- Departamento de Artisticas

- Departamento de Educacion Fisica

E.2. HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES
En virtud de lo dispuesto en el apartado c¢) del articulo 82.2 del Decreto 327/2010, de 13
de julio, el nimero total de horas lectivas semanales asignadas a cada instituto para la
realizacion de las funciones de coordinacion de las areas de competencia y de las jefaturas
de los departamentos para los centros que impartan Educacién Secundaria Obligatoria es
de 39 horas (Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
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funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30/08/2010), articulo 15).
De estas horas, un minimo de dos debera asignarse necesariamente a la jefatura del
departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa y a cada profesor o
profesora responsable de las funciones de coordinacion de las areas de competencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 84.3 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.
El nimero total de horas lectivas semanales asignados a cada instituto para la realizacion
de la coordinacion se repartird, conforme a los criterios pedagogicos que se determinen,

entre:

1. Las areas de competencias (2 horas para cada area):
« Area Socio-Lingiiistica.
« Area Cientifico-Tecnologica.
« Area Artistica.

2. El departamento de Orientacion.

3. El departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa (minimo de
2 horas).

4. Los departamentos de coordinacion didéactica que se hayan establecido.

5. El departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, en su caso

(minimo de 2 horas).
Para distribuir estas horas, tendremos en cuenta los siguientes criterios:

* El nimero de materias y ambitos que corresponden a cada departamento de
coordinacion didactica, el nimero de cursos en los que se imparte y el alumnado al
que atiende.

* El numero de profesores y profesoras pertenecientes a cada departamento de
coordinacion didactica: por norma general, a los departamentos unipersonales les
correspondera una hora de dedicacion, a los de dos miembros dos horas y los de 3
0 mas miembros tendrdn un maximo de 3 horas, salvo que se estime que su
participacion y/o coordinacion en determinados proyectos y actividades del Centro
requieran de mayor dedicacion y siempre que haya disponibilidad horaria.

* Los departamentos de coordinacion didactica que se han agrupado en cada area de
competencia.

* El compromiso del departamento con las actividades y los programas que se
realizan en el Centro.

Distribucion del horario entre las coordinaciones de areas y los departamentos:

Areas de Horas de
competencias dedicacion
Social-Lingiiistica 2
Cientifico tecnolodgica 2
Artistica 2
Orientacion 3
Dpto. FEIE
DACE 3

bl Cofingnciado por I k : Erasmust “Uentilande en Europe: 18
BN |a Union Europea ¢ J.

Rompiende Barreras, Construyende Valores®



A PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Junta de Andalucia

REVISION NOVIEMBRE 2025

Departamentos Diddcticos Horas de

(n’ de profesores/as) dedicacion
Geografia e Historia (3) 3
Lengua y Literatura (4) 3
Ciencias Naturales (2) 3
Idiomas (4) 3
Artisticas (2) 2
Educacion Fisica (2) 2
Matematicas (4) 3
Informatica y Tecnologia (2) 2
TOTAL 21

* El profesorado de Religion esta adscrito al Departamento de Geografia e Historia.

» Esta distribucion se modificard cada curso al comienzo segin corresponda a la
situacion de la plantilla, el cupo y los departamentos teniendo en cuenta los criterios
anteriormente mencionados, se notificard en ETCP y sera aprobado en Claustro.

F.  PROCEDIMIENTOSY CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION
Y TITULACION DEL ALUMNADO

REFERENCIAS NORMATIVAS
- Articulo 13 sobre evaluacion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
- Articulo 10. Caréacter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de
2023 de Educacion Secundaria.
- Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de
mayo de 2023 de Educacion Secundaria.

F.1. CARACTERY REFERENTES DE LA EVALUACION
Articulos 10 y 11 de la Orden de 30 de mayo de 2023 en ESO, sobre el caracter y los
referentes de la evaluacion y los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

 La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas
materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

* Tomard como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas. Los referentes para la evaluacion del alumnado con
necesidades educativas especiales seran los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocién o la
titulacion.

* La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado deberd tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias
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especificas a través de la superacion de los criterios de evaluaciéon que tienen
asociados.

El caracter integrador de la evaluacion no impedird al profesorado realizar la
evaluacion de cada materia de manera diferenciada en funcion de los criterios de
evaluacion que, relacionados de manera directa con las competencias especificas,
indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar
las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion
de las competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso
de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion
que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion
educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de
manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de
sus evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través de estas tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informardn al alumnado acerca de los criterios de
evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos
anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.
Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion
incluidos en el Proyecto educativo del centro.

El sistema de participacion del alumnado, y de los padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal en el desarrollo del proceso de evaluacion sera a través de
Ipasen, correo corporativo del centro, teléfono y reuniones presenciales, ademas de
la prescriptiva a principio de curso. De la misma forma, a través de los citados
instrumentos de comunicacion, podran solicitar las aclaraciones concernientes al
proceso de aprendizaje a la persona que ejerza la tutoria y obtener informacion
sobre los procedimientos de revision de las calificaciones.

Los criterios y procedimientos de evaluacioén, promocion y titulacion, ajustados a
la normativa vigente, asi como los instrumentos a aplicar para la evaluacion de los
aprendizajes de cada materia se haran publicos a través de la pagina web del centro
en las programaciones didacticas respectivas.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con
los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas
de cada materia a concretar en las programaciones didacticas respectivas.
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Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que cada departamento
establecera en sus cuadernos de profesorado respectivos los mecanismos objetivos
de observacion de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la
evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, ediciéon de
documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros,
coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del
alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo
de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de
determinar su grado de desarrollo.

Los criterios de promocion y titulacion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran
que ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil
competencial y del Perfil de salida, en su caso, asi como a la superacion de las
competencias especificas de las diferentes materias.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su
propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en
las programaciones didécticas.

DESARROLLO DEL PROCESQ DE EVALUACION

EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como
referente las competencias especificas de las materias que serviran de punto de
partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la
observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado
en ningun caso consistird exclusivamente en una prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa
del alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza
la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso
anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos.
Asimismo, el equipo docente realizard una evaluacidn inicial, para valorar la
situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.
Antes del 15 de octubre se convocard una sesion de coordinacion docente con objeto
de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra
caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas
a la elaboracion de las programaciones didécticas y al desarrollo del curriculo que
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se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias
especificas del alumnado.

» El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara
la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las precise.

F.3.2. EVALUACION CONTINUA

» Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso
de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante
y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

* Son sesiones de evaluacién continua las reuniones del equipo docente de cada
grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por
uno de sus miembros a designar por jefatura de estudios, con la finalidad de
intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones
se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

» Lavaloracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira
el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion
ordinaria, segun proceda.

* En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias,
de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa
que resulte de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi
como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

* Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones
negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas.

* Asimismo, para orientar a las familias se entregard a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra
caracter informativo y contendrd tanto calificaciones cualitativas como
cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente
(SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

» La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi
como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas.

* Los alumnos y alumnas representantes del grupo podran estar presentes al
comienzo de las sesiones de evaluacion para comentar cuestiones generales que
afecten al grupo con el equipo educativo.

F.3.3. EVALUACION FINAL
* Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las
diferentes materias por parte del equipo docente en una tinica sesion de evaluacioén
ordinaria.
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* Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por
uno de sus miembros a designar por jefatura de estudios, donde se decidira sobre la
evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra
recabar el asesoramiento del departamento de orientacion del centro. Esta sesion
tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no sera anterior al dia 24 de
junio.

* Enlas sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada
materia decidird la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida
tomando como referencia la superacion de las competencias especificas de la
materia. Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través
de los cuales se valorara el grado de consecucion de las competencias especificas.

* En el caso de los ambitos que integren distintas materias, como es el caso en 1°y
2° de Diversificacion Curricular, el resultado de la evaluacion se expresard
mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan
establecerse para mantener informados de su evolucion en las diferentes materias
al alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.

* En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias,
de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa
que resulte de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi
como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

» Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran,
al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados.
Este informe serd entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al
finalizar el curso, y, ademads, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de
referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del
mismo, en caso de no promocion.

* Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de
calificaciones con caracter informativo expresadas en los términos Insuficiente
(IN): 1, 2, 3 0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente
(SB): 9 0 10.

» La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en
términos cualitativos (IN, SU, BI, NT, SB), las decisiones y los acuerdos adoptados,
asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas a cada alumno o alumna.

* Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico
del alumnado.
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La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la
centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Para el calculo de
la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban entrar en
concurrencia los expedientes académicos, se excluira la materia de Religion, asi
como las de atencion educativa, tal y como se establece en la disposicion adicional
primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Estas notas seran trasladadas
a la certificacion académica de los estudios cursados y al historial académico, para
ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia competitiva que procedan.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre
que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencion
Honorifica por materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el historial
académico del alumnado. Los centros docentes estableceran en su Proyecto
educativo el procedimiento de concesion de la Mencidén Honorifica.

F.3.4. PROMOCION DEL ALUMNADO

Promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere
que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir
con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de
recuperacion y que dicha promocidn beneficiara su evolucion académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado
de adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado
tenga tres o mas materias suspensas, se tendran en consideracion los siguientes
criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.
b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las

diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado

activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no

superadas.
Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la
etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios
de los integrantes del equipo docente.
Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa
de refuerzo del aprendizaje que se podré elaborar de manera individual para cada
una de las materias no superadas, o se podra integrar en un nico programa, si el
equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del
centro. El equipo docente revisard periddicamente la aplicacion personalizada de
las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar
y en todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un Ginico programa
de refuerzo del aprendizaje para varias materias, estas han de ser detalladas en el
mismo.
Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta
a los efectos de promocion y titulacion.
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» Sera responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de
la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, serd
responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en quien delegue,
preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento
de coordinacion didactica propio de la materia. En caso de que se decida que el
alumnado tenga un Gnico programa de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento sera
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del
departamento de orientacion cuando el alumnado se encuentre en un programa de
diversificacion curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto
educativo del centro.

* El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de
dichas materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje antes citados y
superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los
resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el
expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

* La permanencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado
podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como méximo a lo
largo de la ensefianza obligatoria.

* De forma excepcional se podrd permanecer un aino mas en 4° de ESO, aunque se
haya agotado el maximo de permanencia en la Educacion Baésica, siempre que el
equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las
competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un
ano el limite de edad al que se refiere el art. 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo.

* El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la
madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decisién
de que la escolarizacion del alumnado NEE pueda prolongarse un afio mas, siempre
que ello favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la consecucion
de los Objetivos de la etapa.

* La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara
de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso
académico el inicio de la escolarizacion de la etapa o reducirse la duracion de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social.

F.3.5. TITULACION

* Obtendra el titulo de Graduado en ESO el alumnado que al terminar la etapa de
ESO haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

» Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por
el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de
orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para
orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro
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de los Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de
manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado
activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no
superadas.

El titulo de Graduado en ESO sera unico y se expedira sin calificacion.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de 4° de ESO no hayan
obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el art. 2.2
del Decreto 102/2023, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion excepcional
de la permanencia en la etapa que se prevé para el alumnado NEE, podran hacerlo
en los dos cursos siguientes, a través de las pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias.

F.3.6. PRUEBAS O ACTIVIDADES PERSONALIZADAS EXTRAORDINARIAS

El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacion de 4° de ESO no haya
obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el art. 15.5
del Decreto 102/2023, podré obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la
realizacion de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias
0 ambitos que no haya superado. Los centros docentes estableceran en el Proyecto
educativo el procedimiento para su desarrollo.

Las pruebas estardn basadas en planes de recuperacion elaborados por los
correspondientes departamentos de coordinacion didactica. Estos planes
contemplaran los elementos curriculares de cada materia, tomando en especial
consideracion sus criterios de evaluacion, asi como las actividades y las pruebas
objetivas propuestas para la superacion de la misma. Jefatura de Estudios
determinard el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

El alumnado interesado que cumpla los requisitos debera solicitar su participacion
en dicho procedimiento, cumplimentando para ello el modelo establecido para ello.
La inscripcion debera realizarse durante los diez Gltimos dias naturales del mes de
junio de cada afio.

Se informaré de oficio y de manera individualizada a los posibles interesados. Las
pruebas, organizadas por los departamentos de coordinacion didactica, en
coordinacién con la jefatura de estudios, se realizaran en los cinco primeros dias de
septiembre. Serd jefatura de estudios quien coordine y supervise el desarrollo de las
pruebas.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la
secretaria de los centros el plan de recuperacion.

Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de
anuncios y paginas Web del centro con antelacion suficiente.

De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesion
acudira el profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la
persona titular de la jefatura de estudios.

El resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas durante
la primera quincena de septiembre.
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» Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran
las calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacion que
procedan, lo que sera visado por la direccion del centro.

F.3.7. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION

* Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el expediente
académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado.

* El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio
nacional.

» Se consideran informes de evaluacion: los boletines de calificaciones y las actas de
las sesiones de evaluacion continua.

* Al finalizar cada curso se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado, un consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe
sobre el grado de adquisicion de las competencias correspondientes, asi como una
propuesta de la opcion mas adecuada para continuar la formacion del alumnado,
que podra incluir la propuesta de incorporacion a un Programa de Diversificacion
Curricular o a un Ciclo Formativo de Grado Basico, en los cursos que proceda, asi
como las medidas de atencion a la diversidad o a las diferencias individuales
recomendadas para el curso siguiente.

La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular ha de ser
motivada en el correspondiente informe de idoneidad, que serd incorporado al consejo
orientador.

El Consejo orientador podra ser cumplimentado por la persona que ostente la direccion del
centro de manera extemporanea para alumnos y alumnas que no hayan estado escolarizados
en el sistema educativo espaiiol.

F.3.8. EVALUACION DE DIAGNOSTICO

* En 2° de ESO se realizara una Evaluacion de Diagndstico de las competencias
adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendra
caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado,
para el alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y para el
conjunto de la comunidad educativa.

» El Claustro de profesorado realizard un analisis tanto del proceso llevado a cabo
como del nivel competencial del alumnado. Dicho andlisis sera elevado al Consejo
escolar para su conocimiento.

* Se tendra en cuenta los resultados de estas evaluaciones en el disefio del Plan de
Mejora. Ademas, se utilizaran los resultados de estas evaluaciones para, entre otros
fines, organizar las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las requieran, dirigidas a garantizar que todos
alcancen las correspondientes competencias clave. Asimismo, estos resultados
permitiran, junto con la evaluacion de los procesos de ensefianza y la practica
docente, analizar, valorar y reorientar, si procede, las actuaciones desarrolladas en
los dos primeros cursos de la etapa.
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F.3.9. EVALUACION DEL ALUMNADO NEAE

La evaluacion del alumnado NEAE que curse las ensefianzas correspondientes a
ESO se regira por el principio de normalizacion e inclusidn, y asegurard su no
discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales.

Se estableceran las medidas més adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de
las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen
al alumnado NEAE conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de
evaluacion psicopedagogica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del
formato de las pruebas de evaluacion y la ampliaciéon del tiempo para la ejecucion
de las mismas o la utilizacion de diferentes procedimientos de evaluacion que
tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las competencias adquiridas.
Estas adaptaciones en ningin caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacion, la promocion y la titulacion del alumnado NEAE
sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion
y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la
normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros
docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido con caracter general sobre la
adopcion de decisiones por el equipo docente.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia se realizard tomando como referente los elementos curriculares
establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de
evaluacion, se especificara que la calificacion en las materias adaptadas hace
referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los
especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo
y que, por presentar graves carencias en la comunicacion lingiiistica en lengua
espafiola, reciba una atencidon especifica en este ambito, se tendrd en cuenta los
informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.
El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad, se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad
cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo docente
y asesorado por el departamento de orientacion, haya superado el desfase curricular
que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decision se tomara
por mayoria simple de votos.

F.3.10 PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE DA PUBLICIDAD A LOS CRITERIOS DE
EVALUACION COMUNES Y LOS PROPIOS DE CADA AREA

Los tutores y tutoras informaran al alumnado de su grupo de tutoria de los criterios
de evaluacion comunes que se aplicardn para la evaluacion de los aprendizajes, la
promocion y la titulacion. Al menos con caracter trimestral, programaran con su
tutoria el tratamiento de estos criterios para reforzar el conocimiento del alumnado
al respecto, dentro del Plan de Accidon Tutorial.
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* Los profesores y profesoras de cada materia informaran, a principio de curso, al
alumnado al que imparten docencia, de los criterios propios de cada materia que se
aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes. Esta informacién podra ser
recordada al alumnado trimestralmente. Ademas, en cada uno de los bloques de
materia se reforzard y particularizara esta informacion al alumnado con objeto de
que conozca los procedimientos de evaluacion y asi se favorezca su progresion
académica.

* Los tutores y tutoras informaran a los padres, madres y tutores legales del alumnado
de su grupo de tutoria de los procesos de evaluacion que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocion y la titulacion en la reunidon general
que se programa en el mes de octubre. Asimismo, insistiran en el tratamiento de
esta informacidon en las reuniones que mantengan con los padres, madres o
representantes legales del alumnado con caracter personalizado. En dicha reuniéon
se les informard de que los criterios propios de cada materia se encuentran a
disposicion de la comunidad educativa en la padgina web del centro y en Jefatura de
Estudios.

* Los profesores y profesoras responsables de los programas de recuperacion del
alumnado con materias pendientes de cursos anteriores informaran, en el primer
trimestre, al alumnado de su materia que se encuentre en esta situacion, de los
procedimientos y criterios de evaluacion establecidos para su recuperacion por el
Departamento didactico que corresponda. En el momento en que se facilita esta
informacion, se recoge en un documento la firma del alumnado implicado
indicando que ha recibido la informacion, que es conforme y que se da por enterado.
Junto a este documento se hara entrega de un documento de similares caracteristicas
donde la familia firmard la recepcion de esta informacion. Este documento debera
ser devuelto al profesorado responsable que lo custodiard. Ademads, esta
informacion también se encontrard disponible para la Comunidad Educativa en la
pagina web del centro.

F.3.11 ACLARACIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION CONTINUA

* El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso
de aprendizaje. Asimismo, los padres, madres o tutores legales ejerceran este
derecho a través del profesor tutor o profesora tutora. También se podréan solicitar
copias de las pruebas realizadas que tengan repercusion en la evaluacion del alumno
o alumna mediante solicitud completa indicando materia, profesorado, fecha de la
prueba y modo en que quieren recibir la copia de la prueba. Para ello serd necesario
la presentacion del DNI de la persona interesada, tal y como marca la nueva Ley
del Procedimiento Administrativo.

F.3.12.LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS EN EL PROCESO DE
EVALUACION

El Centro establece el sistema de participacion del alumnado y de las familias en el proceso
de evaluacion que se explica en los apartados siguientes:
a) Participacion del alumnado

Rompiende Barreras, Construyende Valores®
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1. Los alumnos y alumnas recibiran informacion de todo el profesorado, a principio
de curso, acerca de los objetivos, competencias clave, contenidos y criterios de
evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de
cursos anteriores, con especial hincapié¢ en los procedimientos formales de
evaluacidn (tanto su naturaleza como la forma de aplicacion) y en los criterios
de correccion de cada area y profesor/a.

2. Los alumnos y alumnas conoceran los resultados de sus aprendizajes, para que
la informacion obtenida tenga valor formativo y los comprometa en la mejora de
su educacion. Asimismo, podran solicitar al profesorado aclaraciones acerca de
las evaluaciones que se realicen para la mejora en su proceso de aprendizaje.

3. Los alumnos y alumnas recibirdn informacion, en su caso, al comienzo del curso
escolar, sobre el contenido de los programas de refuerzo destinados a la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y cuya evaluacion debera
superar.

4. Los alumnos y alumnas, de cara a la decision sobre la promocion (que serd
adoptada colegiadamente por el equipo docente, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion), podran manifestar lo que consideren oportuno a
través de la tutoria.

5. Los alumnos y alumnas de necesidades educativas especiales con adaptacion
curricular significativa podran prolongar un aflo mas su escolarizacion, con los
mecanismos y objetivos que regula la Orden, para lo cual habran mantenido una
entrevista con el Departamento de Orientacion y/o profesorado responsable de
la tutoria.

b) Participacion de las familias

1. Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibirdn informacion
periddica sobre el proceso de evaluacion de sus hijos/as por parte del
profesorado responsable de la tutoria y del profesorado en general. Esta
informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectadas en el grado de adquisicion de las
competencias clave y en la consecucion de los objetivos de cada una de las
materias.

2. Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran esta informacion,
al menos, tres veces a lo largo del curso, por escrito, en los boletines que le
seran entregados, sin perjuicio de las entrevistas personales que el/la tutor/a
mantenga con ellos sobre la evolucion escolar de sus hijos/as. Dicha
informacion se podra facilitar, ademas, mediante el sistema de informacion
SENECA.

3. Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones
acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora del proceso de
aprendizaje de sus hijos/as a través del profesor/a responsable de la tutoria.

4. Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran informacion, en su
caso, al comienzo del curso escolar, sobre el contenido de los programas de
refuerzo destinados a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos por sus
hijos/as y cuya evaluacion deberan superar.

5. Los padres, madres o tutores legales del alumnado, de cara a la decision sobre
la promocién (que sera adoptada colegiadamente por el equipo docente, con el
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asesoramiento del Departamento de Orientacion), podran manifestar lo que
consideren oportuno a través de la tutoria.

c) Reclamaciones sobrelas calificaciones de la convocatoria ordinaria y
extraordinaria y sobre las decisiones de promocion y titulacion
1. El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular
reclamaciones:
a. Sobre los resultados de la evaluacién ordinaria y de la prueba
extraordinaria,
b. Sobre las decisiones de promocion.
2. Los procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion estan regulados los

articulos 27, 28 y 29 de la Orden de 30 de mayo de 2023

G. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

REFERENCIAS NORMATIVAS
- Articulo 22. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
- Articulo 8. Materia lingliistica de caracter transversal de la Orden de Educacion
Secundaria de 30 de mayo de 2023.
- Capitulo IV de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales de las Orden
de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Se entiende por atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de
actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y
diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales
de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.
Podran aplicarse a cualquier alumno/a que lo necesite en cualquier momento de su
escolaridad.
La escolarizacion del alumnado NEE en la etapa de ESO en centros ordinarios podra
prolongarse un afo mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias
clave, la consecucion de los objetivos de la etapa o bien favorezca su integracion
socioeducativa, sin perjuicio de la permanencia durante un afio mas en 4°.
El alumnado de incorporacion tardia que presente un desfase en su nivel de competencia
curricular de dos o mas cursos podra ser escolarizados en un curso inferior al que les
corresponderia por edad. Se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su
integracion escolar y la recuperacion de su desfase. En el caso de superar dicho desfase, se
incorporaran al grupo correspondiente a su edad.
Si este alumnado ademas presenta presente graves carencias en la comunicacion lingiiistica
en Lengua Castellana recibird una atencion especifica que serd, en todo caso, compatible
con su escolarizacion en los grupos ordinarios con los que compartird el mayor tiempo
posible del horario semanal.
La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales, se flexibilizarad de
forma que pueda anticiparse un curso el inicio de la escolarizacion de la etapa o reducirse
la duracién de la misma, cuando se prevea que es la medida mas adecuada para el desarrollo
de su equilibrio personal y su socializacion.
La escolarizacion del alumnado NEE en unidades podra extenderse hasta los 21 afos.
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Se desarrollaran las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
tanto organizativas como curriculares y metodolégicas que les permitan, en el ejercicio de
su autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion personalizada e
individualizada del alumnado. Asimismo, se estableceran medidas de flexibilizacion en la
organizacion de las materias, las ensefianzas, los espacios y los tiempos, promoviendo
alternativas metodolégicas, a fin de personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y
los resultados de todo el alumnado (ver POAT).

La escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se regira por

los principios de normalizacion e inclusion y asegurard su no discriminacion y la igualdad

efectiva en el acceso y en la permanencia en el Sistema Educativo.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad y a las diferencias

individuales son:

a) La consideracion y respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas
como parte de la diversidad y de la condicion humana.

b) La personalizacion e individualizacion de la ensefanza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal,
intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo
desarrollo personal y académico del mismo.

¢) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado
que permita adoptar las medidas més adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las
medidas de atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan
pronto como se detecten las necesidades, estardn destinadas a responder a las
situaciones educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias
clave y de las competencias especificas de cada materia y no podran suponer una
discriminacion que impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion y la
titulacion en la etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque
multidisciplinar, mediante la utilizaciéon de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramientas facilitadoras para la individualizacion de la
ensefanza, asegurandose la accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi
como la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda al
alumnado y, en su caso, de los departamentos de orientacion.

e) La equidad y la excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo recogido

en el proyecto educativo del centro, recibiran la informacion y asesoramiento respecto a

las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su

adecuada atencion. Seran preceptivamente oidos en el proceso de identificacion y

valoracion del alumnado NEE.

G.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
las diferentes actuaciones de carécter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto
educativo, se orientan a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el
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alumnado a través de la utilizacién de recursos tanto personales como materiales con un
enfoque global e inclusivo.
Tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y
metodoldgicas estan destinadas a facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y la
adquisicion de las competencias.

MEDIDAS APLICADAS EN NUESTRO CENTRO:

e Accidn tutorial: estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

e Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promueven la inclusion de
todo el alumnado.

e Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas
educativas.

e Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la
prevencion del abandono escolar temprano.

e Distribuciéon del horario lectivo de las materias optativas de la Comunidad
Andaluza.

e Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingiiistica de
caracter transversal.

En todas ellas:

+ Setiene como objetivo prioritario el conocimiento de la lengua espafiola como lengua
vehicular.

+ La metodologia debera ser activa, participativa, creativa, adaptada y centrada en las
necesidades del alumnado y en sus posibilidades, con tal de potenciar al maximo el
desarrollo integral del mismo.

* En las tareas se pondrd mayor interés en el proceso que en el resultado final.

* Se incorporard al alumnado en actividades de tipo cooperativo, en las que tenga que
realizar trabajos de tipo grafico y manipulativo, como forma de incrementar su
desenvolvimiento social.

* Realizard con el grupo-clase actividades de tipo cooperativo como forma de
incrementar su autoestima e integracion en el grupo.

» Se favorecera que el alumnado se vaya integrando en la mayoria de las actividades
de grupo posibles.

+ Se proporcionaran instrucciones claras y precisas.

* Se incorporaran ayudas visuales (ofrecer un modelo a seguir, presentar informacion
grafica y escrita complementaria...).

* Se incorporaran ayudas verbales (presentar informacion verbal complementaria,
instrucciones mds sencillas, promoviendo su repeticion y su ejecucion posterior,
refuerzos, estrategias de atribucion positiva,..).

» Las preguntas y tareas individuales que se proponen para promover el desarrollo del
alumno/a se formularan de tal modo que el profesor pueda estar seguro de que el
alumno/a las ha entendido.
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Al comienzo de la clase, se entregara o indicara al alumno/a las actividades que ha
de realizar, explicandolas hasta asegurarnos de que tiene claro lo que ha de hacer.
En clase el docente hard hincapié¢ en la limpieza, el cuidado y el orden de lo que
escribe.

Se trabajara material extra-paralelo al libro del grupo clase, adaptado a las
necesidades del alumno/a y donde se eliminan actividades de gran complejidad y
dificultad.

Se eliminaran actividades de gran complejidad y dificultad para el alumnado.

Se programaran equilibradamente tareas individuales y en grupo.

Se programaran actividades que permitan distintas formas de respuesta: escritas,
orales.

Las actividades que se programen seran cortas, motivadoras y variadas evitando la
permanencia excesiva en una misma actividad.

Se le proporcionara actividades de refuerzo de cada unidad.

Adaptacion de los posibles examenes con actividades deductivas e intuitivas.

No se acumulara unidades en un mismo examen, si fuera el caso.

Se proporcionara un banco de actividades similares a las del examen.

Se podra realizar la prueba o examen haciendo uso del ordenador, si fuera necesario.
Exémenes en Braille o con texto ampliado (tamafio de fuente, tipo de letra, grosor...).
El alumnado podra utilizar material de ayuda para hacer cualquier examen.

ORGANIZACION DE TIEMPOS Y ESPACIOS

Se situara al alumno/a cerca del profesor/a, con objeto de observarlo directamente
y evitar que se distraiga o moleste a otros compafieros.

Se situard al alumno/a en primera fila.

Se sentard junto a un compaiiero o compatfiera que supervise el trabajo del alumno/a
y le ayude a apuntar las tareas en la agenda.

Se le dara a conocer las fechas de los examenes, al menos, con una semana de
antelacion.

Se procurara que el alumno disponga de tiempo extra, si lo necesita, cuando realiza
las mismas actividades que sus compaiieros.

Se proporcionard mas tiempo para la realizacion del examen.

Se podra fragmentar el examen para que lo pueda realizar en dos dias.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Las actividades de evaluacion se adaptaran a sus posibilidades comunicativas.
Observacion sistematica de los progresos del alumnado.

Observacion del trabajo diario en clase.

Observacion de los cuadernos.

Comprobacion de la realizacion de los deberes.

Observacion de la participacion en el grupo-clase.

Confirmacion de la aportacion del material necesario.

Se realizaran pruebas escritas, adaptando las actividades o ejercicios. El alumnado
podra preguntar todas sus dudas, incluso pueden aclararse conceptos durante las
pruebas.

Se le indicara qué es lo mas importante (saberes basicos minimos) que debe estudiar
para el posible examen.
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G.2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ASPECTOS GENERALES

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de
profundizacion. Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto
de refuerzo o profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo estos programas, en coordinacidon con la persona que ejerza
la tutoria del grupo, junto con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado. Al menos tres veces a lo largo del
curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las familias de su evolucion en
dichos programas.

Se incluirdn en las programaciones didacticas, segiin Anexo VIII de la Orden de 30 de
mayo.

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales

Seglin lo establecido en el proyecto educativo, el tutor/a y el equipo docente en la
correspondiente sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la colaboracion, en
su caso, del departamento de orientacion, acordaran la aplicacion de estos programas, que
sera comunicada al alumnado o a los tutores legales.

Asimismo, se podré acordar la aplicacion de estos programas el alumnado que el equipo
docente considere una vez analizada la informacion de la evaluacidn inicial, o dentro de
los procesos de evaluacion continua.

Estos programas seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y
curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion
de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

PROGRAMAS APLICADOS EN EL CENTRO:

* Programas de refuerzo del aprendizaje.

* En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la
alumna no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje.

+ Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba
adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

* Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y desarrollo de las competencias
especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de ESO.

* Se podran desarrollar estos programas posibilitando cursarlos en niveles inferiores
al que se encuentre el alumnado, segun las posibilidades organizativas del centro.
Esta medida debera ser adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos
afectados.

» Dirigidos al siguiente alumnado:

- Alumnado que no haya promocionado de curso.
- Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias o &mbitos del curso anterior.
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- Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento
de orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje
que justifique su inclusion.

- Alumnado que presente NEAE que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, se debera contar
con una evaluacion psicopedagbgica que refleje tal circunstancia, asi como
la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.
En este grupo esta incluido el alumnado NEAE que presenta dificultades
en la comprension y expresion de la lengua extranjera, para el que se
estableceran medidas de atencion a la diversidad y alternativas
metodoldgicas en la ensefianza y en la evaluacion de la misma. Estas
adaptaciones en ningin caso se tendrdn en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas. (Art. 9.8 del Decreto 102/2023)

e Programas de profundizacion.

- Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan
dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente
motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

- Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los saberes basicos
del curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion
establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan, entre
otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la
creatividad y la motivacion del alumnado.

Los aspectos mas destacados de estos programas son los siguientes:

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
Normativa de aplicacion:

- Art. 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Art. 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacioén
y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Art. 37 a46 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas.

Requisitos de acceso a los PDC

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea
el adecuado, el equipo docente podra proponer su incorporacion al programa para el curso
siguiente.

La decision se adoptara por mayoria simple en caso de no existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, el equipo docente en funcion de los resultados
obtenidos en la evaluacion inicial podré proponer la incorporacion al programa a aquellos
alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas de atencion a la
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diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan seguir
las ensefianzas de ESO por la via ordinaria.

La persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la decision que proceda e informara
de ello a la persona que ejerza la direccion del centro, que dara el visto bueno.
La incorporacion a un PDC requerira:

- La conformidad de los padres, madres o tutores legales del alumnado, una vez

oido el alumno/a.

- La evaluacion académica.

- El informe de idoneidad incluido en el consejo orientador.
La emision del informe de idoneidad, la informacion y el asesoramiento a las familias sobre
la posible incorporacion al programa sera responsabilidad del profesorado perteneciente a
la especialidad de orientacion educativa.
La estructura del Programa de Diversificacion en 3° de ESO para este curso es la siguiente:

e Ambito Lingiiistico y Social %h
e Ambito Cientifico-Tecnolédgico 8h
e Optativa: Cultura del Flamenco 2h
e Tecnologia y Digitalizacion 2h
e Tutoria con grupo clase 1h
e Tutoria especifica con Orientadora 1h
e Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2h
e Educacion Fisica 2h
e Computacion y Robotica/Oratoria y Debate/ Francés 2h
e Religion /Atencion Educativa lh
0] 1 30h

La estructura del Programa de Diversificacion en 4° de ESO para este curso es la siguiente:

e Ambito Lingiiistico y Social %h
e Ambito Cientifico-Tecnolégico 8h
e Optativa Cultura Cientifica, Aprendizaje Socioemocional,
Dibujo Técnico. 2h
e Digitalizacion/Musica/Formacion y Orientacion Personal y
Profesional 3+3h
e Tutoria con grupo clase 1h
e Tutoria especifica con Orientadora 1h
e Educacion Fisica 2h
e Religion /Atencion Educativa 1h
0 10 | e 30 h

Agrupamiento del alumnado:
- El grupo de PDC, con carécter general, no supera el nimero de 15 alumnos/as.
- El alumnado de PDC se integrara en los grupos de 3° y 4° con los que cursara las
materias que no formen parte del programa y realizard las actividades de la tutoria
del grupo de referencia.
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- Lainclusion del alumnado que sigue un PDC en los grupos ordinarios se realizara
de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracion
posible del mismo. En ningun caso, se podra integrar a todo el alumnado que cursa
dicho programa en un Unico grupo.

Continuidad en el programa del alumnado incorporado a un PDC:

Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo curso se adoptaran
exclusivamente a la finalizacion del segundo afio del programa de diversificacion
curricular, es decir, tras cursar el 2° PDC (nivel 4° de ESO).

Materias no superadas de cursos anteriores a la incorporacion al PDC:

* Quienes se incorporen a un PDC deberan seguir los programas de refuerzo
establecidos por el equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en
aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen
integradas en alguno de los &mbitos del programa.

» Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

Ambitos o materias no superadas del PDC:

* Los ambitos no superados de 1° de PDC que tengan continuidad se recuperaran
superando los ambitos de 2° de PDC, independientemente de que el alumno o la
alumna tenga un programa de refuerzo del ambito no superado.

» Las materias no superadas de 1°y 2° de PDC no incluidas en ambitos, tengan o no
continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracion de pendientes y deberan
ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguird un programa de refuerzo y
deberd superar la evaluacion del mismo. La aplicaciéon y evaluacion de dicho
programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente
que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia.

G.3. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas
actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a
través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las
medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacion psicopedagdgica.
El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en
alglin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad, que
se aplicarda de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una
atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.
LAS MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER EDUCATIVO APLICADAS EN EL CENTRO
SON:
a) Apoyo dentro del aula por la profesora especialista de Pedagogia Terapéutica y
PTIS.
- Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse
en ella y esté convenientemente justificada. En nuestro caso, el elevado n° de
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alumnado con NEE impide el apoyo en las aulas de referencia de forma
continuada, estableciéndose algunas horas concretas.

b) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo desarrollados en el POAT.
¢) Apoyo dentro del Aula de la Profesora de Pedagogia Terapéutica del PROA+

Transformate, aunque también puede realizar la intervencion fuera del aula de

forma excepcional.

d) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria, si es el caso.

e) Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas
capacidades.

- Podra contemplar la flexibilizacion de la duracion de la etapa, con
independencia de su edad.

f) Permanencia Extraordinaria para alumnado NEE.

- Escolarizacion en un curso inferior al que les corresponderia por edad para
alumnado de incorporacién tardia en el sistema educativo, para quienes
presenten un desfase de mas de dos afios. En el caso de superar dicho desfase,
se incorporara al grupo correspondiente a su edad.

g) Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacion lingiiistica.
h) Programas de adaptacion curricular. Estos programas son:

- Adaptacion curricular de acceso.

- Adaptacion curricular significativa.

- Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR:

La escolarizacion del alumnado que siga estos programas se regira por los principios de
normalizacidn, inclusion escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la ensefianza.
Se realizaran para el alumnado NEAE y requerirdn una evaluacion psicopedagogica
previa.

Podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos
casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados
al centro (ver POAT).

1. Adaptaciones de acceso (AAC)

e Seran de aplicacion al alumnado NEE.

e Son modificaciones en los elementos para el acceso a la informacién, a la
comunicacion y a la participacion, precisando la incorporacion de recursos
especificos, la modificacion y habilitaciéon de elementos fisicos, asi como la
participacion del personal de atencion educativa complementaria, que facilitan el
desarrollo de las ensefianzas.

e Seran propuestas por la orientadora en el apartado correspondiente del dictamen de
escolarizacion.

e La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable
de las areas que requieren adaptacion para el acceso al curriculum, asi como del
personal de atencidon educativa complementaria. La aplicacioén y seguimiento seran
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compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el profesorado especializado
para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

e Seran de aplicacion mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y
seran revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision, ordinaria o
extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

e La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencion recibida"
del censo de alumnado NEAE.

2. Adaptaciones curriculares significativas (ACS)

e Dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la
accesibilidad de los mismos al curriculo.

e Suponen la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de
la etapa y los criterios de evaluacion. Se realizaran buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias clave.

e Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al menos
dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de competencia
curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

e Su elaboracion correspondera al profesorado especializado para la atencion del
alumnado NEE, con la colaboracion del profesorado de la materia encargado de su
imparticion, y contara con el asesoramiento del departamento de orientacion.

e La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluaciéon de las materias con
adaptaciones curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que
las imparta y por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales.

e Laevaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacién
establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de
evaluacion, se especificard que la calificacion en las materias adaptadas hace
referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los
especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

e Requeriran una evaluacion psicopedagogica previa, realizada por el departamento
de orientacion, con la colaboracion del profesorado que atiende al alumnado.

e Elresponsable de la elaboracion de las ACS serd el profesorado especializado para
la atencion del alumnado NEE, con la colaboraciéon del profesorado de la
asignatura/modulo encargado de impartirla y contard con el asesoramiento de los
equipos o departamentos de orientacion.

e La aplicacion de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora de la
asignatura/modulo correspondiente, con la colaboracion del profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales
y el asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.

e Laevaluacion de las asignaturas adaptadas significativamente sera responsabilidad
compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especializado para la
atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

e Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento,
que estara disponible en la aplicacion informatica Séneca.
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Se propondran con caracter general para un curso académico, salvo en la etapa de
educacion primaria en la que se podran proponer para un ciclo.

Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la
misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la
evaluacion del alumno o alumna al que se refiere.

Dichas decisiones podran ser, entre otras:

3.

Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacion de objetivos y criterios de
evaluacion.
Modificacion de las medidas previstas.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades

intelectuales (ACAI)

Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion vy,
en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

La propuesta curricular de ampliacion de una materia supondra la modificacion de
la programacion didéctica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles
educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas de cursar una o varias
materias en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia
correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion y la
coordinacion del tutor o la tutora.

Requieren una evaluacion psicopedagdgica previa, realizada por el departamento
de orientacion, en la que se determine la conveniencia o no de la aplicacion las
mismas.

Estableceran una propuesta curricular por materias, en la que se recoja la
ampliacion y enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de
profundizacion.

Se propondréan con caracter general para un curso académico.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma
deberan tomar las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la
evaluacion del alumno o alumna al que se refiere.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacion
recogidos en las propuestas curriculares de ampliacion para los ambitos/asignaturas
incluidas en su ACAI podra solicitarse la flexibilizacion del periodo de
escolarizacion, siempre y cuando se prevea que cursara con éxito todas las
asignaturas en el curso en el que se escolarizard. Para ello el equipo docente
acreditard que el alumno o alumna ha alcanzado tanto los criterios de evaluacion y
objetivos del curso actual como los del que se pretende acelerar, asi como que la
medida de flexibilizacion es la méas adecuada para su desarrollo personal y social
equilibrado.

La ACAI tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la
sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo
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largo del curso antes de la celebracion de la sesion de evaluacion del trimestre que
corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la
valoracién de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren
oportuna.

e El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de informacion
Séneca.
e Laaplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencion recibida".

G.4. AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

Los objetivos generales son siguientes:

1. Favorecer la plena integracion del alumnado con necesidades educativas especiales
en la vida escolar y social, implicando a la comunidad educativa en el respeto a este
derecho fundamental de las personas.

2. Formar globalmente la personalidad y capacidades del alumno/a con Necesidades
Educativas Especiales.

3. Potenciar el uso de metodologias que permitan la colaboracion, cooperacion y
respeto a las diferencias en el centro.

4. Aprovechar al maximo los medios educativos del sistema de ensefianza ordinario
dentro de una linea de “normalizacion”.

5. Completar la formacion y desarrollo del alumnado mediante la atencion individual
y especializada en aquellas areas en las que presenten mayores dificultades.

6. Procurar su insercion social fomentando las relaciones interpersonales.

7. Potenciar al maximo sus posibilidades personales para desarrollar la autonomia
personal del/de la alumno/a y reforzar la consecucion de los objetivos de
aprendizaje.

8. Introducir al/a la alumno/a en el uso y conocimiento de nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion.

9. Facilitar y favorecer la comunicacion y participacion de las familias en el proceso
educativo, dentro de las funciones que, relacionadas con la accion tutorial, tiene
asignada la unidad de Pedagogia Terapéutica.

a) Criterios para la incorporacion de alumnos de NEAE al Aula de Apoyo

1°. Alumnos/as con N.E.E. derivadas de Discapacidad Fisica, Psiquica o Sensorial
(DIS).

- Asistirdn preferentemente al Aula de Apoyo.

- Serd el DO quien determine tanto el nimero de horas de asistencia como el
agrupamiento mas adecuado para cada alumno/a.

2°. Alumnos/as con Dificultades Graves de Aprendizaje (DIA) en la mayoria de las
areas curriculares. Dentro de esta categoria debemos diferenciar varios tipos de
alumnado atendiendo al nivel de adaptacion escolar que presentan:

- Alumnos/as con DIA adaptados: Asisten con regularidad. Suelen mostrar bastante
interés y motivacion hacia lo escolar. Presentan buen comportamiento en general.

- Al igual que el grupo anterior asistiran preferentemente al Aula de Apoyo
incluyéndose en el grupo mas idoneo.
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- Alumnos/as con DIA derivadas fundamentalmente de la situacion de Desventaja
Sociocultural que padecen, aunque no presentan graves alteraciones en el
comportamiento: asisten con regularidad. Suelen ser bastante irregulares en cuanto
a interés y motivacion.

- Asistiran al Aula de Apoyo en periodos variables siempre que sea posible después
de considerar los anteriores casos.

3°. Alumnos/as de compensacion educativa asistiran al Aula de Apoyo en periodos
variables después de considerar los casos anteriores.

b) Formacion de grupos v distribucion de las sesiones de apoyo

A comienzos de curso, y siempre que se produzca la incorporacion de un/a alumno/a, se
estableceran los periodos de asistencia al Aula de Apoyo que, en cualquier caso, seran
diferentes para cada alumno/a y se revisaran en el tiempo en funcion de la evolucion del
alumno/a. Cada alumno/a dispondra de un horario personal de asistencia al Aula de Apoyo.
Todos los profesores y profesoras que dan clases al alumnado que asiste al aula de
Pedagogia Terapéutica, dispondran del horario para conocimiento y consulta antes de pasar
lista de asistencia al grupo. El horario de todo el alumnado que asiste al aula de Pedagogia
Terapéutica, estard en Jefatura de Estudios y en el Departamento de Orientacion.

Los diferentes horarios y agrupamientos se estableceran en funcién de las necesidades
especificas de cada alumno/a (grado y naturaleza del déficit, 4reas con mayores
dificultades...).

No obstante, lo anterior, siempre que sea posible, se tendra en cuenta el horario semanal de
las areas mas instrumentales de modo que se facilite la asistencia al Aula de Apoyo durante
las mismas de los alumnos/as con NEE. En este sentido, se dard preferencia a los
alumnos/as del primer ciclo de la ESO.

El nimero de alumnos/as por grupo dependera de las caracteristicas de éstos. Se adopta
como criterio general, formar los grupos con un maximo de tres-cuatro alumnos/as para
facilitar y asegurar de este modo una mejor atencion individualizada, buscando dentro de
lo posible problematicas parecidas y teniendo en cuenta la afinidad de interaccion entre los
componentes del grupo.

El niimero de sesiones por alumno/a por grupo serd el minimo necesario y suficiente para
asegurar el seguimiento y dar respuesta a las necesidades.

G.5 AULA DE EDUCACION ESPECIAL (ver POAT)

H.  ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION
POSITIVA

REFERENCIAS NORMATIVAS:
- Articulo 14. Evaluacion al finalizar cada curso de la Orden de Educacion
Secundaria de 30 de mayo de 2023.
- Articulo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de la Orden de
Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
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- Articulo18. Promocion de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de
2023.

- Articulo 33. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Educacion
Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Todos los Departamentos de Coordinacion Didactica incluiran en sus Programaciones
Didacticas la forma de recuperacion de materias pendientes de cursos anteriores, para
aquellos alumnos y alumnas que promocionen de curso sin haber superado los objetivos de
éstas.

Los criterios particulares de evaluacion (escogidos de acuerdo a los objetivos curriculares
de la materia), las actividades a realizar para el trabajo de los contenidos, la forma de
atencion individualizada al alumno y la temporalizacion conformaran los Programas de
Refuerzo, que sera incluido en las Programaciones como un bloque individual, al objeto de
poder exponerlo publicamente y facilitarlo a todo aquel que lo desee.

En este sentido, estos Programas se incluiran en la pagina web del Centro con acceso
publico.

Los programas de refuerzo que se propongan estaran centralizados y ordenados de forma
coherente en un “cuaderno de recuperacion”, en formato papel, o bien se le facilitara en
formato electronico. Al principio del curso se informara personalmente a todos los alumnos
y alumnas de las materias pendientes de recuperacion.

Posteriormente, las Jefaturas de Departamento correspondientes convocaran una reunion
con estos alumnos y alumnas en el tiempo de recreo, a comienzos de curso, para informar
de forma verbal sobre el proceso de recuperacion de la materia en particular.

Se dara la publicidad adecuada a la fecha en que vaya a convocarse la reunion. Los
Departamentos Didacticos explicitaran en el Programa de Refuerzo las personas
responsables del seguimiento del proceso educativo de este alumnado. En el caso de que el
alumnado se encuentre matriculado en alguna materia vinculada a ese Departamento
Didactico, en el curso actual, podra ser el docente encargado de impartir dicha materia el
que realice su seguimiento.

En cualquier caso, las Jefaturas de Departamento delimitaran una franja horaria, dentro de
su horario de permanencia en el Centro, para posibilitar la atencion personalizada a este
alumnado que, en cualquier caso, no sera inferior a treinta minutos semanales.

Los Departamentos Didécticos decidiran, de forma colegiada, la forma de evaluar y
calificar finalmente al alumnado objeto de seguimiento. Para ello, se podran tomar en
consideracion el trabajo realizado sobre los “cuadernos de recuperacion™, el interés, el
grado de participacion y el esfuerzo mostrado durante el curso, asi como la calificacion
obtenida en las pruebas escritas que se convoquen a partir del primer trimestre (parciales
eliminatorias o finales).

Es recomendable que las actividades de evaluacion de estas materias pendientes sean
variadas y no se centren en una prueba escrita de evaluacion.

PRUEBAS O ACTIVIDADES PERSONALIZADAS EXTRAORDINARIAS

El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad
establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podra obtenerlo en
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los dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias de las materias o &mbitos que no haya superado.

El procedimiento para el desarrollo de estas pruebas, el calendario de actuaciones a tener
en cuenta por el alumnado, la estructura de los planes de recuperacion y los mecanismos
para asegurar de forma fehaciente la informacidn de oficio e individualizada a los posibles
interesados sera organizado y supervisado por jefatura de estudios

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

ANEXO 1

J. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

J.1. LOS COMPROMISOS EDUCATIVOS.

En lo relativo a la participacion directa de las familias en el proceso educativo de sus hijos
e hijas, la Ley de Educaciéon de Andalucia reconoce expresamente este derecho,
estableciendo, la obligacion de los padres y madres o tutores legales de colaborar con los
centros docentes y con el profesorado.

Para estrechar la colaboracion con el profesorado la ley prevé que las familias puedan
suscribir un “compromiso educativo”, especialmente indicado para alumnado con
dificultades de aprendizaje, para un adecuado seguimiento del proceso de ensefianza de sus
hijos. Los nuevos reglamentos organicos de los institutos de Educaciéon Secundaria
refuerzan el papel de las familias para que puedan asumir un seguimiento mas
personalizado de la evolucion escolar de sus hijos e hijas, suscribiendo el antes citado
“compromiso educativo”. Asi, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.g) del
Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de
Educacion Secundaria de Andalucia, la familia tiene derecho a suscribir con el Instituto un
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas. Asimismo, en el citado Decreto, en el articulo 13, se indica que los
padres y madres o representantes legales, como principales responsables de la educacion
de sus hijos/as o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los institutos y el
profesorado. Esta colaboracion se concreta en diversos aspectos, entre los que se encuentra
el cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos que hubieran
suscrito con el instituto.

DESTINATARIOS:

Siguiendo con lo indicado en la normativa anteriormente referida, se podra suscribir un
compromiso educativo con alumnos con Dificultades de Aprendizaje. Sin entrar en
disyuntivas cientifico-pedagogicas sobre el concepto “Dificultad de Aprendizaje” y con el
objetivo de ser operativos, podemos asumir que éstos son alumnos/as que, por diferentes
razones, poseen alguna dificultad para seguir con normalidad el proceso de Ensefianza-
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Aprendizaje y que necesitan unos recursos organizativos, pedagdgicos y/o materiales
diferentes a los utilizados con los compafieros/as de su mismo nivel educativo. Por tanto,
son alumnos/as a los que se estd aplicando o se va a aplicar algin tipo de medida de
atencion a la diversidad y se entiende que es imprescindible la coordinacion y colaboracion
de la familia para potenciar la labor desarrollada en el centro educativo.

Para concretar mas el perfil del alumno/a con dificultades de aprendizaje podemos indicar
que nos estamos refiriendo a alumnos/as que tienen algunas de las siguientes
caracteristicas:

1. Dificultades significativas en la adquisicidon y uso de las Técnicas Instrumentales
Basicas (TIB): Lectura, escritura y calculo matematico. Dificultades con la lengua
espafola (inmigrantes).

2. Dificultades en capacidades cognitivas basicas: razonamiento, atencion, memoria,
etc.

3. Dificultades en la asimilacion de contenidos curriculares.

4. Dificultades en las Técnicas de Trabajo Intelectual (TTI): habitos, procedimientos
y técnicas de estudio.

5. Altas capacidades intelectuales. Etc.

A su vez estas dificultades pueden ser:

- Intrinsecas al alumno/a:
e Dificultad de aprendizaje como tal.
e Asociadas a condiciones discapacitantes: déficits sensoriales, cognitivos y/o
psicomotores. En este caso estariamos ante alumnos con Necesidades Educativas
Especiales.
e Asociadas a trastornos emocionales severos. Asociadas a altas capacidades
intelectuales

- Extrinsecas al alumno/a:
e Debidas a diferencias culturales, instruccion insuficiente o inapropiada,
deprivacion sociocultural, etc.

PROCEDIMIENTO DE APLICACION:

La suscripcion de un compromiso educativo puede ser solicitado por la familia, el tutor/a
(por iniciativa propia o sugerido por el un profesor/a o el equipo educativo), el Orientador/a
y/o la Jefatura de Estudios. En todo caso, para la suscripcion del compromiso de
convivencia debe estar presente el alumno/a, alglin representante de la familia y el tutor/a.
Cuando se estime conveniente la suscripcion de un compromiso, el tutor o tutora dara
traslado al Orientador/a de cualquier propuesta, con caracter previo a la suscripcion del
compromiso. En reunion conjunta se verifican el cumplimiento de las condiciones previstas
en el Plan de Centro y se definen los términos del compromiso.

Una vez suscrito el Compromiso Educativo quedara bajo la custodia del tutor o tutora. Los
profesores/as afectados valoraran el cumplimiento de los términos del y podran realizar las
observaciones que consideren oportunas, dando traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el compromiso se mantendran reuniones y otros contactos, el
tutor o tutora analizaran la evolucion del alumno o alumna conjuntamente con la familia,
reforzando positivamente el cumplimiento del compromiso, o cualquier mejora, por leve
que sea, e implicando a las familias en todo el proceso. De estas reuniones quedara
constancia escrita.
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Como consecuencia de las entrevistas de seguimiento se podra suscribir un nuevo
compromiso o se podran proponer a la Jefatura de Estudios la adopcion de las medidas que
se estimen oportunas.

MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO
A la hora de suscribir un compromiso educativo con la familia y un alumno/a de nuestro
centro se utilizard el modelo que aparece en el Anexo I de este documento. Se facilitara
una copia en formato digital. Logicamente, los contenidos del compromiso seran ajustados
a las caracteristicas de cada caso, pero deberan aparecer, al menos, los siguientes cinco
elementos:

* Compromisos del alumno/a. Compromisos de la familia. Compromisos del

Centro.

*  Mecanismos de seguimiento del compromiso. Firma de las personas implicadas y
fecha.

J.2. LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Tras un episodio de conflicto, de desencuentro, de alteracion de la convivencia en los que
sus hijos e hijas se ven implicados, las familias también se ven afectadas, en ocasiones no
estan todo lo bien informadas que deberian, y muchas veces también, no se responsabilizan
todo lo que deberian de la actitud de su hijo o hija en el centro. En estas ocasiones es
imprescindible que los esfuerzos por mejorar la situacién sean compartidos. En este
sentido, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.k) del Decreto 327/2010, por el
que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria de
Andalucia, la familia tiene derecho a suscribir con el Instituto un compromiso de
convivencia con el objetivo de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado
y con otros profesionales que atienden al alumno/a que presente problemas de conducta o
de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que
se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.
Asimismo, en el citado Decreto, en el articulo 13, se indica que los padres y madres o
representantes legales, como principales responsables de la educacion de sus hijos/as o
pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los institutos y el profesorado. Esta
colaboracion se concreta en diversos aspectos, entre los que se encuentra el cumplir con
las obligaciones contraidas en los compromisos de convivencia que hubieran suscrito con
el instituto.

DESTINATARIOS:
El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida puede ser el siguiente: Alumnado que
no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.
* Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas
de convivencia.
* Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.
* Alumnado con dificultades para su integracion escolar.
* Alumnado que no ha recibido ninguna sancién. Se puede suscribir un compromiso
con caracter preventivo.
* Alumnado que estd en riesgo de abandono de una o varias asignaturas (como parte
del procedimiento establecido para evitar el abandono de una asignatura).

M Cofinanciado por m

“ Erasmust “Ventilande en Europe:
* *
- la Unién Europea & ’ Rompiende Barreras, Construyendoe Valores®

47



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrolio Educative
y Formacién Profesional

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
REVISION NOVIEMBRE 2025

En todas estas posibilidades existe un elemento comun: el alumno/a ha sido objeto de
alguna amonestacion escrita o ha sido sancionado por una conducta contraria a la
convivencia o gravemente perjudicial para la misma.

PROCEDIMIENTO DE APLICACION

La suscripcion de un compromiso de convivencia puede ser solicitado por la familia, el
tutor/a (por iniciativa propia o sugerido por el un profesor/a o el equipo educativo), el/la
responsable del Aula de Convivencia y/o la Jefatura de Estudios. En todo caso, para la
suscripcion del compromiso de convivencia debe estar presente el alumno/a, algun
representante de la familia y el tutor/a.

Cuando se estime conveniente la suscripcion de un compromiso, el tutor o tutora dara
traslado a la Jefatura de Estudios de cualquier propuesta, con caracter previo a la
suscripcion del Compromiso, para que €sta verifique el cumplimiento de las condiciones
previstas en el Plan de Convivencia del centro y realice aportaciones. Una vez hecho esto,
la Jefatura de Estudios autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo
al equipo educativo, al responsable del Aula de Convivencia y a la Jefatura de Estudios,
bajo la cual quedara custodiado.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o
alumna durante su hora de clase y podra realizar las observaciones que considere oportunas,
dando traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara, la evolucion del
alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento
del compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo
el proceso.

En los plazos establecidos en el compromiso se mantendran reuniones y otros contactos, el
tutor o tutora analizaran la evolucion del alumno o alumna conjuntamente con la familia,
reforzando positivamente el cumplimiento del compromiso, o cualquier mejora, por leve
que sea, ¢ implicando a las familias en todo el proceso. De estas reuniones quedara
constancia escrita.

Como consecuencia de las entrevistas de seguimiento se podra suscribir un nuevo
compromiso o se podran proponer a la Jefatura de Estudios la adopcion de las medidas que
se estimen oportunas.

MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA
A la hora de suscribir un compromiso de convivencia con la familia y un alumno de nuestro
centro se utilizara el modelo que aparece se adjunta. Se facilitara una copia en formato
digital. Logicamente, los contenidos del compromiso de convivencia seran ajustados a las
caracteristicas de cada caso, pero deberdn aparecer, al menos, los siguientes cinco
elementos:

* Compromisos del alumno/a. Compromisos de la familia. Compromisos del Centro.

*  Mecanismos de seguimiento del compromiso. Firma de las personas implicadas y
fecha.

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
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En funcién de lo especificado en cada compromiso, educativo o de convivencia, el tutor/a
realizara entrevistas de seguimiento del mismo con la familia. Para ello el tutor/a recogera
con antelacion informacion de todos los profesores/as implicados. Podra utilizar la ficha
de seguimiento del modelo que se menciona.

Como consecuencia de las entrevistas de seguimiento se podrd suscribir un nuevo
compromiso o se podran proponer a la Jefatura de Estudios la adopcion de las medidas que
se estimen oportunas.

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarro!

o Educativo

y Formacién Profesional

J.3.  COMPROMISOS MIXTOS

En los casos en los que se considere necesario y pertinente se podrd suscribir un
compromiso mixto, es decir, un compromiso educativo y de convivencia. Para ello se
deberan cumplir los requisitos establecidos para cada uno de los compromisos.

J.4. MODELOS

Se adjuntan los modelos de Seguimiento de compromisos de convivencia/educativo, asi
como el modelo de compromiso que se usa en el centro.

j i ] l_ Alumne/a:

SEGUIMIENTO CONVIVENCIA ALUMNADO

Fecha: Profesorado Asignade:

I? LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

rabaja en Clase [Trabaja en Clase [Trabaja en Clase [Trabaja en Clase [Trabaja en Clase
C1 Oz O3 O4 a1 o2 oOs Oa |0 o2 O3 O4 |01 o2 0Os3 O4 |01 o2 0Os 04
IComportamiento Adecuado omportamiento Adecuado IComportamiento Adecuado [Comportamiento Adecuado [Comportamiento Adecuado
01 02 O3 o4 g1 a2 Os O4 a1 o2 0Os O4 |01 o2 O3 04 |01 o2 0Os o4
[Firma Profesorado [Firma Profesorado frirma Profesorado Firma Profesorado Firma Profesorado
[Trabaja en Clase [Trabaja en Clase [Trabaja en Clase [Trabaja en Clase [Trabaja en Clase
1 02z O3 [ | 02 03 Ca a9 o2 03 Ca O o2 O3 04 a1 o2 0Os 4
IComportamiento Adecuado omportamiento Adecuado jComportamiento Adecuado [Comportamiento Adecuado [Comportamiento Adecuado
1 O2 O3 04 |91 O2 0ds O4 a1 o2 03 O4 |01 o2 O3 04 |01 o2 O3 04
Firma Profesorado Firma Profesorado frirma Profesorado Firma Profesorado Firma Profesorado
ﬁrabaia en Clase [Trabaja en Clase [Trabaja en Clase [Trabaja en Clase [Trabaja en Clase
1 O2 O3 o4 a1 a2z O3 04 |an o2 O3 O4 |0 o2 O3 04 |01 o2 O3 04
IComportamiento Adecuado omportamiento Adecuado [Comportamiento Adecuado [Comportamiento Adecuado [Comportamiente Adecuado
1 Oz O3 O4 a0 oz oOs Oa4 |0 o2 O3 (mF R | o2 0Os3 R | o2 0Os 04
Firma Profesorado Firma Profesorado Firma Profesorado [Firma Profesorado Firma Profesorado
[Trabaja en Clase [Trabaja en Clase [Trabaja en Clase [Trabaja en Clase [Trabaja en Clase
1 Oz O3 o4 a1 o2 0Os3 Oa |9 o2 O3 04 g o2 O3 04 |0n o2 O3 04
[Comportamiento Adecuado omportamiento Adecuado jComportamiento Adecuado [Comportamiento Adecuado [Comportamiento Adecuado
1 Oz 0Os3 o4 o o2 03 Ca a9 o2 O3 [ | o2 O3 I ] o2 0Os 04
IFirma Profesorado Firma Profesorado Firma Profesorado Firma Profesorado Firma Profesorado
ﬁrabaia en Clase [Trabaja en Clase [Trabaja en Clase [Trabaja en Clase [Trabaja en Clase
1 O2 O3 o4 a1 a2z O3 04 |an o2 O3 O4 |0 o2 O3 04 |01 o2 O3 04
[Comportamiento Adecuado omportamiento Adecuado jComportamiento Adecuado [Comportamiento Adecuado [Comportamiento Adecuado
1 Oz O3 O4 a0 oz oOs Oa4 |0 o2 O3 (mF R | o2 0Os3 R | o2 0Os 04
Firma Profesorado Firma Profesorado Firma Profesorado [Firma Profesorado Firma Profesorado
[Trabaja en Clase [Trabaja en Clase [Trabaja en Clase [Trabaja en Clase [Trabaja en Clase
1 Oz O3 o4 a1 o2 0Os3 Oa |9 o2 O3 04 g o2 O3 04 |0n o2 O3 04
[Comportamiento Adecuado omportamiento Adecuado jComportamiento Adecuado [Comportamiento Adecuado [Comportamiento Adecuado
1 Oz 0Os3 o4 o o2 03 Ca a9 o2 O3 [ | o2 O3 I ] o2 0Os 04
IFirma Profesorado Firma Profesorado Firma Profesorado Firma Profesorado Firma Profesorado

EL ALUMNADO COLOREARA LA HOJA CON EL SIGUIENTE CODIGO: 1 ROJO, 2 AMARILLO, 3 VERDE, 4 AZUL.
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SEGUIMIENTO CONVIVENCIA ALUMNADO A
_ Alumno/a: Fecha: Profesorade Asignade: Junta de Andalucia

OBSERVACIONES DEL PROFESORADO:

COMPROMISO DEL ALUMNADO:

OBSERVACIONES DE LA FAMILIA:

FIRMA DE LA FAMILIAY ALUMNADO:

Rompiende Barreras, Construyende Valores®
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COMPROMISO EDUCATIVO DEL AL UANADO

Yo, del curso _ de
Educacion del centra IES Alfaguar, ACEPTO Y ME COMPE.OMETO A:

o Asjstir al centro da forma dizria v con puntualidad, asf como a levar al centro los correspondisntes
justificantes de mi familia, en caso de ausencias.

o Permanscer junta a mi anla en el intercambio de clazas para evitar retrazos injustificados.

o Seguir el desarrolle de lz= clasas con lz debida atencicn, realizando las tareas v anotando todo
aguello gue 23 necesario.

o Confribmir 2 crear un ambisnte adecnzdo para el exmadio, evitando distraer a los compafieros’as o
intermumpir al profesor’a.

o Uhtilizar correctaments la agenda: anotar las tareas diarias v todo lo que me indiguen miz
profesores/as.

o Corregir 1os ajerpicios . anotando la solucidn correcta v preguntando laz dudas.

o Llevar los cuadernes de cada asignanira 2l dia, comregidos v bien cuidados.

o Dedicar en casa ol tismpo suficiente {minimo unz hors) para realizar las tareas v repazar los
cantenidos dal diz.

o Entrezar a mi familia aguellas comunicacionss de mi nator'a, cualguisr’a profesor o de la Direccion
v devolverlas finnadas lo antes posible

= Hablar al profesorado v 2 todo el personzl del centro con el debido respeto, evitando la insolencia
v el desafio 2 su sutoridad.

= Trater a los compafieros correctaments, evitando cualquisr forma de violenciz verbal o fisica.

o Cuidar v respetar el mobiliario v todas las mstalaciones del centro v contribuir, en la medida de lo
posible 2 craar en el centro (¥ en el antobas, si lo utilizara) un ambisnte acogedor.

o Oiros:

En caso de incumplir con el compromizo, se le avisa de las pozibles consecuencias.

En Torron-Coarz. & de da

FIEARADO:

K. PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA'Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR

ANEXO I1
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L. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

1. INTRODUCCION

En los Decretos 327/2010 y 328/ 2010, donde se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria y los Centros de Educacion Primaria, se establece que
el Proyecto Educativo debe contener, entre otros

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del
alumnado en el sistema educativo.

b) El Plan de Formacién del profesorado.

El Plan de Formacioén debe ser concebido como un instrumento que nos ayudard a
desarrollar nuestras competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito
educativo en los centros educativos.

Un buen Plan de formacion sera consecuencia de una buena Memoria de Autoevaluacion
y un buen Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz
si no es consecuencia de un proceso de autoevaluacion, y reciprocamente, no tiene
sentido que hagamos una autoevaluacion, si no se basa en una reflexion compartida,
si no estd impregnada de un cardcter formativo, que nos incite a conocer nuestras
oportunidades de mejora y planificar acciones que nos permitan progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacion Permanente del Profesorado se
establece que el centro es la unidad basica de cambio, innovacion y mejora, que debe
convertirse en el espacio, por excelencia, de formacion del profesorado a través de un
trabajo cooperativo, integrado, diversificado y en equipo, es decir debe ser el niicleo de
los procesos de formacion. También establece que las asesorias de referencia participaran
en la elaboracion del plan de formacion del profesorado del centro docente e impulsaran y
apoyaran su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacion de la competencia profesional
docente y las autoevaluaciones del centro.

El Plan de Formacion para el curso 2025/26, que a continuacion presentamos, tiene
las siguientes caracteristicas:

- Disenado atendiendo el marco normativo vigente.

- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacion y mejora del centro.

- Centrado en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodoldgicas
avaladas por la investigacion y las buenas practicas contrastadas.

S CoflngnCIado por I k : Erasmust “Ventilando en Europe:
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2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS.

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el analisis, la reflexion
y la mejora de la practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios
ordinarios de la formacion y potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado.
Vamos a utilizar diferentes instrumentos y estrategias para este diagndstico de cara a que
las propuestas formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden en la
mejora de los resultados académicos del alumnado.

2.1. Fuentes e instrumentos utilizados para el diagndstico de las necesidades

formativas del centro.
Indicadores Homologados, Cuestionario de deteccion de necesidades formativas (enviado
a departamentos, ciclo, etc.) Mostrados en los Anexos.

2.2. Reflexion y anadlisis de los resultados que nos han aportado cada uno de los

instrumentos que hemos utilizado para la deteccion de necesidades formativas.
Pensamos que al ser un centro pequefio los cuestionarios de deteccion de necesidades
formativas y evaluacion de las actividades ya realizadas son un punto relevante y de partida
a tener en cuenta para elaborar el plan de formacion del curso en vigor.

2.3. Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del
alumnado.

Como consecuencia de la reflexion realizada para el diagndstico de necesidades formativas,
hemos concretado cudles van a ser los objetivos formativos para este curso académico:
Asi pues, nuestros objetivos se centran este curso en la utilizacion del cuaderno de Séneca
y la formacion para mejorar la convivencia en el aula.

3. PROGRAMAS EDUCATIVOS.

Los Programas educativos se han convertido en una herramienta clave para fomentar la
innovacion, la calidad educativa y la inclusion del Sistema Educativo Andaluz. Por otra
parte, los Programas fomentan el trabajo colaborativo de nuestro profesorado, ya sea a nivel
de claustro o en pequefios grupos, favoreciendo el desarrollo de las practicas docentes de
manera transversal e interdisciplinar.

Nuestro centro participa en los siguientes programas:

Tipo B: participacion sin convocatoria especifica (convocatoria general)
Tipo C: participacion sujeta a convocatoria especifica

Rompiende Barreras, Construyende Valores®
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B.1. Habitos de Vida Saludable, B.2. ALDEA, B.5. COMUNICA, B.7. Programas
Culturales, B.9. STEM, B.10. Red Andaluza: “Escuela Espacio de Paz”, B.12. Practicum,
C.2. Talleres de Sensibilizaciéon de Mediadores, C.13. Pacto de Estado: Prevencion
Violencia de Género, C.14. Mas Equidad

En este enlace podemos obtener mas informacion de estos programas.
4. PROPUESTAS DE ACCIONES FORMATIVAS.

4.1. Actividades de Autoformacioén: Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro.

Compartimos la idea de que la formacion permanente del profesorado debe desarrollarse
mediante estrategias que apoyen la autoformacion para estimular el trabajo cooperativo y
el intercambio profesional, la difusiéon del conocimiento para la creacion de redes
profesionales y el aprendizaje a través de las buenas practicas.
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Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones formativas:

Modalidades

Tematicas

Profesorado
participante

de Titulo
autoformacion

que se
desarrollan

Grupo de “Red Imparables contra la LGTbifobia” 8 Accion

trabajo. tutorial,
Convivencia
e igualdad,
Escuela
inclusiva

Grupo de “Diversidad afectivo sexual y de género” 10 Accion

trabajo. tutorial,
Convivencia
e igualdad,
Escuela
inclusiva

4.2. Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado.

Ademas de las acciones formativas de autoformacion contempladas en el apartado anterior,
nuestro centro esta interesado en realizar las siguientes propuestas:

Propuestas Profesorado IEmAticasique
se desarrollan

Por determinar por el CEP Claustro 25 Competencia

Las diversas propuestas del CEP en diversas lineas Digital

de formacion seran un buen punto de partida para Docente,

la formacion del profesorado. Convivencia e
igualdad,
Evaluacion

4.2.1. Repercusion que va a tener en el centro la propuesta formativa.

En pleno periodo de cambio y transformacién digital en el entorno y con la utilizacion de
los nuevos recursos digitales que han llegado al centro, deberiamos formarnos para hacer
efectiva esta transformacion.
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4.3. Formaciones del centro no vinculadas al CEP (si procede).

En este apartado incluimos otras formaciones del centro no vinculadas al Centro del
Profesorado y que concretamos en las siguientes:

Se llevaran a cabo con la siguiente temporalizacion:
- 2 movilidades a centros de paises europeos de Jobshadowing con un programa de

Erasmus + durante el curso 2025/2026 y curso 2026/2027.

5. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION.

5.1. Cronograma.

Para el seguimiento del Plan de Formacion nos ajustaremos al siguiente cronograma:

ACTUACIONES DE LOS
FASES CENTROS FECHAS RESPONSABLES

Responsables de formacion del centro
Septiembre educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.
Equipo directivo

Contacto con asesoria de
referencia

Responsables de formacion del centro
Septiembre educativo: Jefaturas de estudio, FEIE,
Equipo directivo, Claustro

Deteccion necesidades formativas
Previa especificas del centro.

o Seglin . .,
Solicitud Programas g . Direccion
convocatoria
. Seglin Coordinadores y coordinadoras a través de
Solicitud de FC y GT £ . , y
convocatoria Séneca
Equipo directivo. Cada centro disefiara una
. . Hasta 15 de organizacion interna que facilite la
Elaboracion del Plan de Mejora . £ e, 9
noviembre participacion de todo el profesorado en el
Inicial mismo. Consejo Escolar
Equipo directivo. Cada centro disefiara una
Elaboracion del Plan de Hasta 15 de organizacion interna que facilite la
Formacion anual noviembre participacion de todo el profesorado en el

mismo
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Asesoria de referencia. Aportara
estrategias para su elaboracion y
acompafiara al centro en el proceso.
Coordinadores y coordinadoras a través de
o Séneca
Seguimiento Programas
. El centro educativo disefia su
Desarrollo y seguimiento del Plan S, o
. ., organizacion interna que facilita la
de Mejora y Plan de Formacion S
Desarrollo participacion de todo el profesorado
del centro ey
responsable del seguimiento
Por la coordinacion de la autoformacion y
Seguimiento de FC y GT la asesoria de referencia del Centro del
Profesorado
., Segun . .
Evaluacion Programas . Coordinaciones en Séneca
convocatoria
Evaluacion final FCy GT
1.- Grabar la memoria final y la
valoracion del trabajo en Séneca
2.- Valorar la consecucion de Hasta el 31 de
objetivos y actuaciones previstas | mayo Coordinacion con aportacion de todos los
del proyecto, logros y participantes
Final dificultades encontradas
3.- Realizar la encuesta de
valoracion Séneca
Equipo directivo. Cada centro disefiara una
. . Hasta 30 de organizacion interna que facilite la
Memoria de Autoevaluacion . g L, d
junio participacion de todo el profesorado en el
mismo. Consejo Escolar
Recogida de propuestas Hasta 30 de Responsables de formacion del centro
formativas para el Plan de . educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.
., . junio . L
Formacion del curso siguiente, Equipo directivo y ETCP
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como consecuencia de la memoria
de autoevaluacion.

5.2. Propuesta de Indicadores de evaluacion del Plan de Formacion.

Los indicadores para evaluar el Plan de Formacion del Centro estan incluidos dentro de
nuestro Plan de Mejora.
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6. ANEXOS.

Informe de las Encuestas de final de curso 2024/2025.

En este informe se muestra un resumen de las encuestas realizadas a los tres grandes
sectores que conforman el centro IES Alfaguar: Familia, Alumnado y Profesorado.
Comentar que las preguntas han sido obtenidas de la web de la Junta de Andalucia
(https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/evaluacion-
educativa/indicadores-de-percepcion ) evaluacion educativa.

Familias.
En esta encuesta se ha realizado sobre el muestreo que propone Séneca y se divide
en los siguientes 4 apartados:

- Imagen: En este apartado la valoracion de las familias esta entre el notable y el
sobresaliente en todas las cuestiones. Sin ninguna sugerencia escrita en concreto.

- Procesos: Es este apartado que es el mas largo las valoraciones son mas variadas
aunque lo mas repetido son valoraciones altas. Encontramos respuestas con
calificacion de 5 o de 0, como en las preguntas “12. Si el instituto de su hija/o tiene
comedor escolar y disfruta de sus servicios, valore el funcionamiento de los
mismos.”, “13. Si su hijo/a asiste al instituto por las tardes para recibir clases de
apoyo al estudio, jcomo valora el funcionamiento de este servicio?” y “22. El
funcionamiento del aula de convivencia, si es el caso.”. No hay ninguna sugerencia
escrita en concreto.

- Implicacion: En este apartado la valoracion de las familias esta entre el notable y el
sobresaliente en todas las cuestiones. Sin ninguna sugerencia escrita en concreto.

- Comunicacion:En este apartado la valoracion de las familias esta entre el notable y
el sobresaliente en todas las cuestiones. Sin ninguna sugerencia escrita en concreto.

Alumnado.

En esta encuesta se ha realizado sobre el muestreo que propone Séneca y se divide
en los siguientes 4 apartados: Imagen, Procesos, Implicacion y Comunicacion. En todos
los apartados las valoraciones del alumnado son entre el notable y el sobresaliente en todas
las cuestiones. Sin ninguna sugerencia escrita en concreto.

Profesorado.

Esta encuesta se ha solicitado la participacion de todo el profesorado del centro y
se divide en 4 apartados: Imagen, Procesos, Implicacion Personal y Comunicacion. La
respuesta principal del profesorado es de sobresaliente obteniéndose 44 preguntas con
dicha puntuacién de forma mayoritaria de entre las cuales 24 de ellas son con la puntuacion
maxima de 10. La tnica sugerencia escrita por parte del profesorado es solicitar una sala
de profesorado aclimatada. Asi pues vamos a ver las ocho preguntas en donde no ha sido
esa valoracion.
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3. Valore en su conjunto el estado en que se encuentran las instalaciones y equipamientos del
instituto (patios de recreo, saldn de usos multiples, biblioteca, aseos, aulas, pasillos, etc.).
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13. De manera global, ;cémo de satisfecho/a esta usted con el rendimiento escolar de su
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23. El alumnado
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24. Las familias del alumnado
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25. El diagnostico del estado de la convivencia de su centro.
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29. El funcionamiento del aula de convivencia, si es el caso.
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30. La eleccién y funciones del delegado/a de los padres y madres del alumnado.
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31. Globalmente, ;como valora el ambiente de convivencia y relaciones entre las personas del
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Informe de Fortaleza y Debilidades del curso 2025-26

Segun la matriz de fortalezas y debilidades facilitada por nuestro CEP de referencias,
nuestras debilidades son:

- Promocion del alumnado de ESO con adaptaciones curriculares.
- Abandono escolar en educacion secundaria obligatoria.
- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Tomando los valores historicos en estos ultimos 7 curso se obtienen las siguientes graficas:

Abandono escolar en educacion secundaria obligatoria

== Abandono escolar en educacidn secundaria obligatoria.
== |SC similar Zona Educativa == Andalucia
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Promocion del alumnado de ESO con adaptaciones
curriculares

== Promocion del alumnado de ESO con adaptaciones curriculares
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

== Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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En relacion a las fortalezas del centro, la matriz arroja los siguientes elementos:

- Eficacia del transito entre las etapas que conforman la enseiianza basica.

- Cumplimiento de normas de convivencia.

- Conductas contrarias a la convivencia.

- Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales

para la convivencia.
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Tomando los valores historicos en estos ultimos 7 curso se obtienen las siguientes

Eficacia del transito entre las etapas que conforman Il
enseinanza basica
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Cumplimiento de normas de conviviencia
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Conductas contrarias a la convivencia
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Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o
gravemente perjudiciales para la convivencia

= Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para la convivencia
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M. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, AS[ COMO LOS OBIJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

REFERENCIAS NORMATIVAS:
- Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacion
Secundaria de 30 de mayo de 2023.
- Articulo 9. Horario de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
- Articulo 42. Distribucion horaria semanal de los Programas de Diversificacion
Curricular de la Orden de Educacioén Secundaria de 30 de mayo de 2023.
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- Anexos I sobre el horario lectivo de las 6rdenes de Educacion Secundaria de 30 de
mayo de 2023.

M.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

La jornada lectiva del Centro en horario de mafiana serd de seis horas. Se dividira en seis
sesiones de sesenta minutos de duracioén cada una, a las que se afiadird un recreo de treinta
minutos. Las clases lectivas comenzaran a las 08.20 de la mafiana, y finalizaran a las 14,50
horas.

Habra tres sesiones lectivas continuadas de una hora, entre las 08,20 y las 11,20 horas,
seguidas de un tiempo de recreo y descanso entre las 11,20 y las 11,50. A continuacion, se
impartiran las siguientes tres clases lectivas. Cada cambio de sesion sera anunciado con un
toque corto del timbre.

No obstante, el Centro abrird sus puertas a las 08,00 horas, con la llegada del personal de
Conserjeria, para posibilitar la estancia en el interior del Centro del alumnado que vaya
llegando de las distintas rutas de transporte escolar (un colectivo muy numeroso en nuestro
Centro).

El alumnado que se encuentre en el Centro entre las 08,00 y las 08,20 horas, esperara en el
patio central o porche, pues las aulas permaneceran cerradas por seguridad.

Podra establecerse un horario particular para los grupos que participen en actividades
complementarias en el Centro en una determinada jornada escolar. Asimismo, el Consejo
Escolar podra aprobar un calendario especifico para determinados dias del curso que
presenten alguna especificidad, como aquél en que se celebra el dia de Andalucia o los dias
de final de trimestre. Ello, respetando lo estipulado en el Decreto 301/2009, de 14 de julio,
por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros educativos, y siempre
de acuerdo, asimismo, a lo establecido en las Instrucciones que para cada curso escolar
establezca la Delegacion Territorial de Educacion.

Afnadir en el horario, que, tal y como se indica en un apartado posterior, la dedicacion de
30 minutos diario para el desarrollo de la lectura planificada.

El Centro permanecerd cerrado por las tardes, a excepcion del desarrollo de actividades
extraescolares programadas.

No obstante, y en concordancia con lo dispuesto en la Orden de 3 de agosto de 2010, el
Centro podra acoger en horario de tarde, y hasta las 20,00 horas, otras actividades
alternativas propuestas por el propio Centro, el A.M.P.A. o el Ayuntamiento de la
localidad, y aprobadas por el Consejo Escolar y, posteriormente, por la Delegacion
Territorial. Estas actividades contardn con un responsable que se hard cargo de su buen
desarrollo y su ajuste a lo contenido en las instrucciones de la Orden anteriormente citada
y al presente Proyecto Educativo.

Estas actividades extraescolares, informadas al Consejo Escolar, podran hacer uso de las
instalaciones del Centro también los viernes por la tarde y los sabados por la mafiana, en
las condiciones que determine la Direccion del Centro para cada circunstancia particular,
segln normativa vigente y convenio con el Ayuntamiento.

En el horario extraescolar de tarde, en cualquiera de las actividades arriba comentadas,
seran de aplicacion las normas contenidas en el Plan de Convivencia.

El horario de atencion administrativa en el Centro sera de 11:00 a 12:00 y de 13:00 a 14:00
de la mafiana con cita previa. El alumnado s6lo podra acudir a Administracion para la
solicitud de algln tramite en el horario del recreo, y no entre clases.
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M.2. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

En el Art. 14, apartados 2 y 4, de la Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan
los servicios complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la ampliacion de
horario (BOJA 12-08-2010), dice sobre las Actividades extraescolares:

2. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos
a la ampliacion de su horizonte cultural, a la preparacion para su insercion en la sociedad
o del uso del tiempo libre. Para ello se podran organizar actividades relacionadas o
incluidas en alguna de las siguientes dreas: idiomas, tecnologia de la informacion y
comunicacion, deportes, expresion plastica y artistica, talleres de lectura y escritura o
actividades de estudio dirigido.

4. Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para todos los alumnos y
alumnas y en ningun caso formaran parte del proceso de evaluacion del alumnado para la
superacion de las distintas dreas o materias que integran los curriculos.

Por otra parte, segin las instrucciones de 6 de noviembre de 2014, de la Direccion General
de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, para la celebracion del dia del
flamenco y programacion de actividades extraescolares y complementarias en los centros
docentes de Andalucia, el articulo 40 de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacion
en Andalucia, establece que el curriculo debera contemplar la presencia de contenidos y de
actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos
diferenciadores de Andalucia, como el Flamenco. Por ello se indica en dichas instrucciones
que se debera incluir el Flamenco en la planificacion de actividades extraescolares y
complementarias del centro, formando parte del Proyecto Educativo del mismo. Para ello,
se establece el dia 16 de noviembre de cada afno o con anterioridad si recae en dia no lectivo,
como Dia del Flamenco. En dicho dia en el Centro se realizaran actividades durante el
horario lectivo que promuevan el conocimiento y la reflexion en torno al Flamenco, su
historia, geografia, tradiciones y variantes expresivas que lo caracterizan, como elemento
singular del patrimonio andaluz, valorado y respetado dentro de la cultura espafiola
universal. Dichas actividades, como todas las realizadas en el Centro, quedaran recogidas
en la memoria del departamento de Actividades Culturales y Extraescolares, asi como en
la programacion de los departamentos didacticos que organicen las mismas.

De la misma manera, se realizaran actividades complementarias que favorezcan el
conocimiento de Andalucia en torno al 28 de febrero, dia de la Comunidad Auténoma, que
también quedaran recogidas en las programaciones de los departamentos que las organicen
y en la memoria del departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
También, se garantizara la incorporacion de un tiempo diario de treinta minutos en todos
los niveles de la etapa para el desarrollo planificado de la lectura (Ver apartado T) y tres
sesiones de treinta minutos a la semana para el Plan de Razonamiento Matematico.

M.3. RECREOS INCLUSIVOS
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En el articulo 4.6. de la Orden de Secundaria de 30 de mayo de 2023, en el marco de nuestra
autonomia, organizamos los recreos de forma inclusiva y activos con el objetivo de
potenciar las interacciones que se establecen entre el alumnado.

Los recreos son un espacio de encuentro entre todo el alumnado, el cual presenta diversos
intereses, aficiones y formas de relacionarse. Por eso, desde hace afios, en nuestro centro
se desarrollan distintas actividades para dar cabida a esa gran diversidad. Durante un
tiempo esta actividad ha estado paralizada o aletargada, por motivos que todo el mundo
conoce.

En este sentido, y por la iniciativa del Departamento de Orientacion y la profesora
responsable de “Escuela Espacio de Paz”, se organizan varias actividades durante los
recreos. Nuestro centro cuenta con un espacio fisico dinamico, que es la “Plaza Alfaguar”,
lugar de encuentro que nos proporciona muchas posibilidades para desarrollar estas
actividades.

En el primer trimestre se ha comenzado a poner en la Plaza Alfaguar distintos juegos de
mesa, que, en los pocos dias que lleva funcionando, ha generado un ambiente sano en el
que relacionarse y divertirse. Estos juegos de mesa sirven también para desconexion de las
redes sociales y los teléfonos, pero también para la digitalizacion desconectada o el
fomento del pensamiento computacional y matematico sin tecnologia. Pero sin duda, y ya
comprobado en afios anteriores, el juego estrella es el ajedrez, que sigue teniendo un gran
impacto positivo en el alumnado de nuestro centro. Este afio se afaden retos y reuniones
para trabajar con el cubo de Rubik.

A esto habria que afadir juegos populares, como el parchis, la oca, o juegos de mesa mas
actuales como el Dobles o Jungle Speed.

El seguimiento y control del uso de los juegos de mesa por parte del profesorado voluntario
durante los recreos se hace necesario para poder cuidar el material existente. Este mismo
profesorado es el que también estd comprobando la necesidad de ampliar la oferta ludica
de estos juegos de mesa, preguntando al alumnado por aquellos que puedan ser de su
interés.

A los juegos de mesa se une el espacio de la Biblioteca, sin duda refugio para el alumnado
lector, con espacio comodo de lectura en un ambiente tranquilo. La biblioteca también
organiza actividades, recomienda lecturas y atiende las demandas del alumnado para incluir
en los fondos de la misma. En distintas épocas organiza también actividades de
conocimiento, uso y mantenimiento de la biblioteca.

Es también el deseo del equipo impulsor de estos recreos la organizacion de talleres de
manualidades para distintas épocas del afio, para que el alumnado pueda crear con sus
manos diversos elementos, actividades que afios anteriores ha tenido también bastante éxito
y que se quiere recuperar.

También, otra de las actividades de mayor demanda son los torneos deportivos, muchos de
ellos solidarios. Estos torneos deportivos estan organizados por el Departamento de
Educacion Fisica, y que, incluye, no unicamente fatbol sala, sino también baloncesto en
este trimestre, y que se espera ampliar la oferta a otros deportes a lo largo del curso.

Otras de las actividades planteadas, pese a la dificultad de su desarrollo por el escaso
tiempo, es la del cine durante los recreos, que esperemos podamos llevar a cabo a lo largo
del curso.

Mencionar por ultimo la labor solidaria en los recreos durante varias €épocas del afio, con
distintos mercadillos solidarios, en beneficio de asociaciones e iniciativas que lo necesiten,
en los que el alumnado se involucra en su desarrollo y gestion junto con el profesorado.
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En definitiva, se trata de ofertar al alumnado actividades variadas y diversas en las que
poder divertirse, aprender, convivir y socializar de una manera pacifica. La dificultad de la
organizacion de todas las actividades es el profesorado voluntario, tan necesario para su
éxito y realizacion.

N. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La evaluacion se presenta como el proceso de sumergir el hecho educativo en un contexto
critico que permita profundizar en el conocimiento de la propia acciéon educativa y su
significacion procesal, institucional y social con el fin de adoptar decisiones para su
permanente mejora.

Debe proporcionar a los centros docentes elementos de reflexion sobre la propia praxis
para la toma de decisiones de mejora en relacion con la planificacion y el desarrollo de la
organizacion y del proceso de ensenanza-aprendizaje.

En la evaluacion interna, propia de cada centro educativo, deben participar los 6rganos de
gobierno y de coordinacién del centro y los distintos sectores de la comunidad escolar.

La evaluacion de centros educativos es una tarea muy compleja, sobre todo en la practica,
debido a razones técnicas, presiones ambientales, falta de evaluadores cualificados y
dificultades para conseguir la participacion y colaboracion necesarias Evaluar un centro
educativo supone responder a tres cuestiones fundamentales, a saber: ;qué queremos
evaluar?, ;como lo vamos a hacer? y ;Cémo se van a implementar las mejoras que se
propongan como consecuencia de la autoevaluacion?

REFERENCIA NORMATIVA

Art. 28 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Autoevaluacion.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a
cabo la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, los institutos de educacion secundaria
realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de

los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion
educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que
faciliten a los institutos de educacion secundaria la realizacion de su autoevaluacion de
forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Autonoma, sin menoscabo de la
consideracion de los indicadores de calidad que establezca el departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa y a los que se refiere el articulo 87.2 k).

3. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita
valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del
instituto, de sus organos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion
de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios
en el centro. Corresponde al departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa la medicion de los indicadores establecidos.
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4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Unavaloracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada

por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de
evaluacion que estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del
departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa y por un representante de
cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el
reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

Art. 87.2, apartados k) al n), del Decreto 327/2010. Departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizara las siguientes
funciones:

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

l) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensenianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones Illevadas a cabo en el instituto.

Art.92.2, k), del Decreto 327/2010. Departamentos de coordinacion didactica.

Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

k) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensenianza-aprendizaje en
las materias o modulos profesionales integrados en el departamento.

Art.89, apartado h), del Decreto 327/2010. Competencias del equipo técnico de
coordinacion pedagogica.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendra las siguientes competencias:

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

Segun el Articulo 129 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE);
modificada por Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), el Claustro de
profesorado tendra las siguientes competencias:

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.
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El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias segun la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOE); modificada por Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE), en su Articulo 127:

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

/) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad
de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

Art. 97, apartados 1 y 2, del Decreto 327/2010. Evaluacion y publicacion de las
conclusiones de interés general.

1. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa elaborara y desarrollara planes de
evaluacion de los institutos de educacion secundaria. A estos efectos, los centros
colaboraran con la misma en todos los procesos de evaluacion que se lleven a cabo, de
conformidad con lo que se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia
de educacion.

2. La evaluacion de los institutos debera tener en cuenta las conclusiones obtenidas
en las anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacion, asi como las
situaciones socioeconomicas y culturales de las familias y el alumnado que acogen, el
entorno del propio centro y los recursos de que disponen. La evaluacion se efectuara sobre
los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la
organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de enserianza
v aprendizaje.

Nuestro objetivo principal es analizar las actuaciones de los diferentes dmbitos de la
comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Los objetivos especificos de la autoevaluacion interna son:
- Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad
educativa del centro.
- Favorecer procesos de analisis utiles para realizar propuestas de mejoras de la
accion educativa.
- Propiciar la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad del servicio
educativo que presta el centro.
- Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos clave en el
funcionamiento del centro.
- Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la adopcion y
desarrollo de criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

La evaluacion se realizara mediante procedimientos que permitan obtener una informacion
objetiva y coherente de toda la comunidad educativa que ayuden a la reflexion y toma de
decisiones sobre las medidas necesarias.

El proceso de evaluacion constard de tres fases: una primera de recogida de informacion a
través de cuestionarios propios del centro; segunda fase de andlisis de los datos; y una
tercera fase de establecimiento de conclusiones y aportaciones de propuestas de mejora.
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En el centro se creara un equipo de evaluacion integrado, al menos por el equipo directivo
y representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa, elegidos por
el consejo escolar. Una vez recogida la informacion, el equipo de evaluacion analizara los
datos y se adoptaran las propuestas de mejoras que seran llevadas al consejo escolar para
su aprobacion y su inclusion en la memoria final del curso.
El procedimiento a seguir y el calendario de actuacion sera planificado por el equipo de
evaluacion durante el primer trimestre de cada curso escolar.
Por ultimo, la evaluacion de la labor directiva se llevara a cabo tomando como marco la
legislacion vigente, el Proyecto Educativo de Centro, los indicadores homologados de la
AGAEVE vy otros documentos internos del centro, especialmente la Memoria final de
curso, donde cada sector de la comunidad Educativa y el propio Equipo directivo valoraran
lo realizado en cada curso académico.
Se dara puntual informacion al Claustro y Consejo Escolar de los avances producidos en
relacioén con cada una de las actuaciones que se lleven a cabo para desarrollar cada objetivo
y el grado de cumplimiento (conseguido, en proceso, no conseguido).
Articularemos la evaluacién en torno a varias preguntas: qué, quién, como y cuando
evaluaremos. La respuesta a nuestra primera pregunta, qué evaluamos, tiene que
vincularse, inevitablemente, con los objetivos del proyecto de direccion:

Objetivo1  Para lograr el maximo desarrollo humano y académico para cada alumno y

alumna, el equipo directivo...

. .r QGrado de satisfaccion
Indicadores de evaluacion

Elabora y desarrolla unas medidas organizativas adecuadas

Realiza una gestion transparente de los recursos

Distribuye de manera equilibrada los recursos (y los rentabiliza
adecuadamente), atendiendo a las necesidades

Potencia la coordinacion de los equipos de profesores y profesoras

Objetivo 2 Para buscar el maximo desarrollo de las competencias, el equipo directivo...

Indicadores de evaluacion Grado de satisfaccion

1 ]2 314 |5

Trabaja con el profesorado para el disefio de una linea comtn para el
tratamiento de la lectura comprensiva

Fomenta el trabajo interdisciplinar entre el profesorado y los
departamentos

Dinamiza el uso de la biblioteca

Potencia la participacion de alumnado y profesorado en distintos
proyectos organizados por instituciones externas (Ayuntamiento,
bibliotecas publicas, Consejeria de Educacion, MECD...)
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Impulsa la participacion de alumnado y profesorado en proyectos de
ambito internacional, como Eramus+

Objetivo 3  Para conseguir que el centro sea un espacio seguro, libre de violencia, inclusivo

y favorecedor del éxito para todas y todos, el equipo directivo...

Indicadores de evaluacion Grado de satisfaccion

1 ]2 314 |5

Crea estrategias, disefa actividades y potencia la participacion de toda
la comunidad educativa para mejorar la convivencia

Elabora y desarrolla un protocolo de actuaciones adecuado para evitar
y/o atajar el conflicto

Potencia medidas adecuadas que favorecen el sentimiento de
pertenencia al centro

Establece las acciones necesarias para la integracion de todo el
alumnado

Articula y desarrolla un adecuado plan de igualdad

Objetivo4  Para fomentar el uso y la creacion de Situaciones de Aprendizaje por todos los

departamentos y por el centro, el equipo directivo...
Indicadores de evaluacion Grado de satisfaccion

1 ]2 314 |5

Potencia y explica al profesorado la necesidad de implementacion de
las Situaciones de Aprendizaje como herramienta metodologica.

Crea Situaciones de Aprendizaje de actividades del centro.

Objetivo 5  Para el fomento de la lectura y la comprension lectora, el equipo directivo...

Indicadores de evaluacion Grado de satisfaccion

1 |2 314 |5

Realizard un seguimiento del plan de lectura planificada.

Realizard un seguimiento de la formacion por el Programa de
Cooperacion Territorial para la comprension lectora.

Objetivo 6  Para fomentar la participacion de la comunidad educativa, el equipo

directivo...

5 *'** Cofinﬁnciado por M‘ Erasmust “Uentilande en Europen 76
Teax” la Unién Europea & ’ Rompiendo Barrerds, Construyende Valores®




IES ALFAGUAR

A PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Junta de Andalucia

e e REVISION NOVIEMBRE 2025

Indicadores de evaluacion Grado de satisfaccion

112 | 314 |5

Implica a todos los sectores de la comunidad educativa en la
participacion de la vida del centro

Ofrece en cualquier momento la informacion requerida a todos los
sectores de la comunidad educativa

Toma las decisiones de forma consensuada

Promueve la divulgacion de todos los proyectos, actividades y
documentos del centro

Establece estrategias para dinamizar el centro en consonancia con los
distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente

Objetivo 7  Para buscar el mejor clima de trabajo para el profesorado, el equipo

directivo...
Indicadores de evaluacion Grado de satisfaccion

1 2 314 |5

Consigue crear un buen ambiente de trabajo

Racionaliza el trabajo burocratico de profesorado y tutores/as

Conoce y potencia las aptitudes del profesorado del centro

Modera las posturas divergentes

Realiza reuniones periddicas con los diferentes drganos

Fomenta y facilita la formacion del profesorado

Facilita y potencia la innovacion profesional

Objetivo 8  Para promover la relacion con el entorno, el equipo directivo...

Indicadores de evaluacion Grado de satisfaccion

1 2 314 |5

Dirige adecuadamente su gestion a conseguir mas recursos académicos
para el centro

Se coordina con otras instituciones en relacion con la Orientacion
Académica realizada

Se coordina con otras instituciones del entorno en relacion a la
formacion complementaria del alumnado

Objetivo 9 Para impulsar y apoyar la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y

la Comunicacion en el proceso educativo y en las relaciones de la comunidad
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educativa y con el entorno, sin olvidar las fuentes tradicionales de

informacion., el equipo directivo...

Indicadores de evaluacion Grado de satisfaccion

1 213 4 5

Mejora las instalaciones y los recursos TIC del centro.

Fomenta el uso responsable de las TIC en todos los niveles y con las
familias.

Objetivo 10  Promover la sostenibilidad medioambiental, el equipo directivo...

Indicadores de evaluacion Grado de satisfaccion

1 |2 314 |5

Fomenta la participacion en programas en relacion a la sostenibilidad
ambiental.

Fomenta medidas en cuestiones de reciclaje, consumo responsable,
renaturalizacion de espacios, consumo de agua, climatizacion y
cuidado del medio ambiente.

Objetivo 11  Promover la internacionalizacion del centro y su alumnado, el equipo

directivo...
Indicadores de evaluacion Grado de satisfaccion

1 ]2 314 |5

Participa en las convocatorias de Erasmus-+.

Acoge en el centro alumnado y profesorado extranjero.

Fomenta el desarrollo de otros programas de internacionalizacion,
como los intercambios o los programas lingiiisticos en el extranjero.
Busca otras formas de internacionalizacion del centro.

1: nada satisfecho 2: poco satisfecho 3: satisfecho 4: bastante satisfecho 5: muy satisfecho

Toda esta informacion se recabara a través de unas encuestas (como evaluamos) elaboradas
por el equipo directivo y FEIE que contendréan, tal como se recoge en las tablas, unos
indicadores que mediran el grado de cumplimiento de cada una de las actuaciones
realizadas en cada curso académico.
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Las encuestas se pasaran a todos los sectores de la comunidad educativa (quién evalua) con
el fin de conocer el grado de satisfaccion con las distintas medidas implementadas, asi
como de recoger sus propuestas de mejora. Todo este proceso se llevara a cabo a lo largo
de cada curso académico (cudndo evaluamos), aunque indefectiblemente debemos citar
aqui las reuniones semanales del equipo directivo, las reuniones mensuales de los equipos
docentes, el seguimiento trimestral del Plan de Centro y el andlisis de final de
curso de la Memoria. El Departamento de Formacion, Innovacion y Evaluacion seré el
encargado de coordinar la evaluacion del proyecto de direccion.
Un profundo analisis de los resultados de toda esta evaluacion se dirigird a un Unico
objetivo global: hacer de nuestro centro educativo un lugar de aprendizaje integral y de
convivencia.
En este ultimo aspecto, debido a los pésimos resultados segun los indicadores homologados
en el area de convivencia se propone disminuir el nimero de faltas graves y conductas
contrarias a las normas de convivencia.
Desde el FEIE se han puesto en marcha los siguientes indicadores de calidad:
- Porcentaje de familias del alumnado de ESO que establecen compromisos de
convivencia con el centro
- Porcentaje de conductas contrarias a la convivencia que se registran en el centro
correspondiente al alumnado de ESO
- Porcentaje de profesores/as que participan en el grupo de convivencia
- Porcentaje de la comunidad educativa que participa en el Aula de Convivencia y/o
ATL
- Numero de partes por nivel.
- Numero de partes por mes.
- N°de partes a cada hora y recreos.
- N°de partes sancionados con expulsiones directas.
- N°de partes que no han generado expulsiones directas.
- N°de expulsiones con tramites de audiencia.
- N°total de expulsiones al aula de convivencia.
- N°total de expulsiones del centro hasta tres dias.
- N°total de expulsiones del centro de mas de tres dias.
- Conductas contrarias a la convivencia.
- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
- Alumnado reincidente (tres partes o mas).
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N. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON
LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO
Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO

N.1. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO
Siendo consciente de la gran importancia que tiene los agrupamientos del alumnado, para
conseguir que los grupos funcionen todos de forma que se favorezca al maximo el
rendimiento educativo, asi como la atencién a la diversidad, debemos seguir los siguientes
criterios:
1. Los distintos grupos de ESO de un mismo nivel deben ser lo mas equilibrados
posibles, para ello, se procurara distribuir en igual nimero:

* El alumnado que repite curso

* El alumnado que ha pasado por imperativo legal

* El alumnado que tiene problemas de convivencia

* El alumnado con refuerzos

*  Alumnado con NEE
Habra de tenerse en cuenta, segin la disponibilidad del profesorado del Centro y la
organizacion de las ensefianzas en el mismo.
2. Materias optativas elegidas por el alumnado.
La libre eleccion de religion catolica o valores éticos.
Para la configuracion de los grupos de 1° de ESO, se tendran en cuenta los informes de
transito de educacion primaria, las reuniones con los tutores y tutoras de 6* de los centros
de procedencia.
Para los demas cursos de ESO, se hara uso de las actas de evaluacion final y de los informes
personales del alumnado del curso anterior, priorizando la continuidad en el grupo.
El alumnado del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para realizar las
materias en las que estan con el resto de sus grupos matriz, se incluirdn de forma equilibrada
entre los grupos ordinarios y procurando que se consiga la mayor integracion posible del
alumnado.

N.2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

e El tutor o tutora debe impartir, en la medida de lo posible, una materia a todo el
alumnado.

e Se procurard, siempre que sea posible, elegir el profesor o profesora que imparta
mas horas semanales al grupo.

e Para los cursos de 1° de ESO, se tendrd en cuenta, las experiencias de cursos
anteriores.

e Todo el profesorado puede ser tutor, aunque ocupen alglin otro cargo.
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O. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS.

La optatividad es una forma de completar la formacion del alumnado. Por ello, es
importante establecer unos criterios para determinar la oferta de optativas del centro. En la
eleccion de la oferta de las materias optativas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Debe de cumplir al menos uno de los siguientes objetivos: el desarrollo de las
competencias claves y/o la ampliacion de conocimientos de alguna de las materias
que componen el curriculo.

- Que tenga marcado caracter practico.

- Que exista disponibilidad horaria en el departamento.

- Que haya un nimero suficiente de alumnos/as que la solicite. Minimo de 15
alumnos/as 0 menos si no altera la plantilla de profesores/as del centro.

- Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.

- Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se
altere la organizacion general del centro, se dara prioridad a que los grupos estén
constituidos por un maximo de 15 alumnos/as.

- Para que una optativa sea ofertada, ademds de tener en cuenta los criterios
anteriores, el departamento interesado debera entregar un proyecto en el que al
menos conste el nombre, los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion
de la materia optativa, para el estudio de la propuesta por parte del Equipo Técnico
de Coordinacion Pedagogica.

MATERIAS OPTATIVAS EN LA ESO
El alumnado deberd optar por cursar una de entre las materias dentro del bloque de

asignaturas de libre configuracion autondémica segiin Orden de 15 de enero de 2021, de
oferta obligatoria, impartiéndose las siguientes en el centro:

a. En primer curso: Computacion y Robética, Oratoria y Debate y Cultura Clasica.

b. En segundo curso: Computacion y Robética, Proyecto de Educacion Plastica,
Oratoria y Debate y Segunda Lengua Extranjera (Francés).

c. En tercer curso: Segunda lengua extranjera (francés), Oratoria y Debate,

Computacion y Robdtica. Aparte, para el programa de Diversificacion: Cultura
del Flamenco.
d. En cuarto curso: Cultura Cientifica, Dibujo Técnico y Aprendizaje
Socioemocional. A estas se les afiade las troncales de opcion.
El alumnado elegira por orden de preferencia las materias optativas ofertadas para el curso
en el que se va a matricular en el periodo establecido.
Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se altere
la organizacion general del centro, se intentara que los grupos estén constituidos por un
maximo de 15 alumnos/as.
La asignacion de las materias optativas en caso de un mayor nimero de matriculas que
plazas existentes en la misma, se realizara de forma objetiva: primero por el orden en la
matricula y segundo por la fecha de matricula. Se podran establecer otros mecanismos para
la adjudicacion o no en la materia solicitada, como idoneidad, compromiso o motivacion
de cursar esa materia y no otra.
Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el Equipo Educativo, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion, podra proponer al Equipo Directivo el
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cambio de grupo de aquellos/as alumnos/as que tengan conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del grupo, problemas de relacién con alumnos/as del grupo y/o
necesidades educativas especiales y que el cambio suponga un beneficio en su rendimiento
escolar y mejora del clima de convivencia.
Igualmente, una vez finalizado el curso escolar se dejard constancia en la memoria de
tutoria aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del siguiente curso.

P. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

REFERENCIAS NORMATIVAS:
- Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacion
Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Cada jefe/a del departamento didactico en coordinaciéon con los miembros del
departamento correspondiente elaboraréd la programacion didactica para cada uno de los
niveles de la/s materia/a impartida/s por el profesorado que lo compone, concretando,
contextualizando y secuenciando el curriculo con una planificacion de actividades
complementarias y extraescolares fuertemente motivadoras y diferenciadoras. Si lo
permite, todas las programaciones se disefiaran en Séneca, desde el inicio del curso escolar,
septiembre, hasta final de curso. No obstante, seran aprobadas antes del 15 de noviembre
como minimo los apartados en Séneca a excepcion de la relacion con el Plan de Centro, la
concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del
curriculo de la materia y la evaluacion de la Programacion Didactica.

También se adecuaran los epigrafes del Decreto 327/2010 de las programaciones a la nueva
nomenclatura y nueva estructura curricular segun Séneca.

Durante todo el curso las programaciones estaran a disposicion del claustro de profesorado
para su revision y realizacion de aportaciones y propuestas de mejoras. Sera jefatura de
estudios junto con el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, los encargados de la
revision de todas las programaciones didacticas del centro, previa a la aprobacion definitiva
por el Claustro de profesores/as.

Las programaciones seran publicadas en la web del centro.

Q. PLANES ESTRATEGICOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE
DESARROLLAN EN EL INSTITUTO

Q.1. PROYECTO CONVIVENCIA: PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ

e En este proyecto el centro quiere divulgar los valores universales de la Cultura de
Paz y contribuir de manera especial poniendo el foco en la convivencia del Centro,
siendo el elemento mas importante y por el cual deben guiarse el resto de los planes
y programas del mismo.

e Nuestro Centro sigue participando en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”,
la cual se ha convertido en la vanguardia de la comunidad educativa andaluza,
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debido a la construccion, dia a dia, de una sociedad mas justa y mas participativa.
Una sociedad enraizada en la tolerancia, en la convivencia pacifica y en la
solidaridad, rasgos que se trabajan de forma constante en nuestra comunidad
educativa.

e Somos reconocidos como centro promotor de la Convivencia Positiva desde hace

9 cursos consecutivos.

Q.2. PROGRAMAS EDUCATIVOS

Para este curso, los Programas Educativos vuelven a cambiar su estructura para mejorar
su organizacion y desarrollo.

OBJETIVOS
1. El objetivo principal de esta nueva estructura de los Programas educativos es mejorar
su organizacion y facilitar a los centros educativos la informacidn necesaria, asi como
las diferentes modalidades de participacion y requisitos de los mismos.
2. Como objetivos generales de los diferentes Programas educativos y de la nueva
estructuracion que aqui se plantea caben destacar los siguientes:
» Disefiar modelos mas eficientes de simplificacion administrativa, desde la
reestructuracion del proceso de gestion de programas, proyectos y actuaciones
educativas en los centros educativos.
* Facilitar el desarrollo de proyectos para la inclusion, participacion, innovacion
y mejora del aprendizaje personalizados que supongan un perfeccionamiento
efectivo y eficaz del Proyecto Educativo de cada centro educativo.
* Promover cambios y mejoras a partir del diagnostico de las posibilidades de
intervencion, desde el andlisis de las necesidades y realidades educativas del
centro y desde la adaptacion de nuevos modelos de aprendizaje.
» Fomentar una cultura de la participacion, el analisis y la reflexion compartida
para el disefio y desarrollo de Programas educativos en los centros.
* Favorecer la participacion del alumnado, familias, colaboradores externos y
entidades colaboradoras en las actuaciones de los centros.
* Impulsar la capacitacion del profesorado para la mejora de la
profesionalizacion docente.
* Potenciar actuaciones que favorezcan la aplicacion de pedagogias activas y
metodologias participativas.
* Fomentar el trabajo en equipo y la creacion de redes profesionales que
redunden en la mejora del éxito educativo.
* Acompaiiar a los centros educativos y a toda la comunidad educativa en el
proceso de mejora de su Proyecto Educativo.
* Impulsar procesos evaluativos, de difusion y comunicacion de practicas de
éxito educativo.

PROCEDIMIENTO TIPO A: PARTICIPACION DE OFICIO.
La participacion de los centros educativos en los siguientes Programas se determinara de
oficio por parte de la propia Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional:
* Bienestar Emocional.
* Bibliotecas Escolares.
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* Escuela Codigo 4.0.
* Plan de Actuacion Digital.
* Plan de Igualdad de Género en Educacion de Andalucia.

PROCEDIMIENTO TIPO B: PARTICIPACION SIN CONVOCATORIA ESPECIFICA

(CONVOCATORIA GENERAL).

El centro participa en los siguientes:
* Habitos de Vida Saludable.
* ALDEA.
* ConRed.
* ADA.
* COMUNICA.
* Programas Culturales.
* STEM.
* Red Andaluza: “Escuela Espacio de Paz”.
* Practicum.

PROCEDIMIENTO TIPO C: PARTICIPACION SUJETA A CONVOCATORIA ESPECIFICA.

El centro participa en los siguientes:

» Talleres de Sensibilizacion de Mediadores.

* Red de Escuelas Promotoras de Salud.

* Pacto de Estado: Prevencion Violencia de Género.

» Mas Equidad.

* PROA+ Transférmate.

* Plan de Cooperacion Territorial en Refuerzo de la Competencia Lectora.

Q.3. |l PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD
Durante el presente curso se continuara la elaboracion y desarrollo del Plan de Igualdad

para la inclusion de forma transversal de sus valores en todas las actividades que se realicen
en el Centro, tanto académicas como extraescolares y culturales.

Q.4. BIBLIOTECA (VER ROF)

Q.5. PROYECTO DE ELABORACION DE MATERIALES CURRICULARES: “25 N URGE”

El proyecto educativo "25N jURGE!" va dirigido a la sensibilizacion y prevencion de la
violencia de género, enfocandose en la participacion activa del alumnado masculino en la
lucha por la igualdad.

Proyecto 25N “{URGE!” para la Educacion Secundaria
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Este proyecto busca involucrar a los jovenes en la lucha contra la violencia de género,
centrandose en la educacion y sensibilizacion de los alumnos varones.
e Titulo del proyecto: 25N “;URGE!”.
e Dirigido a: Alumnado de Secundaria, con posibilidad de extenderse a otras etapas
educativas.
e Objetivo principal: Invitar a los chicos a ser agentes de cambio y promover el
respeto y la igualdad.
e Metodologia: Se utilizard un enfoque audiovisual y participativo, con la creacion
de un corto y una guia didactica.

Descripcién de los Materiales y Actividades

El proyecto incluye la creacion de materiales audiovisuales y didacticos para sensibilizar
sobre la violencia de género.
o Campaiia audiovisual: Un corto de menos de diez minutos que involucra a la
comunidad educativa y ciudadania.
o Actividades: Analisis de noticias, elaboracion de guiones, grabacion y difusion del
material.
e Recursos visuales: Infografias y folletos elaborados por el alumnado masculino
para explicar conductas violentas.

Innovacion y Metodologia Transformadora

El proyecto se basa en una metodologia innovadora que promueve la inclusion y la
ciudadania global.
o Fases del proyecto: Incluye la creacion de un corto y una guia didactica.
e Objetivos: Reflexionar sobre la violencia de género, fomentar modelos de
masculinidad positiva y sensibilizar a la comunidad educativa.
e Cultura audiovisual: Se utilizarda como herramienta para transmitir valores y
facilitar el aprendizaje.

Fundamentacion Pedagogica y Normativa

El proyecto se alinea con la legislacion educativa actual y promueve la igualdad de género
y la prevencion de la violencia.
o Normativa: Se basa en la LOMLOE y el Real Decreto 217/2022, que promueven
la igualdad y la coeducacion.
o Principios pedagogicos: Fomenta la educacion emocional, la creatividad y el
respeto a la diversidad.

Competencias Clave y Especificas

El proyecto aborda competencias clave relacionadas con la igualdad de género y la
ciudadania activa.
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o Competencias clave: Se desarrollan habilidades personales, sociales y digitales,
asi como la competencia ciudadana.

e Competencias especificas: Se trabajan en diversas materias como Biologia,
Educacion Fisica, y Lengua Castellana, enfocandose en la igualdad y la diversidad.

Planificacion y Desarrollo del Proyecto

El proyecto se desarrollara en varias fases a lo largo del curso escolar 2025-26.
e Fases de desarrollo: Incluye la seleccion de noticias, elaboracion de guiones,
grabacion y difusion del corto.
o Calendario: La campafia se grabard y difundird en el primer trimestre, mientras
que la guia didactica se elaborara en el segundo trimestre.

Evaluacion y Validacion del Material

Se implementara un proceso de validacion y evaluacion del impacto del proyecto en el
alumnado.
o Evaluacién: Se utilizardn cuestionarios para medir el cambio en la percepcion
sobre la violencia de género.
e Validacion: El material se probard en diferentes grupos antes de su publicacion
final.

Importancia de la Igualdad de Género

La desigualdad entre hombres y mujeres es un problema global que requiere atencion
urgente.
o La violencia machista es una grave violacion de derechos humanos.
e No existe ninguna sociedad plenamente igualitaria en la actualidad.
e La ONU desde 2003 enfatiza la necesidad de involucrar a hombres en la lucha por
la igualdad.

Responsabilidad Masculina en la Igualdad

Es crucial que los hombres asuman un papel activo en la promocion de la igualdad de
género.
e Sedebe cambiar la narrativa de culpa y victima hacia la responsabilidad individual.
o Cada persona debe posicionarse a favor o en contra de la igualdad, ya sea por accion
u omision.

Necesidad de un Nuevo Modelo de Convivencia

Se requiere un cambio cultural hacia una nueva forma de entender la masculinidad.
o Es urgente movilizar al alumnado masculino para que se comprometa con la
igualdad.
o Se debe transformar la sociedad para promover la libertad, igualdad y dignidad.

Rompiende Barreras, Construyende Valores®
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Estrategias para la Sensibilizacion

Las campafas de sensibilizacion deben centrarse en los chicos para generar un cambio
significativo.
e Fomentar modelos de masculinidad saludables es esencial para el cambio cultural.
o Utilizar herramientas digitales y testimonios reales puede aumentar el impacto de
las campanas.

Posibilidades de aplicacion, adaptacion y generalizacion del material a otros centros
y contextos educativos

Los materiales son totalmente aplicables a cualquier centro educativo, pues parte de una
realidad existente que pretende avanzar hacia la igualdad real entre hombres y mujeres,
creyendo firmemente en la mejora de la convivencia y de la concienciacién ante esta
realidad actual, con perspectiva de reducir, en la medida de lo posible, cualquier tipo de
desigualdad, discriminacidn, violencia y/o estereotipos presentes en la sociedad, asi como
eliminar cualquier sesgo de género en el curriculo.

Creemos que este material es de gran importancia en la actualidad y que puede ser muy
beneficioso en el proceso educativo y en la comunidad educativa en general. Es un proyecto
abierto e inclusivo para todo el mundo.

Centrar una campafia de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género en los
chicos puede marcar una diferencia importante en la transformacion de actitudes. Al apelar
a la responsabilidad de cada alumno, subrayando el poder de la intervencidn entre iguales
y promoviendo modelos de masculinidad saludables, se fomenta un cambio cultural que
trasciende el aula y se extiende a la sociedad. Esta estrategia, combinada con el uso de
herramientas digitales, testimonios reales y actividades interactivas, hara que la campafia
sea asumible y con un impacto duradero en la comunidad educativa.

Otros aspectos que se considera oportuno destacar

La desigualdad entre mujeres y hombres es intolerable a escala mundial. No hay en la
actualidad ninguna sociedad plenamente igualitaria, siendo la violencia machista hacia las
mujeres una gravisima violacién de los derechos humanos que atenta contra la libertad,
dignidad y seguridad de las mujeres.

Desde 2003, la ONU nos dice que debemos aumentar el nimero de varones implicados en
la lucha por la igualdad y evitar responsabilizar solo a las mujeres en su consecucion. Es
importante y prioritario que los hombres se posicionen ante el sexismo y la violencia de
género.

Por tanto...

...URGE cambiar la mirada de culpa y victima generalizada a la responsabilidad individual
a ubicarse cada uno a favor o en contra de la igualdad, ya sea por omisidon o por accion.
...URGE un nuevo modelo de convivencia basado en la igualdad con una nueva forma de
entender la masculinidad.

...URGE movilizar al alumnado masculino.

...URGE comprometernos con la erradicacion de la violencia de género.

...URGE afrontar esta violencia estructural y sistematica.
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...URGE transformar la sociedad para darle sentido a la libertad, a la igualdad, a la dignidad.
DEBEMOS HACERLO TODAS Y TODOS...

Q.6. PROYECTO DE ELABORACION DE MATERIALES CURRICULARES: IMPARABLES 3
El proyecto "IMPARABLES 3” surge destinado a la educacion secundaria, enfocado en la
visibilizacion y defensa de los derechos del colectivo LGTBIQ+.

Titulo del Proyecto y Publico Objetivo

El proyecto "IMPARABLES 3" se dirige al alumnado de secundaria (ESO, Bachillerato,
Ciclos Formativos) y puede incluir a estudiantes de 6° de Primaria.

Descripcion de los Materiales

Se desarrollara la tercera edicion del documental "IMPARABLES", acompaiiado de una
guia didactica y un catalogo sobre los Premios IMPARABLES.

El proyecto busca reivindicar la diversidad afectivo-sexual y de género, promoviendo la
libertad, igualdad, solidaridad y diversidad en el ambito educativo.

Las ediciones anteriores han incluido testimonios de personas del colectivo LGTBIQ+ y
han colaborado con instituciones educativas y activistas.

Tipo de Soporte

Los materiales incluiran un documental audiovisual, propuestas didacticas digitales (y en
version imprimible), y un catdlogo recopilatorio sobre los premiados en las ediciones
anteriores.

Aspectos Innovadores

La innovacion radica en presentar el colectivo LGTBIQ+ de manera natural y accesible,
fomentando aulas inclusivas y seguras.

Se busca que el alumnado se sienta libre de expresarse sin prejuicios ni discriminacion,
utilizando referentes positivos del colectivo.

Fundamentaciéon Pedagogica y Concrecion Curricular

El proyecto se alinea con la LOMLOE, promoviendo entornos de aprendizaje inclusivos y
la igualdad de oportunidades.

Se enfatiza la educacion en valores, el respeto a la diversidad y la prevencion de la violencia
de género, integrando estos principios en diversas materias del curriculo.

Planificacién y Desarrollo

Las fases del proyecto incluyen la seleccion de participantes, grabacion de entrevistas,
desarrollo de propuestas didacticas y la presentacion final del material.
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Se prevé un calendario que abarca desde la planificacion inicial hasta la difusion del
material entre abril y mayo.

Método de Trabajo y Distribucion de Tareas

El equipo colaboraré en la creacion del documental, la logistica del rodaje y la elaboracion
de materiales didacticos, asegurando una organizacion efectiva para la presentacion del
proyecto.

Aplicacion y Adaptacion del Material

El material es adaptable a cualquier centro educativo, promoviendo la visibilidad del
colectivo LGTBIQ+ y su integracion en el aula.

Ha sido presentado en diversas instituciones y ha tenido un impacto positivo en contextos
internacionales, destacando su relevancia en la lucha contra la LGTBIfobia.

Aspectos Adicionales

La experiencia de las ediciones anteriores ha generado interés en explorar nuevas facetas,
como el &mbito familiar y asociativo.

Se destaca la importancia de reconocer y promocionar a los referentes del colectivo a través
de los Premios IMPARABLES, contribuyendo a la visibilidad y defensa de sus derechos.

El proyecto "IMPARABLES 3" se presenta como una herramienta educativa esencial para
fomentar el respeto y la inclusion en el entorno escolar, abordando la diversidad afectivo-
sexual y de género de manera integral y accesible.

Q.7. PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA: SEGUIMOS VENTILANDO

El proyecto de innovacion educativa “Seguimos Ventilando" esta enfocado a promover la
igualdad, la convivencia positiva y la prevencion de la violencia a través de metodologias
innovadoras y recursos audiovisuales.

Proyecto Educativo '""Seguimos Ventilando"

Este proyecto busca promover la igualdad y la convivencia positiva en el &mbito educativo,
abordando la violencia de género y la LGTBIfobia.

Resumen del Proyecto

o Continuacion del compromiso con la igualdad real.

e Creacion de aulas seguras y libres de violencia.

e Promocion de valores como el respeto a la diversidad.

e Metodologia innovadora basada en recursos audiovisuales y dindmicas
participativas.
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o Fomento de la reflexion critica y la accion transformadora.
Justificacion del Proyecto

Este proyecto se fundamenta en la necesidad de abordar la igualdad y la violencia en el
contexto educativo, alineandose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Fundamentacion
e Compromiso con la igualdad real y el respeto a la diversidad.
e Alineacion con ODS 4, 5, 10, 16 y 17.

e Promocion de un clima de convivencia positiva y rechazo a la violencia de género
y LGTBIfobia.

Antecedentes

e Proyecto consolidado con varias iniciativas interconectadas.

e Producciones emblematicas como “La decisién de Andrea” y “Imparables”.

e Creacion de campaiias de sensibilizacion y jornadas de convivencia.
Oportunidad e Importancia

o Eje vertebrador del IES Alfaguar.

e Oportunidad para seguir desarrollando acciones en pro de la igualdad.

e Posibilidad de solicitar proyectos internacionales como Erasmus+.

Objetivos Especificos del Proyecto

Se establecen objetivos claros para fomentar la igualdad y el respeto en el entorno
educativo.

Objetivos
e Educar en perspectiva de género.
o Fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres.
e Rechazar la violencia y la discriminacion en todas sus formas.
e Mejorar la inclusion del alumnado NEAE y NEE.
Contenido del Proyecto

El proyecto se articula en cinco pilares fundamentales que guian las actividades y acciones
a realizar.

Pilares del Proyecto

o Igualdad de género.
e Erradicacion de la violencia machista y LGTBIfobia.
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e Promocion de la convivencia positiva.
o Fomento de la solidaridad.
e Formacion en ciudadania critica y participativa.

Actuaciones y Calendario de Aplicacion

Se detallan las actividades programadas a lo largo del curso escolar, con un enfoque en la
sensibilizacion y la inclusion.

Actividades Programadas

e Concurso de fotografia “Te quiero con Cordura” en octubre-noviembre.
o (Campanas de sensibilizacion para el 25N.
e Jornadas de convivencia y actividades en torno a la inclusion y la diversidad.

Recursos Economicos y Materiales

Se identifican los recursos necesarios para llevar a cabo el proyecto y las colaboraciones
existentes.

Recursos Necesarios

e Solicitud de un méximo de 3000€ para el desarrollo del proyecto.

o Necesidad de talleres de especialistas y creacion de productos audiovisuales.

e Colaboraciones con el Ayuntamiento y otras entidades para apoyo logistico y
financiero.

Evaluacion y Consolidacion del Proyecto

Se plantea un enfoque para evaluar el impacto del proyecto y su sostenibilidad a largo
plazo.

Evaluacion

e Medicion del clima escolar y reduccion de conflictos.

e Uso de encuestas y participacion de la comunidad educativa para evaluar el
impacto.

e Visibilizacion de la necesidad de una sociedad més igualitaria y libre de violencia.

Consolidacion

e Proyecto consolidado con actividades continuas y adaptadas a las necesidades
actuales.

o Importancia del reconocimiento y apoyo para facilitar la implementacion total del
proyecto.
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Q.8. ELABORACION DE MATERIALES CURRICULARES: “VISIBLEMENTE NOSOTRAS”

TITULO DEL PROYECTO

“VISIBLEMENTE NOSOTRAS”

Alumnado al que va dirigido
Proyecto dirigido al alumnado de Secundaria, pudiéndose extrapolar a otras etapas como
Bachillerato, Ciclos Formativos, Educacion Permanente y Educacion Primaria.

Descripcién de los materiales

Como consecuencia del Proyecto de Elaboracion de Materiales Curriculares “El
Feminismo es el camino” desarrollado en el presente curso, surge “Visiblemente
Nosotras”.

Como en proyectos anteriores, los materiales constardn de tres partes claramente
diferenciados:

» Dialdgica: entrevistas a mujeres del municipio de Torrox con el objetivo de
visibilizarlas y conocer sus aportaciones en los diferentes campos del saber (artes,
ciencias, literatura, historia, deportes, emprendimiento, educacion, politica, etc.).
El alumnado desconoce a las mujeres como coprotagonistas, su esfuerzo colectivo
por ser cada vez mas visibles y reconocidas.

Una segunda parte del proyecto serd conocer a otras mujeres increibles malaguefias y
andaluzas. Cada curso escolar se ira ampliando el nimero de mujeres entrevistadas y
reconocidas.

Las entrevistas seran elaboradas y llevadas a cabo por el alumnado de distintos niveles y
mediador del centro. Cada una de ellas serd presentada con la colaboracion de la radio
municipal de Torrox.

+ Ludica: la difusion de los aportes e historias de vida de las mujeres seleccionadas,
ademas de las entrevistas documentadas, serd a través de un juego de mesa de
deduccion. Cada mujer seleccionada serd representada en una lamina con enigmas
a resolver sobre su historia de vida.

Componentes del juego:

* 1 lamina por cada biografia con enigma a resolver.

* 1 juego de cartas con indicaciones de las historias de vidas para resolver los enigmas
en las laminas.

* 1 guia didéctica del juego.

* Enlace a las entrevistas para conocer a las protagonistas.

*  Un cronémetro (opcional)

El juego esté disefiado para ser jugado en el aula de clase de forma cooperativa en grupo
grande o en
subgrupos con o sin tiempo atendiendo siempre a la diversidad del alumnado.
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Posibilidad de imprimir el juego en papel.
Todo el material sera traducido al inglés por el departamento de idiomas, el alumnado y
con la colaboracion del auxiliar de conversacion y familias.
Digital: elaboracion de recursos coeducativos propios como proyecto audiovisual final de
las entrevistas, podcasts y juego de deduccion online.
Todos los contenidos y actividades estarian disponibles de manera digital para su mayor
difusion, a través de nuestra pagina web y redes sociales.

Tipo de soporte

El soporte sera principalmente digital, tanto el contenido audiovisual a publicar en la web,
YouTube y Vimeo, como el contenido del juego y entrevistas en los distintos formatos con
el objeto de crear un banco de recursos para su uso publico. También los contenidos del
proyecto se elaboraran para la impresion.

Aspectos innovadores de los materiales
“Visiblemente Nosotras” consta de dos fases:

* Un proyecto audiovisual consistente en las entrevistas individuales a las mujeres a
conocer que, ademas de fomentar la oralidad, debates y coloquios, sigue siendo una
oportunidad para visibilizar nuestros principios, valores e inquietudes y poder
compartirlas con cuantas mas personas mejor.

* Un juego de cooperaciéon que, ademas de favorecer la reflexion sobre las
desigualdades de género, el alumnado podra tener la oportunidad de convertirse en
protagonista para recuperar y visibilizar las historias de vidas y aportes de las
mujeres de su entorno.

Ambas técnicas forman parte de una metodologia transformadora para la inclusion
educativa y la ciudadania global. Son herramientas didacticas que facilitan que el alumnado
sea capaz de comprender el mundo, desarrollar capacidades criticas y habilidades para
trabajar por un mundo mas justo y mas igualitario, a la vez que sostenible.
En primer lugar, se fomentaria la cultura audiovisual como gran constructora de
imaginarios y realidades, al funcionar las iméagenes como agentes socializadores y
configuradores de identidades en igual grado que la educacion. Los proyectos
audiovisuales nos permiten aplicar la maxima clasica de «ensenar deleitando». Es un medio
que utiliza el lenguaje del alumnado y, como producto artistico, transmite valores morales,
culturales y estéticos que son indispensables en cualquier proceso de aprendizaje y de
socializacion.
Y, en segundo lugar, se utilizaria, sobre todo, el juego como experiencia ludica,
formalizada y guiada, con sentido creativo y pedagdgico con el objetivo de poner en marcha
las habilidades necesarias para desarrollar cualidades de cuidado que nos permitan
transcender los limites de lo conocido y probar experiencias personales de empatia,
comprension, dialogo y autoconocimiento, a la vez que potenciariamos el desarrollo de la
creatividad, la cohesion y la comunicacion grupal.
Concretamente, los materiales a desarrollar nos llevarian a:

* La construccion del “nosotras”.

* Conocer y visibilizar el legado cultural de las mujeres del entorno.

Rompiende Barreras, Construyende Valores®

bl Cofingnciado por I k : Erasmust “Uentilande en Europe: 93
BN |2 Union Europea & ’



A PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Junta de Andalucia ,
- REVISION NOVIEMBRE 2025
* Conocer mujeres referentes para la comunidad educativa y ciudadania del
municipio.
* Romper con los roles y estereotipos de género.
* Tomar conciencia feminista.

Fundamentacién pedagdgica del proyecto

La justificacion normativa con la actual legislacion educativa guarda una gran relacion con
nuestra forma de entender la educacién y los pilares fundamentales de nuestro centro y de
nuestra sociedad. En el preambulo de la LOMLOE se recoge el planteamiento de la LOE
de “la construccion de entornos de aprendizajes abiertos, la promocion de la ciudadania
activa, la igualdad de oportunidades y la cohesion social, asi como la adquisicion de los
conocimientos y las competencias que permiten desarrollar los valores de la ciudadania
democratica, la vida en comun, el deseo de seguir aprendiendo y la capacidad de aprender
por si mismos”.

También menciona que se “adopta un enfoque de igualdad de género a través de la
coeducacion y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, la prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo
sexual, introduciendo en educacion secundaria la orientacion educativa y profesional del
alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista.”

Asi mismo, en el apartado 5 del articulo 6 de la LOMLOE se establece como principio
pedagogico el siguiente “Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora,
la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el
emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en
todas las materias. En todo caso, se fomentaran de manera transversal la educacion para la
salud, incluida la afectivo sexual, la formacion estética, la educacion para la sostenibilidad
y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.”

Tampoco nos podemos olvidar que el curriculo, la educacion impartida y recibida esta
sesgada por el género en nuestros centros escolares. Al contrario de lo que pudiera parecer,
este tipo de sesgo es el de mayor calado, pues estd presente ya desde el punto de partida y
de forma simultanea, en las mentes de quienes disefian el curriculo y en las del alumnado
aprendiz que pretende desarrollarlo. Este sesgo contiene un alto componente de género que
provoca la mayoria del resto de sesgos posibles. Son pocas personas las que logran
descubrir el peso y lastre provocado por su existencia y muchas menos los que se atreven
a denunciar la naturaleza altamente academicista y machista que subyace tras ¢l. Cerca del
80 % de los partes de disciplina son acumulados en el colectivo de alumnos y menos del
20 % en chicas. Los chicos son reforzados en modelos de resolucion de conflictos cercanos
a la violencia y la competitividad y las chicas en los de inhibicion y sumision. Las
conductas opuestas son rechazadas y mal vistas. El seguimiento educativo y académico por
parte de las familias es dejado en un gran porcentaje en manos de las madres. El porcentaje
de mujeres que desempefian puestos de direccion escolar es muy inferior al de hombres, si
bien la profesion docente se va “feminizando” con el paso de los afios ascendiendo en
proporcion conforme descendemos de etapa educativa hasta llegar a los centros de
educacion infantil o a las guarderias. Las mujeres siguen siendo apenas visible en los libros
de texto, determinados grados universitarios o ciclos formativos profesionales concentran
tradicionalmente un mayor nimero de hombres o mujeres que no se corresponde en su
totalidad al hecho de que sean los més capacitados o capacitadas los que lo cursen. Hay
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alumnado que se comporta y recibe de modo distinto la autoridad de un profesor respecto
a la de una profesora, s6lo por su condicion sexual imitando el modelo que presencia en
casa. El lenguaje no sexista brilla por su ausencia y los estereotipos de género acampan a
sus anchas al observar la apropiacion de espacios, las interrelaciones socioafectivas, la
figura de delegados y delegadas de aula, etc.

Ante esta situacion, como agentes de cambio que somos, debemos estar siempre alerta para
desvelar la presencia de este sesgo de género, sobre todo, los estructurales y
discriminatorios, y tener la suficiente competencia para poder mitigar o revertir ese proceso
insano y segado reforzando aquellas conductas adecuadas desde nuestra perspectiva.

Concrecion curricular

La concrecion curricular de nuestro proyecto la encontramos en el Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacion Secundaria Obligatoria. En su articulo 7 sobre los Objetivos, se especifican los
siguientes en relacion al proyecto:

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los héabitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el
respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

A su vez, el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia, establece como objetivos de la etapa, entre otros:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas
y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrética.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Objetivos que responden a los siguientes principios pedagogicos recogidos en el Articulo
6 del Decreto anteriormente citado:

c) Desde las distintas materias se favorecerd la integracion y la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo II de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
Nuestros objetivos propios, y en relacion a los mencionados, estan destinados a la
consecucion de una igualdad real entre hombres y mujeres, al uso de un lenguaje inclusivo,
a la visibilidad de las mujeres en todos los campos y a lo largo de la historia, a desmontar
los prejuicios y los estereotipos de género, y, en definitiva, a crear una sociedad y una
comunidad educativa mas igualitaria en todos los sentidos.

Competencias clave:

Este proyecto estd planteado para abordar la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), suscrito por los 193 Estados miembros de las Naciones Unidas, tomando
como eje central el ODS 5 “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y nifas”.

“VISIBLEMENTE NOSOTRAS” favorece el desarrollo de todas las competencias clave
de aprendizaje. Concretamente permite abordar el desarrollo competencial, conocimientos,
habilidades y actitudes individuales y colectivas del alumnado, especialmente el desarrollo
de las competencias personal, social y de aprender a aprender, la digital y, sobre todo, la
ciudadana.

Segtn el Real Decreto 217/2022 para la ordenacion de la ESO:

“La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la
comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas,
asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con
la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la
adopcion consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el
respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes problemas éticos
de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.”

Para trabajar esta competencia se establecen unos descriptores operativos, que hemos
seleccionado los més relacionados con el proyecto, siendo para la ESO:

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de
integracion europea, la Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia,
participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucion de
conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la
igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania
mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier
tipo de discriminacién o violencia.

Pero la nueva legislacion no se queda ahi, sino que establece una serie de pautas para el
fomento de la igualdad real entre hombres y mujeres, el respeto a la diversidad y la
introduccion de la perspectiva de género en las distintas materias que conforman el
curriculum educativo. Presentamos por lo tanto ahora los ejemplos de competencias
especificas que se trabajarian de forma implicita en el proyecto, asi como los saberes
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basicos y los criterios de evaluacion en relacion a la tematica de igualdad entre hombres y
mujeres, la perspectiva de género y la eliminacion de cualquier violencia de género.

Competencias Especificas:

Biologia y Geologia

C.E. 3 sobre los proyectos de investigacion. Esta competencia especifica es el crisol en el
que se entremezclan todos los elementos de la competencia STEM y muchos de otras
competencias clave. Por estos motivos, es imprescindible ofrecer al alumnado la
oportunidad creativa y de crecimiento que aporta esta modalidad de trabajo, impulsando la
igualdad de oportunidades entre los alumnos y alumnas y fomentando las vocaciones
cientificas desde una perspectiva de género.

C.E. 5: Es esencial que el alumnado conozca el funcionamiento de su propio cuerpo,
destierre ideas preconcebidas y estereotipos sexistas, y comprenda y argumente, a la luz de
las pruebas cientificas, que el desarrollo sostenible es un objetivo urgente y sindbnimo de
bienestar, salud y progreso econémico de la sociedad.

Digitalizacion

La materia contribuye también a generar una ciudadania digital critica, informada y
responsable, que favorezca el desarrollo de la autonomia, la igualdad y la inclusion. Todo
ello, mediante la creacion y difusion de nuevos conocimientos para hacer frente a la brecha
digital, entre ellas la de género, prestando especial atencion a la desaparicion de
estereotipos sexistas que dificultan la adquisicion de competencias digitales en condiciones
de igualdad.

C.E. 3 Asimismo, se aborda el tema del bienestar personal ante posibles amenazas externas
en el contexto de problemas como el ciberacoso, la sextorsion, la dependencia tecnologica,
el acceso a contenidos inadecuados como la pornografia o el abuso en el juego.

Economia y Emprendimiento

C. E. 2: Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la
asertividad, la negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses, elecciones e ideas
de los demads, asi como el conocimiento de distintas lenguas y uso de habilidades de
comunicacion, permite responder a las distintas necesidades comunicativas de los
miembros del equipo, facilita una visidbn compartida, un buen clima de trabajo y la
construccion de vinculos de cooperacion que redunden en el crecimiento personal y
colectivo e intensifiquen valores de respeto, equidad e igualdad.

Fisica y Quimica

Se incide aqui en el papel destacado de las mujeres a lo largo de la historia de la ciencia
como forma de ponerlo en valor y fomentar nuevas vocaciones femeninas hacia el campo
de las ciencias experimentales y la tecnologia.

Formacion y Orientacion Personal y Profesional

C. E. 2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos
retos. En este sentido, es necesario que el alumnado desarrolle habilidades personales y
sociales que faciliten su incorporacion a nuevos contextos y ayuden al establecimiento de
nuevas relaciones, valorando la importancia de romper los roles de género y los
estereotipos.

C.E. 4. Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
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considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion
psicologica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los demas desde
el respeto a la diversidad personal, social y cultural. Dentro de un panorama social y
cultural cambiante, se considera importante desarrollar estrategias y habilidades personales
y sociales para decidir y analizar, con sentido critico y responsabilidad, cuestiones y
problemas actuales, como los referidos al logro de la cohesion y la justicia social, la
ciudadania global, la efectiva igualdad de género o el cumplimiento de los derechos
humanos.

Geografia e Historia

C. E. 5. Analizar de forma critica planteamientos historicos y geograficos explicando la
construccion de los sistemas democraticos y los principios constitucionales que rigen la
vida en comunidad, asi como asumiendo los deberes y derechos propios de nuestro marco
de convivencia, para promover la participacion ciudadana y la cohesion social. Se afiade la
visibilizacion de la aportacion de las mujeres, que han marcado, a través de su compromiso
y accion pacifica, gran parte de los avances y logros del estado social y de derecho que hoy
disfrutamos

C. E. 6. Comprender los procesos geograficos, historicos y culturales que han conformado
la realidad multicultural en la que vivimos, conociendo y difundiendo la historia y cultura
de las minorias étnicas presentes en nuestro pais y valorando la aportacion de los
movimientos en defensa de la igualdad y la inclusion, para reducir estereotipos, evitar
cualquier tipo de discriminacion y violencia, y reconocer la riqueza de la diversidad. Se
menciona ademas que la multiculturalidad es fruto de procesos histéricos de interrelacion
entre distintos pueblos y culturas y, mas recientemente, del acelerado proceso de
globalizacion. Pero también es el resultado del reconocimiento de la diversidad en el seno
de la propia sociedad, algo que resulta sustancial para la formacion ciudadana del
alumnado, y que supone el desarrollo de una actitud favorable al avance de los derechos
sociales. De ahi que resulten necesarios el conocimiento y la valoracion de los distintos
movimientos que han ido surgiendo para la defensa de los derechos y libertades de
colectivos especialmente discriminados y, de manera referencial, del feminismo.

Lengua Castellana y Literatura

C. E. 10. Poner las propias practicas comunicativas al servicio de la convivencia
democrética, la resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas
las personas, utilizando un lenguaje no discriminatorio y desterrando los abusos de poder
através de la palabra, para favorecer un uso no solo eficaz sino también ético y democratico
del lenguaje.

Musica

C.E. 1. Analizar obras de diferentes €pocas y culturas, identificando sus principales rasgos
estilisticos y estableciendo relaciones con su contexto, para valorar el patrimonio musical
y dancistico como fuente de disfrute y enriquecimiento personal. La incorporacion de la
perspectiva de género en este andlisis permitird que el alumnado entienda la imagen y el
papel de la mujer en las obras estudiadas, favoreciendo un acercamiento que ayude a
identificar los mitos, los estereotipos y los roles de género trasmitidos a través de la musica
y la danza.

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual

C. E. 5. Realizar producciones artisticas individuales o colectivas con creatividad e
imaginacion, seleccionando y aplicando herramientas, técnicas y soportes en funcion de la
intencionalidad, para expresar la vision del mundo, las emociones y los sentimientos
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propios, asi como para mejorar la capacidad de comunicacion y desarrollar la reflexion
critica y la autoconfianza.

Saberes Basicos:

Biologia y Geologia:

Conceptos de sexo y sexualidad: importancia del respeto hacia la libertad y la diversidad
sexual y hacia la igualdad de género, dentro de una educacion sexual integral como parte
de un desarrollo armonico.

La labor cientifica y las personas dedicadas a la ciencia: contribuciéon a las ciencias
biologicas y geoldgicas e importancia social. El papel de la mujer en la ciencia.
Digitalizacion:

Seguridad en la salud fisica y mental. Riesgos y amenazas al bienestar personal. Opciones
de respuesta y practicas de uso saludable. Situaciones de violencia y de riesgo en la red
(ciberacoso, sextorsion, acceso a contenidos inadecuados, dependencia tecnologica, etc.).
Educacion Fisica:

Identificacion y rechazo de conductas contrarias a la convivencia en situaciones motrices
(comportamientos violentos, discriminacion por cuestiones de género, competencia motriz,
actitudes xenofobas, racistas, LGTBIfobicas o sexistas). Asertividad y autocuidado.
Deporte y perspectiva de género: medios de comunicacion y promocion del deporte en
igualdad. Presencia y relevancia de figuras del deporte. Analisis critico. Igualdad de género
en las profesiones asociadas al deporte (comentaristas, periodistas, deportistas, técnicos y
técnicas, etc.).

Educacién en Valores Civicos y Eticos:

La igualdad de género y las diversas olas y corrientes del feminismo. La prevencion de la
explotacion y la violencia contra nifias y mujeres. La corresponsabilidad en las tareas
domésticas y de cuidados.

El interculturalismo. La inclusion social y el respeto por la diversidad y las identidades
etnocultural y de género. Los derechos LGTBIQ+.

Expresion Artistica:

Publicidad: recursos formales, lingiiisticos y persuasivos. Estereotipos y sociedad de
consumo. El sexismo y los canones corporales y sexuales en los medios de comunicacion.
Geografia e Historia:

Igualdad. Situaciones discriminatorias de las nifias y de las mujeres en el mundo. Roles de
género y su manifestacion en todos los ambitos de la sociedad y la cultura.

Las personas invisibilizadas de la historia: mujeres, esclavos y extranjeros. Marginacion,
segregacion, control y sumision en la historia de la humanidad. Personajes femeninos en la
historia. La resistencia a la opresion.

Igualdad de género. Manifestaciones y conductas no sexistas.

Igualdad de género y formas de violencia contra las mujeres. Actitudes y comportamientos
sexistas.

Diversidad social, etnocultural y de género. Migraciones, multiculturalidad y mestizaje en
sociedades abiertas. Historia y reconocimiento del pueblo gitano y otras minorias €tnicas
de nuestro pais. Nuevas formas de identificacion cultural.

La accion de los movimientos feministas y sufragistas en la lucha por la igualdad de género.
Mujeres relevantes de la historia contemporanea.

La igualdad real de mujeres y hombres. La discriminacion por motivo de diversidad sexual
y de género. La conquista de derechos en las sociedades democraticas contemporaneas.
Lengua Castellana y Literatura:
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Lectura con perspectiva de género.

Matematicas:

Actitudes inclusivas y aceptacion de la diversidad presente en el aula y en la sociedad.

La contribucion de las matematicas al desarrollo de los distintos ambitos del conocimiento
humano desde una perspectiva de género.

Musica:

Mitos, estereotipos y roles de género trasmitidos a través de la musica y la danza.

Criterios de Evaluacion

Biologia y Geologia

3.5 Cooperar dentro de un proyecto cientifico asumiendo responsablemente una funcion
concreta, utilizando espacios virtuales cuando sea necesario, respetando la diversidad y la
igualdad de género, y favoreciendo la inclusion.

Educacion Fisica

1.5 Adoptar actitudes comprometidas y transformadoras que rechacen los estereotipos
sociales asociados al dmbito de lo corporal, al género y a la diversidad sexual, y los
comportamientos que pongan en riesgo la salud, contrastando con autonomia e
independencia cualquier informacion en base a criterios cientificos de validez, fiabilidad y
objetividad.

3.3 Relacionarse y entenderse con el resto de participantes durante el desarrollo de diversas
practicas motrices con autonomia y haciendo uso efectivo de habilidades sociales de
dialogo en la resolucion de conflictos y respeto ante la diversidad, ya sea de género,
afectivo-sexual, de origen nacional, étnica, socio-econdmica o de competencia motriz, y
posicionandose activamente frente a los estereotipos, las actuaciones discriminatorias y
cualquier tipo de violencia, haciendo respetar el propio cuerpo y el de los demas.

4.2 Adoptar actitudes comprometidas y conscientes acerca de los distintos estereotipos de
género y comportamientos sexistas que se siguen produciendo en algunos contextos de la
motricidad, identificando los factores que contribuyen a su mantenimiento y ayudando a
difundir referentes de distintos géneros en el &mbito fisicodeportivo.

Educacion en Valores Civicos y Eticos

2.4 Tomar consciencia de la lucha por una efectiva igualdad de género, y del problema de
la violencia y explotacion sobre las mujeres, a través del andlisis de las diversas olas y
corrientes del feminismo y de las medidas de prevencion de la desigualdad, la violencia y
la discriminacién por razén de género y orientacion sexual, mostrando igualmente
conocimiento de los derechos LGTBIQ+ y reconociendo la necesidad de respetarlos.
Formacion y Orientacion Personal y Profesional

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir
de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no
discriminacion.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y
cultural.

Geografia e Historia

Primero y Segundo:
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6.2 Reconocer las desigualdades sociales existentes en épocas pasadas y los mecanismos
de dominacién y control que se han aplicado, identificando aquellos grupos que se han
visto sometidos y silenciados, destacando la presencia de mujeres y de personajes
pertenecientes a otros colectivos discriminados.

6.3 Valorar la diversidad social y cultural, argumentando e interviniendo en favor de la
inclusién, asi como rechazando y actuando en contra de cualquier actitud o
comportamiento discriminatorio o basado en estereotipos.

6.4 Argumentar e intervenir acerca de la igualdad real de hombres y mujeres actuando en
contra de cualquier actitud y comportamiento discriminatorio por razon de género.
Tercero y Cuarto:

5.2 Reconocer movimientos y causas que generen una conciencia solidaria, promuevan la
cohesion social, y trabajen para la eliminaciéon de la desigualdad, especialmente la
motivada por cuestion de género, y para el pleno desarrollo de la ciudadania, mediante la
movilizacion de conocimientos y estrategias de participacion, trabajo en equipo, mediacion
y resoluciodn pacifica de conflictos.

6.1 Rechazar actitudes discriminatorias y reconocer la riqueza de la diversidad, a partir del
analisis de la relacion entre los aspectos geograficos, historicos, ecosociales y culturales
que han conformado la sociedad globalizada y multicultural actual, y del conocimiento de
la aportacion de los movimientos en defensa de los derechos de las minorias y en favor de
la inclusion y la igualdad real, especialmente de las mujeres y de otros colectivos
discriminados.

Lengua Castellana y Literatura

10.1 Identificar y desterrar los usos discriminatorios de la lengua, los abusos de poder a
través de la palabra y los usos manipuladores del lenguaje a partir de la reflexion y el
analisis de los elementos lingiiisticos, textuales y discursivos utilizados, asi como de los
elementos no verbales de la comunicacion.

Metodologia

La metodologia aplicada es activa y participativa por parte del alumnado, con actividades
ludicas que fomenten el aprendizaje basado en el juego (ABJ) como es el el juego de
deduccion. Por otra parte, también el aprendizaje basando en proyectos (ABP) pues el
alumnado tendrd que investigar, indagar y producir a través de las entrevistas, de la
grabacion del material audiovisual y de las charlas y debates.

Ademas, se desarrolla el proyecto en medios digitales, usando todo lo posible las redes
sociales y los canales que el alumnado tiene como referencia en la actualidad. En todo caso
la metodologia requerira de la participacion del alumnado de forma activa.

8. Planificacion

8.1. Fases de desarrollo

La creacion de materiales se llevaria a cabo en dos cursos. Por una parte, el proyecto
audiovisual que contempla las entrevistas a las mujeres seleccionadas previamente. Por
otro, la elaboracion de las [dminas biograficas de dichas mujeres y el juego de cartas junto
con la guia didactica.

Necesitariamos una persona especialista en disefio grafico que nos pueda ir disefiando los
distintos elementos que conformen el juego.
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Una vez realizados los materiales se pondran en marcha para su publicacion y puesta en
préctica en el propio centro, que seria a lo largo del tercer trimestre del segundo curso.
Todo dependera de los recursos que obtengamos para realizar el proyecto.

8.2. Proceso de validacion del material

El material, previamente a su publicacion, se usara en los distintos grupos que conforman
el centro, pudiendo incluso ponerlos en practica con alumnado de bachillerato del otro
instituto de la localidad y con los colegios de referencia, para comprobar la validez en los
distintos niveles, pudiendo asi adaptar el material ofreciendo diversos niveles segun la edad
del alumnado que vaya a hacer uso de los materiales.

8.3. Calendario del proyecto

Durante el primer curso se desarrollarian las entrevistas necesarias para el producto
audiovisual.

También la grabacion con el alumnado. Posteriormente se llevaria a cabo el maquetado y
el producto final.

Los elementos del juego de deduccion se empezarian a desarrollar en el segundo curso con
la colaboracion del profesorado participante y colaborador, para poder determinar todo el
material necesario para maquetar y realizar mediante disefio grafico. Esta parte de disefo
se realizarian durante enero y febrero aproximadamente, para poder ser usado en el mes de
marzo, y asi ponerlo en préctica a partir del 8 de marzo.

Posteriormente se procederia a la revision de las actividades y su posible adaptacion previa
a su publicacion, que se estima seria entre abril y mayo.

Método de trabajo del equipo, distribucion de tareas entre el profesorado

El método de trabajo del equipo es basicamente la puesta en comun de las necesidades para
la seleccion de las mujeres, el audiovisual, el juego y su guia didactica. Posteriormente el
contacto y las entrevistas con las participantes en el audiovisual, ayuda en el proceso de
rodaje, de creacion de entrevistas, de seleccion del alumnado y de logistica para el rodaje.
Ademas, serd necesario el trabajo en equipo y de una persona especialista para la
elaboracion del juego en cuanto su disefio y desarrollo.

Como en proyectos anteriores del centro, reconocidos autonémica y nacionalmente, el
compromiso de la comunidad educativa del centro sigue siendo un hecho y es clave para
su éxito.

Posibilidades de aplicacion, adaptacion y generalizacion del material a otros
centros y contextos educativos

Los materiales son totalmente aplicables a cualquier centro educativo, pues parte de una
realidad existente que pretende avanzar hacia la igualdad real entre hombres y mujeres,
creyendo firmemente en la mejora de la convivencia y de la concienciacion ante esta
realidad actual, con perspectiva de reducir, en la medida de lo posible, cualquier tipo de
desigualdad, discriminacion, violencia y/o estereotipos presentes en la sociedad, asi como
eliminar cualquier sesgo de género en el curriculo.

Creemos que este material es de gran importancia en la actualidad y que puede ser muy
beneficioso en el proceso educativo y en la comunidad educativa en general. Es un proyecto
abierto e inclusivo para todo el mundo.
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Otros aspectos que se considera oportuno destacar

Este proyecto surge de las experiencias de cursos anteriores en las actividades realizadas
para el 8 de marzo, con los titulos de “El Feminismo llega a la Escuela” y “El Feminismo
es el camino”, con una serie de juegos y dinamicas que sirvieron para sensibilizar al
alumnado y al resto de la comunidad educativa e introducirlos en el feminismo, pues
nuestro convencimiento es que a través del mismo la sociedad mejoraria
considerablemente. Este proyecto seria, pues, la continuidad de lo ya realizado en cursos
anteriores y las actividades programadas para el presente, proporcionando una mayor
calidad a los materiales elaborados, para que puedan ser usados por otras comunidades
educativas. Ademas, tenemos bastante comprobado por las experiencias anteriores que, a
través de los proyectos audiovisuales, los juegos y dinamicas de cohesion, el aprendizaje
del alumnado es significativamente mejor y mayor.

Q.9. PROGRAMA BILINGUE
La ensefianza bilingiie parte de una filosofia de la educacidon que emana de la creencia de
que el dominio de distintas lenguas aporta una vision mas rica de la realidad. Esta
ensefianza se relaciona con el desarrollo de actitudes y procedimientos como el respeto y
tolerancia de las culturas ajenas, el desarrollo de una identidad multiple y la capacidad para
transitar por entorno multilingiies. Por lo tanto, en la ensefianza bilingiie, desde el punto de
vista comunicativo, el cambiar de lengua supone cambiar de vision de la realidad.

- ACUERDO de 22 de marzo de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se

aprueba el Plan de Fomento del Plurilingiiismo en Andalucia.
- ORDEN de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingiie en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
ORGANIZACION
El horario y las areas no lingiiisticas a impartir en cada curso serd el establecido en la
programacion del Proyecto de Plurilingiiismo del Centro.
El alumnado que acceda al Programa de centro bilingiie constituira en su nivel un grupo
por cada linea concedida si su numero es igual o inferior a 33, o en dos grupos en caso de
ser superior.
COORDINACION
El nombramiento del coordinador o coordinadora del proyecto bilingiie se hara entre el
profesorado de lenguas con destino definitivo en el mismo, preferentemente de la Lengua
2.
La Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del
profesorado responsable de la coordinacion de los Planes y Programas estratégicos,
establece en su articulo 3, punto 2, que el horario lectivo semanal dedicado al desempefio
de las funciones de coordinacion del Programa Bilingiie (inglés) para un centro de nuestras
caracteristicas sera de 5 horas lectivas semanales.
FUNCIONES DEL COORDINADOR O COORDINADORA:
Su funcion serd la de garantizar el funcionamiento de la seccion bilingiie, la coordinacion
entre el profesorado que imparte clase en la misma y canalizar la informacion entre el
centro y las autoridades educativas, todo esto se desglosa en:
a. Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y
organizativo.
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b. Convocar, por delegacion de la direccion, las reuniones del equipo docente para
coordinar la elaboracion del curriculo integrado de las lenguas.

c. Proponer y coordinar las actividades del profesorado y, en su caso, de los
departamentos implicados.

d. Establecer el horario de los auxiliares de conversacion, quienes deberan apoyar
preferentemente la labor del profesorado que imparte su area o materia en la
Lengua 2.

e. Participar, en su caso, en las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagobgica.

f. Establecer la interlocucion con los demdas Centros Bilingiies y con los
responsables del Plan de Fomento del Plurilingiiismo en la Delegacion Provincial.

g. Coordinar, en definitiva, las distintas acciones que se desarrollen en el Centro y
cuantas otras le sean encomendadas en relacion con el Plan de Fomento del
Plurilingiiismo.

h. Informar y formar cada afio al nuevo profesorado de perfil bilingiie, de idiomas y
nuevos auxiliares sobre la metodologia y dinamica del trabajo del Equipo Bilingiie
en nuestro centro.

FUNCIONES DEL EQUIPO DE COORDINACION:

a. Tareas de difusion de informacion, envio de datos e informes y comunicaciéon con
Delegacion Provincial y CEP.

Cumplimentacion de documentacion administrativa.

c. Participar en la elaboracion y adaptacion del curriculo integrado de las lenguas
siguiendo las recomendaciones en esta materia contenidas en el Marco de
Referencia Europeo para el aprendizaje, la ensenanza y la evaluacion de lenguas
y el Portfolio Europeo de las Lenguas.

d. Elaborar los materiales didacticos necesarios en coordinacién con el resto del
profesorado, especialmente el de la Lengua 2.

e. Coordinar la elaboracion de unidades didacticas: AL y ANL.

f. Deteccion de necesidades de formacion y elaboracion de plan de formacion.

g. Creacidon y organizacion de centro de recursos bilingiies en el centro para
profesorado y alumnado.

h. Organizacion actividades extraescolares.

1. Coordinacion de convocatorias para profesorado (cursos inmersion, licencias,
etc.) y alumnado (intercambios, campamentos inmersion, etc).

J-  Recepciodn del ayudante de conversacion.

k. Velar por que los auxiliares de conversacion cumplan con sus funciones y

obligaciones.

OBLIGACIONES Y FUNCIONES DEL AUXILIAR DE CONVERSACION:
a. Asistir al curso informativo para auxiliares de conversacion: MEC/CEJA/
Delegacion Provincial.
b. Asistir al centro 12 horas a la semana, en horario lectivo.
Reintegro de fondos percibidos si no cumplen con sus obligaciones o tareas.
d. Informar a la CEJA si efectia algiin cambio de domicilio durante su periodo de
prestacion de servicios en el centro.
e. Colaborar en la programacion didactica y elaboracion de las unidades y materiales
didacticos de las areas bilingiies, respetando la linea pedagdgica del centro.

e
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f. Colaborar y coordinarse con el coordinador del programa de Plurilingiiismo y el
profesorado que imparta clase en estas areas.

g. Participar activamente en las clases de Lengua Extranjera y/o areas no lingiiisticas
en inglés, para proporcionar al alumnado un modelo de correccion fonética y
gramatical.

h. Acercar al alumnado a su cultura mediante presentacion de temas de actualidad y
actividades ludicas relacionadas con las tradiciones de su pais, teniendo presente
la adaptacion de las mismas a las edades del alumnado de nuestro centro.

1. Asistir puntualmente a clase y a otros quehaceres (reuniones de coordinacion,
actividades complementarias, etc.).

j. Justificar las ausencias y retrasos o faltas de puntualidad ante la Jefatura de
Estudios.

PLAN DE ACTUACION

El equipo de coordinacion bilingiie elaborard un Plan de Actuacion con caracter anual.

El Plan bilingiie debe establecer unas directrices claras para la implantacion de este modelo
metodoldgico, curricular y organizativo. Los elementos a tener en cuenta para elaborar este
plan serian:

1. De coordinacion: Se deberan planificar convocatorias de reuniones del equipo
docente, necesarias para coordinar aspectos propios como la elaboracion del
Curriculo Integrado o la secuenciacion de contenidos en L2.

2. De comunicacion e interlocucion: La persona encargada de la coordinacion debera
estar en continuo contacto con distintos agentes tanto dentro como fuera del centro
educativo. La difusion de informacion se erige como una de las mayores prioridades
y para ello ayuda contar con instrumentos como tablones de anuncios, asi como el
apoyo de las nuevas tecnologias (un blog o el correo electronico).

* En el centro: Se debe informar sobre las caracteristicas generales de la
modalidad bilingiie, asi como de otros aspectos particulares asociados a su
desarrollo entre todos los sectores de la comunidad educativa (Consejo Escolar,
Claustro del profesorado, alumnado de nueva incorporacion, asi como, a sus
familias).

* Fuera del centro: Debe haber comunicacion con los demdés centros con
modalidad de ensefianza bilingiie, asi como responsables provinciales de
plurilingiiismo de las Delegaciones Provinciales. A su vez, la coordinacion es
un vinculo importante con el exterior a la hora de gestar nuevos proyectos
internacionales, participacién en programas europeos, intercambios escolares
0 asesoramiento a las estancias del profesorado de centros bilingiies.

3. De asesoramiento pedagogico: Al profesorado implicado en la modalidad
educativa bilinglie en cuestiones practicas relativas al proceso de ensefanza y
aprendizaje en el aula y en formacion especifica.

4. De gestion de los auxiliares de conversacion: Es importante planificar una buena
acogida, confeccionar el horario de los auxiliares, maximizar su participacion e
integrarlo para que sea de mayor aprovechamiento y beneficio para el proyecto
bilingiie.

5. De planificacion: De tareas y actividades de interés, fechas importantes, plazos de
solicitud determinados, a tener en cuenta a lo largo del curso.
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De gestion de recursos: Elaborar un proyecto de presupuesto en el que se
contemplen las necesidades técnicas y materiales que vayan surgiendo y dar
coherencia a la adquisicion de materiales y recursos con el desarrollo y las
prioridades del plan en cada curso académico.

Algunas orientaciones para la elaboracion de este plan de actuacion:

1.

10.
11.

12.

13.

R.
DEL

Informar trimestralmente al claustro del centro escolar sobre el seguimiento de la
modalidad bilingiie.
Contactar con otros centros con modalidad bilingiie.
Crear un espacio en Internet para la recopilacion y divulgacion de las actividades
realizadas (pagina web, blog, uso de la plataforma Helvia).
Crear una hoja informativa mensual con todas las actividades desarrolladas en la
modalidad bilingiie (a final de curso se pueden recopilar y servir para la memoria
final del curso).
Organizar exposiciones tematicas sobre aspectos socioculturales de las lenguas
implicadas y ofrecerlas al resto de la comunidad escolar.
Realizar esporadicamente encuestas al alumnado, profesorado y/o familias para
conocer opiniones, detectar problemas, pedir mejoras y sugerencias.
Fomentar un proyecto de intercambio por correspondencia con el extranjero bien a
través de la convocatoria de intercambios escolares del Programa Idiomas y
Juventud, bien a través del programa eTwinning.
Fomentar los contactos e intercambios de experiencias intercentros.
Experimentar / Implantar el Portfolio Europeo de las Lenguas.
Elaboracion, coordinacion y desarrollo del PLC.
Asesorar al profesorado implicado en diferentes programas (Programas Europeos,
Licencias de Estudios, Inmersion del Profesorado).
Fomentar la estancia del alumnado de la modalidad en el extranjero a través de los
distintos programas que ofrecen las autoridades educativas.
Celebrar algunas fechas sefialadas, tales como:

- 26 septiembre: Dia Europeo de las Lenguas.

- 24 octubre: Dia de la Biblioteca.

- 16 diciembre: Dia de la Lectura en Andalucia.

- 21 marzo: Dia Internacional de la Poesia.

- 24 marzo: Dia Internacional del Teatro.

- 2 abril: Dia Internacional del Libro Infantil y Juvenil.

- 23 abril: Dia Internacional del Libro.

- 27 mayo: Dia Internacional de las Lenguas Vernaculas.

ASIGNACION DE ENSENANZAS Y CRITERIOS DE ELABORACION

HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO Y DEL HORARIO

INDIVIDUAL DEL PROFESORADO

R.1.

* %

ASIGNACION DE ENSENANZAS
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El procedimiento a seguir para la asignacion de ensefianzas esta fijado en el articulo 19 de
la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como en la Orden de 15
de enero de 2021.

La asignacion de materias por departamentos se realizard teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

1. Se hara siempre atendiendo a la adscripcion de especialidades segiin la normativa
vigente.

2. Los departamentos asumiran sus ensefianzas obligatorias segiin normativa aun
conllevando sobrecarga horaria (hasta las 21 horas semanales incluyendo
reducciones horarias) para sus miembros, exceptuando aquellos casos en los que
haya otro departamento con insuficiencia horaria que pueda asumir las citadas
horas.

3. Siempre que un departamento tenga que asumir horas de otra especialidad por
necesidades del servicio, se tendra en cuenta la titulacion del profesorado y
afinidad a la materia de sus miembros para la asuncion de esas horas.

4. Las materias sin una asignacion a especialidades se asignaran de manera
equitativa entre los departamentos con insuficiencia horaria.

5. Las materias optativas de oferta no obligatoria y complemento educativo seran
asumidas por el departamento que la oferto.

6. En el caso anterior, si el nimero general de optativas ofertadas y/o complemento
educativo suponen un menoscabo del funcionamiento del centro en la asignacion
de ensefianzas obligatorias y/o guardias, se propondré al departamento implicado
la cesidon de estas ensefianzas a otro departamento escaso de horas lectivas o su
eliminacion atendiendo al menor nimero de alumnos/as afectados/as.

La distribucion de materias entre el profesorado de un mismo departamento se realizara
teniendo en cuenta el siguiente criterio:

* (Cuando un departamento tenga sobrecarga horaria, siempre que se pueda, se
distribuiran el nimero de horas/materia entre los miembros del departamento de la
manera mas equitativa posible evitando la sobrecarga de un tinico miembro.

Por consiguiente, los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccion
del instituto la distribucion de las materias, mdodulos y dmbitos asignados al departamento,
procurando el acuerdo de todo el profesorado del departamento, conforme a:

* Elhorario establecido para las diferentes ensefianzas en la normativa que las regula.

» La atribucion de docencia, que en cualquier caso sera conforme a normativa.

+ La asignacion de tutorias, en su caso, que haya realizado la direccion del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios.

+ La designacion, en su caso, que haya realizado la direccion del centro, del
profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad.

» Ladesignacion, en su caso, por parte de la direccion del centro, del profesorado que
impartira las materias optativas de cada una de las ensefianzas autorizadas en el
instituto.

» Las directrices que establezca el equipo directivo, que pueden estar referidas, entre
otras, a aspectos técnicos como:

- Asignacion de tutorias.
- Materias que no puedan ser elegidas por un mismo profesor/a por impartirse
simultaneamente.
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- Materias que no pueden ser coincidentes por los espacios o instalaciones
que requieren.
- Etc.
En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta, correspondera
a la direccion del instituto la asignacioén de las ensefianzas, oida la persona titular de la
jefatura del departamento.

R.2. CRITERIOS DE ELABORACION DEL HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO Y DEL
HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO

El horario lectivo del alumnado para cada una de las ensenanzas debera ser conforme a la
normativa que las regula. Se contemplaran para cada una de las ensefanzas que imparta el
centro.

* Horario lectivo semanal en la educacion secundaria obligatoria: formas de
organizacion del horario escolar en base a la reflexion sobre los procesos de
ensefanza y aprendizaje y los resultados del alumnado.

* Horario lectivo semanal en los programas de mejora del aprendizaje y rendimiento
académico, conforme a la estructura que se haya adoptado.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO:
En la elaboracion del horario lectivo, podemos tomar en consideracion las siguientes reglas
generales:

* Todas las sesiones (seis) seran de sesenta minutos.

* Entre la tercera y la cuarta sesion se disfrutard de un periodo de recreo de treinta
minutos, entre las 11:20 y las 11:50 horas.

* Se procurard que las horas semanales de una misma materia no coincidan en dias
consecutivos de la semana, especialmente en aquellas que solo tienen dos horas
semanales.

* En los cursos inferiores de la ESO se procurard que las materias instrumentales no
se impartan en la tltima franja horaria.

* Se procurard que las horas semanales de docencia de una misma materia no se
concentren siempre en la misma franja horaria (a primeras o a tltimas horas).

* Con preferencia, el horario de salida al aula de apoyo, para el alumnado que
necesiten ese refuerzo en determinadas materias, se hara coincidente con la
imparticion de las mismas materias en el grupo (normalmente, Lengua Castellana
y Matematicas).

» La asignacion de aulas se hara de la siguiente manera: se asignard un aula de
referencia a cada grupo de ESO, que s6lo saldré asi con ocasion de un desdoble o
de utilizacion de un aula especifica (musica, etc.) en su caso. Esto mismo ocurrira
con los grupos de Diversificacion.

* Los tutores y tutoras de grupo deberdn asumir también las materias vinculadas al
Departamento Didactico al que pertenezcan que se imparten a dicho grupo.

» Preferentemente, los docentes encargados de las materias instrumentales en la ESO
seran también los encargados de impartir los programas de refuerzo de esas
materias para el alumnado que los necesite.

» Evitar, en la medida de lo posible, la sesion de tutoria en las Gltimas horas de la
jornada escolar.
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HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO:
El horario individual del profesorado debera ser conforme a los aspectos recogidos en el
siguiente articulo:

— Art. 13 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010). Horario individual del
profesorado.

1.

La jornada semanal del profesorado de los institutos de educacion secundaria
sera de treinta y cinco horas. La distribucion del horario individual de cada
profesor o profesora se realizara de lunes a viernes, lo que implica la asistencia
diaria al centro durante dichos dias.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada
permanencia en el centro. De éstas ultimas, un maximo de veinticinco horas se
computara como horario regular del profesorado que comprenderd una parte
lectiva y otra no lectiva.

La parte lectiva del horario regular serd de un minimo de 18 horas, pudiendo
llegar excepcionalmente a 21 si la distribucion horaria del instituto lo exige, y
se dedicard a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo
del curriculo.

b) Tutoria en aquellas ensenianzas en las que asi esté contemplado en la
normativa de aplicacion.

c) Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

d) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

e Desempeiio de funciones directivas o de coordinacion docente.

7 Desemperio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a

los que se refiere el articulo 71.4 del Reglamento Orgadnico de los
institutos de educacion secundaria, de acuerdo con lo que a tales efectos
se establezca.

La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades:

a) Reuniones de los diferentes organos de coordinacion docente.

b) Actividades de tutoria y tutoria electronica.

c) Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

d) Programacion de actividades educativas. En su caso, seguimiento del
programa de formacion en centros de trabajo.

e Servicio de guardia.

¥, Seguimiento y andlisis de las medidas de atencion a la diversidad
aplicadas al alumnado.

g2 Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

h) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.

El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de
profesorado del instituto, que una fraccion del horario regular, tanto lectivo
como no lectivo, del profesorado responsable de la coordinacion de los planes
y programas educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el
centro se dedique a estas funciones.
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6. Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada
permanencia en el instituto, le seran computadas a cada profesor o profesora
en concepto de horario no fijo o irregular y se imputaran a las siguientes
actividades, a desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

a) Asistencia a las reuniones de los organos colegiados de gobierno del
instituto.

b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

c) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas

por la Consejeria competente en materia de educacion u organizadas
por la misma, a través de sus Delegaciones Provinciales o de los centros
del profesorado, que podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo
de todo el anio académico y cuya imputacion debera realizarse de
manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de que
ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades
seran certificadas, en su caso, por el centro del profesorado donde se
realicen y de las mismas se dard conocimiento al equipo directivo del

instituto.
e Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.
7. La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el instituto,

se dedicara a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no
lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los
deberes inherentes a la funcion docente.

8. Los profesores y profesoras con dedicacion a tiempo parcial o reduccion de
jornada en el centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o
por cualquier otra circunstancia contemplada en la normativa de aplicacion,
deberan cubrir un numero de horas de permanencia en el instituto proporcional
a la parte lectiva de su horario regular.

9. El profesorado de los institutos de educacion secundaria que cuente con
cincuenta y cinco o mds anos de edad a 31 de agosto de cada anualidad tendra
una reduccion en la parte lectiva de su horario regular semanal, a partir de
dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevard a cabo en el horario de
docencia directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se
destinara a la realizacion de las actividades que se le encomienden de entre las
recogidas en los apartados 4 y 6, sin que ello implique reduccion del horario
semanal de obligada permanencia en el instituto establecido en treinta horas.

Todos los docentes, incluidos los miembros del Equipo Directivo, tendran al menos una
hora al dia de las de obligada permanencia en el Centro. En el otro extremo, en un mismo
dia el numero de sesiones lectivas con alumnos/as no serd superior a cinco, para ningun
docente.

Todos los docentes asumiran funciones de tutoria o de coordinacion docente. Aquellos que
no sean tutores/as de ningin grupo, ni hayan asumido ninguna labor de coordinacion
docente o de proyectos o programas de centro, asumiran una hora de dedicacion a las
funciones que determine Jefatura de Estudios, de entre las de permanencia en el Centro no
lectivas.
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A todo el profesorado, previamente a la elaboracion del horario, se le ofrecera la posibilidad
de mostrar ciertas preferencias individuales en la confeccion de sus tramos lectivos en el
Centro, en la forma que Jefatura de Estudios establezca.

Con anterioridad a la confeccion de los horarios, el profesorado que vaya a hacer uso de
reducciones por razon de guarda legal o de cuidado de hijos menores de dieciséis meses
debera haberlo comunicado a Jefatura de Estudios; al menos, no mucho después de haber
recibido el permiso correspondiente de la Delegacion. Si el permiso le fuera concedido a
la docente con posterioridad, el horario de todo el profesorado podra sufrir cambios a mitad
del curso.

Asi mismo, hay varios profesores/as que forman parte del Equipo de Convivencia. Para
ello ofrecen alguna hora de sus guardias (en tramos donde hay tres profesores/as de
guardia) para atender y trabajar la convivencia del centro.

El profesorado mayor de 55 afos podra en las dos horas de reduccion de su parte lectiva
del horario atender la conserjeria y supervisar el aula de convivencia y/o aula de trabajo
individualizado, asi como, los registros de entrada, salida y aseos, colaboracion en la
planificacion y organizacion de las actividades del centro, colaboracion con la Biblioteca.
Cada profesor o profesora del centro debe introducir su horario personal en la aplicacion
informatica Séneca.

Uno de los procedimientos que debemos usar para certificar la asistencia al centro es el
registro con tarjeta ubicado en la sala de profesorado.

El profesorado tutor y el que comparte centro quedara exento del cuidado y vigilancia de
los recreos, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracion para alcanzar la relacion
de profesorado de guardia por grupo de alumnos y alumnas a que se refiere el articulo. La
asistencia a las reuniones previstas en el articulo por parte de este profesorado se hara, con
caracter general, al centro donde imparta mas horas de docencia.

La direccion podra puntualmente decidir cambios en el horario individual del profesorado
cuando ocurran circunstancias extraordinarias que incidan en el normal desarrollo de la
actividad docente.

Las peticiones del profesorado que haya solicitado y acreditado la conciliacion de la vida
laboral con la familiar se trataran con caracter preferente y se respetaran siempre que la
organizacion general del centro asi lo permita.

El horario regular no lectivo se dedicara a:

- Reuniones de departamentos didacticos al menos una vez al mes.

- Quardias: 5 horas semanales en el caso de los jefes de departamento, 6 horas al
profesorado sin cargo, 4 horas semanales en el caso de los tutores y tutoras. En cada
hora habra un minimo de 2 profesores/as de guardia de grupo. Atenderan tanto los
grupos como el ATI. También, dentro de las guardias, estarian las del Equipo de
Convivencia, ya mencionado.

- QGuardias de recreo. Minimo seis profesores/as y un miembro del equipo directivo.

- Reuniones de 6rganos de coordinacion docente.

- Elaboracion de materiales curriculares,

- Otras actividades que determinen el Plan de Centro, que en este curso se destinan a
las personas que coordinan planes y programas, para la preparacion y organizacion
de las actividades.
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S.  MEDIDAS DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

Este curso se prevé la dotacion digital para el centro, con el cambio de pizarras digitales en
todas las aulas y otros elementos digitales.
El TDE y el Programa Escuela 4.0. estan rellenados en Séneca.

Las lineas de actuacion del Plan de Actuacion digital son:
1. Hacer uso de Séneca para las comunicaciones internas del profesorado.
2. Elincremento del uso de herramientas digitales en las materias a impartir.
3. Utilizar el cuaderno de séneca como herramienta para la evaluacién competencial
por parte de todo el claustro.

T. PROTOCOLO DE TRATAMIENTO DE DATQOS

INDICE

INTRODUCCION

NORMATIVA Y PRINCIPIOS DE DATOS
TRATAMIENTO DE DATOS POR EL IES ALFAGUAR
TRATAMIENTO DE LAS IMAGENES DEL ALUMNADO
TRATAMIENTO DE LOS DATOS EN INTERNET
DERECHOS EN MATERIA DE PROTECCION

SNk L=

1. INTRODUCCION

La proteccion de los datos personales se ha convertido en un derecho fundamental en la
sociedad actual. Hemos de tener en cuenta la cantidad de datos que se manejan en todos
los organismos, empresas, en internet, redes sociales, etc. Por este motivo y como medida
de proteccién al honor y la intimidad personal y familiar de las personas, se hizo necesario
legislar a este respecto. Nuestro centro educativo, como tratante de datos, debe por lo tanto
cumplir con la legislacion vigente en esta materia. Se crea asi este protocolo de Tratamiento
de Datos del IES Alfaguar, para dejar constancia de la recogida de datos, la finalidad, el
uso y tratamiento e incluso la destruccion de los mismos, informando de todo ello a toda la
comunidad educativa de nuestro centro.

2. NORMATIVA Y PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS

En materia de proteccion de datos tenemos la siguiente normativa a aplicar:
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e REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).
e Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).
e Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Real Decreto 428/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
de la Agencia de Proteccion de Datos.
e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
En ambos documentos se hace referencia a una serie de principios de proteccion de datos,
que son los siguientes:

1. Exactitud de los Datos: debiendo ser actualizados y/o modificados en caso
de que nos fuesen correctos por la persona a la que pertenecen los datos.
2. Deber de confidencialidad: los datos y el tratamiento de los datos, es

confidencial por parte de todo el personal del centro, no pudiéndose hacer
un uso de los mismos fuera del ambito educativo y con la finalidad para la
gue se deben emplear.

3. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado: en el caso de los
centros educativos hay una recogida de datos necesaria legalmente. En
otra serie de elementos, como el uso de imagen o realizacién de
actividades fuera del centro, es necesario recabar el consentimiento
expreso de los interesados.

4. Consentimiento de los menores de edad: en este caso el consentimiento
expreso del menor se debe recabar cuando superen la edad de catorce
anos. En menores de catorce afios el consentimiento expreso depende de
sus responsables legales.

5. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de
poderes publicos. En los centros publicos tratamos una serie de datos con
una finalidad educativa, administrativa y/o de orientacion. El tratamiento
de estos datos es confidencial y siempre en cumplimiento de la mision para
la que fueron recabados.

6. Categorias especiales de datos: existen una serie de datos sensibles como
son aquellos que tienen que ver con la ideologia, religidon, orientacién
sexual o estado de salud que no pueden ser usados o recabados con la
finalidad de discriminar o identificar a las personas por estos motivos. En
nuestro centro educativo no se recaba ningun dato sensible, a no ser que
sea entregada por consentimiento expreso por los afectados.
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7. Trasparencia e informacion al afectado: el responsable del tratamiento de
los datos tiene el deber de informar y facilitar la informacién que haya sido
obtenida directamente del afectado, asi como tiene el deber de informar
del tratamiento que se hacen de los datos.

3. TRATAMIENTOS DE DATOS POR EL IES ALFAGUAR

El IES Alfaguar deja constancia de la existencia de un archivo donde se custodian
debidamente los datos recabados para la actividad docente en el centro. Estos archivos se
localizan en Administracion, Direccion, Secretaria, Jefatura de Estudios y Orientacion,
segun la finalidad de los datos obtenidos, pese a que el grueso de los datos tratados se
encuentra en el despacho de Administracion.

Los archivadores y armarios donde se custodia la informacion y datos en el centro estan
cerrados bajo llave. Los datos son accesibles a la comunidad educativa, siempre que lo
requiera.

La finalidad de la recogida de datos es puramente por motivos educativos y de
funcionamiento de la actividad docente. La gran mayoria de los datos recogidos son por
imperativo legal.

El presente protocolo sera publico y en €l se especifican los derechos de los usuarios.

3.1. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE DATOS (DELEGADO

TRATAMIENTO DE DATOS)

En el IES Alfaguar no tenemos la figura del Delegado de Tratamiento de Datos al no tener
ningin miembro del centro que tenga conocimientos de derecho y formacion en Proteccion
de Datos como establecen los articulos 34 y 35 de la Ley Organica 3/2018. Por este motivo
el responsable es la propia administracion educativa (Consejeria de Educacion o
Delegacion Territorial). E1 Equipo Directivo tiene la obligacion de dar a conocer este
protocolo de Proteccion y Tratamiento de Datos, pero no es el responsable del mal uso
por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que trate los datos del centro debe tener
en cuenta el principio del secreto y el permiso para el uso de los datos para segiin qué
actividades o en el uso de plataformas, siendo la responsabilidad del mal uso la persona
que los trate de forma irresponsable. Debe tenerse en cuenta ademas que los datos
tratados en el centro tienen una finalidad educativa, no pudiéndose usar con otra finalidad
sin que se tenga un consentimiento expreso por parte de los afectados y/o afectadas, a los
que ha de informarse previamente de la finalidad de su uso.

3.2.  TIPOLOGIA DE DATOS
En el IES Alfaguar los datos tratados son todos de caracter personal. Se recaban nombre y
apellidos del alumnado, familiares y del personal, nimero de teléfono, correos electronicos,
profesion, estudios, domicilio e incluso en alglin momento el nimero de cuenta bancaria
(s6lo al personal en un principio).
En cuanto a los datos sensibles (especialmente datos médicos del alumnado) siempre son
entregados por sus propietarios de forma explicita.
Ante todos los datos recogidos y a todo el personal que tenga acceso a €l, le corresponde
la obligacion del secreto, asi como la prohibicion de su uso para otros fines que no sean los
estrictamente relacionados con la docencia y la vida del centro educativo.
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3.3.  PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS
La recogida de datos por parte del IES Alfaguar se realiza con el alumnado, las familias y
el personal del centro.
La recogida de datos del alumnado y las familias se realiza a través de las matriculas y en
las reuniones que se estimen oportunas a lo largo del curso con el profesorado del centro
con fines educativos. Los datos que se recaban son todos de caracter personal, debiendo
ser exactos, y en caso contrario, modificados en cuanto se produzca un cambio. Estos datos
recogidos son por una obligacion legal de los centros educativos, pues ha de mantenerse
un contacto con las familias del alumnado, asi como recabar informacion del alumnado o
sus familias con fines educativos o de orientacion.
No obstante, a lo largo del curso se pueden recabar datos y/o autorizaciones expresas para
actividades que se desarrollen fuera del centro, para el uso de la imagen del alumnado o
para eventos que se organicen por el centro fuera o dentro del mismo, asi como los tramites
administrativos derivados de la practica docente y del funcionamiento del centro
(entrevistas con las familias, compromisos educativos, informes de evaluacion...).
El profesorado recabara y tratara datos del alumnado durante todo el curso con la finalidad
evaluadora y para la practica docente (examenes, pruebas, trabajos, informes, audiciones,
etc.).
La recogida de datos del personal se lleva a cabo por parte del centro y a través de la
Administracion (Delegacion Territorial, Consejeria de Educacion...), que son los que
establecen una relacion del personal con el centro, de ahi su necesidad. En caso de
pertenecer a la plantilla de forma estable no es necesario recabar ninguna informacion
(salvo que se produzcan cambios en los datos ya existentes) y en el caso del personal que
se incorpora cada curso, se pide los datos que nos pide la administracion educativa a
principio de curso (incorporaciones nombradas en agosto normalmente, pues en las
incorporaciones durante el curso la administracion recaba los datos directamente).

3.4. TRATAMIENTO DE LOS DATOS DEL ALUMNADO. PUBLICACION DE

DATOS

En este caso deberiamos diferenciar entre los datos que se recaban en la matricula y
pertenecen al expediente del alumnado y los datos recabados por el profesorado a lo largo
del proceso de ensefianza-aprendizaje y con una finalidad evaluadora del mismo.
En el primer supuesto, los datos son accesibles desde la aplicacion séneca y también de
forma fisica en los archivos de administracion, debidamente custodiados. Los datos fisicos
pueden ser consultados, pero nunca sustraidos del centro, debiendo ser devueltos una vez
consultados a su archivo correspondiente.
En los datos recabados como fruto del proceso educativo a lo largo del curso, los datos
seran custodiados por el profesorado correspondiente. En caso de ser en formato fisico
debera ser guardado en el centro durante todo el curso y hasta al menos enero del curso
siguiente, salvo que haya un proceso de reclamacion u otro tipo de procedimientos que
requiera que se guarden estos datos durante un periodo de tiempo superior, al menos
mientras dure los posibles procedimientos.
El profesorado y el centro podré publicar datos (trabajos, informes, imagenes, videos,
audiciones...) del alumnado en la web del centro o en las redes sociales del mismo, siempre
con finalidad educativa y que cuente con el consentimiento expreso de los o las afectadas.
En el caso de menores de 14 afios siempre con el consentimiento de los tutores o tutoras
legales, y en el caso de los mayores de 14 afios con el consentimiento expreso del afectado
o afectada.
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No podran publicarse datos que comprometan la integridad y el honor del alumnado y que
no tengan una finalidad educativa.

El profesorado y el centro podra publicar datos del alumnado en el caso de participar en
concursos o certamenes, siempre que haya recogido expresamente los consentimientos
pertinentes.

El profesorado y el centro podra recabar cualquier informacion del alumnado con fines
educativos, siempre que no implique su publicacion, para lo cual se requerira el
consentimiento expreso.

Es de gran importancia el deber de secreto en todos los datos tratados en el centro, asi como
la informacion del personal del centro, las familias o el alumnado en general.

3.5. CALIFICACIONES

Las calificaciones del alumnado son datos personales que no pueden hacerse publicas en
ningin momento. Un alumno o alumna puede negarse a que el profesorado diga
publicamente sus calificaciones ante terceros.

Las calificaciones seran entregadas de forma personal al alumnado y sus familias o
responsables legales. En el caso de los boletines de notas solo se podra entregar a las
familias o responsables legales del alumnado y se podran publicar en las areas privadas de
iPasen para cada familia, no pudiéndose en ningin momento publicar las calificaciones en
tablones de anuncio o en cualquier medio digital, que no respete la privacidad de los datos
publicados.

En el caso de hacerse publicas las calificaciones del alumnado debera hacerse de forma que
no sea identificable el alumnado por terceros.

3.6. ACCESO A LA INFORMACION DEL ALUMNADO

El acceso a la informacion del alumnado esta en el sistema de Séneca y de forma fisica en
el despacho de Administracion del centro, en archivos debidamente custodiados. El
profesorado y el personal administrativo tiene acceso directo a esta informacion del
alumnado. En el caso de ser requerida por las familias, al ser propietarias de la informacion
del alumnado, pueden tener acceso a la misma y debera darse informacion de como se
tratan, gestionan y qué finalidad tiene la recogida de todos los datos en caso de que lo
requieran.

En el caso de que la administracion o cualquier organismo publico requiera informacion
del alumnado o las familias, el centro deberd facilitarla siempre que sea legitimo su uso.

3.7. COMUNICACIONES DE DATOS DEL ALUMNADO
Los datos del alumnado no pueden ser comunicados a terceros, a no ser que sea requerido
legalmente al centro. Siempre que se comuniquen datos del alumnado por el centro (sin
requerimiento legal de la administracion) debera contarse con el consentimiento expreso
de las familias y/o del afectado o afectada en caso necesario.

3.8.  ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
A continuacion, se recogen las actividades de tratamiento de la informacion que se llevan
a cabo en el IES Alfaguar, determinando responsable, finalidad, categoria de los datos,
interesados/as, destinatarios/as, plazo de supresion y medidas de seguridad. Estas
actividades entran todas dentro del caracter administrativo de los centros educativos y la
recogida de datos siempre es de datos personales, nunca se requieren datos sensibles, salvo
que sean proporcionados por los interesados de forma expresa.
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g
RESPONSABLE EQUIPO DIRECTIVO, ADMINISTRATIVA DEL

CENTRO
FINES DE LOS Identificacion del personal, forma de contacto.
DATOS
CATEGORIA DE Personales
DATOS

INTERESADOS/AS Administracion
DESTINATARIOS/AS ' Administracion Educativa

PLAZO DE Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de
SUPRESION datos o se ejercite el derecho de supresion

MEDIDAS DE Se custodia debidamente en archivadores bajo llave y en
SEGURIDAD despacho bajo llave.

OBSERVACIONES
-
RESPONSABLE Administrativa del centro/Equipo Directivo

FINES DE LOS Recabar datos académicos y personales del alumnado
DATOS

CATEGORIA DE Personales

DATOS

INTERESADOS/AS Administraciéon Educativa, Comunidad Educativa
DESTINATARIOS/AS

PLAZO DE Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de
SUPRESION datos o se ejercite el derecho de supresion.

MEDIDAS DE Se custodia debidamente en archivadores bajo llave y en
SEGURIDAD despacho bajo llave.

OBSERVACIONES

RESPONSABLE Equipo Directivo

FINES DE LOS Llevar un registro de las distintas actividades del alumnado
DATOS

CATEGORIA DE Personales (nombre y apellidos).

DATOS

INTERESADOS/AS Coordinador de Convivencia, Comunidad Educativa
DESTINATARIOS/AS
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PLAZO DE
SUPRESION
MEDIDAS DE
SEGURIDAD
OBSERVACIONES

IES ALFAGUAR

Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de
datos o se ejercite el derecho de supresion
Se custodia en armario bajo llave en Jefatura de Estudios.

o _

RESPONSABLE
FINES DE
DATOS
CATEGORIA
DATOS
INTERESADOS/AS
DESTINATARIOS/AS
PLAZO DE
SUPRESION
MEDIDAS
SEGURIDAD
OBSERVACIONES

LOS

DE

DE

TRATAMIENTO

RESPONSABLE
FINES DE
DATOS
CATEGORIA
DATOS
INTERESADOS/AS
DESTINATARIOS/AS
PLAZO DE
SUPRESION
MEDIDAS
SEGURIDAD
OBSERVACIONES

LOS

DE

DE

i
&>

PROFESORADO

Recabar informacion para el proceso de evaluacion del
alumnado.

Personales (nombre y apellidos)

Comunidad Educativa
Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de
datos o se ejercite el derecho de supresion.

Custodia por cada profesor o profesora dentro del centro.

Disponibilidad para cualquier interesado que requiera de
dicha informacion

EQUIPO DIRECTIVO Y PROFESORADO
Recabar datos académicos del alumnado y su evolucion

Personales
Comunidad Educativa
Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de

datos o se ejercite el derecho de supresion.
Se custodia en Jefatura de Estudios en armario bajo llave.
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TRATAMIENTO

RESPONSABLE
FINES DE
DATOS
CATEGORIA
DATOS
INTERESADOS/AS
DESTINATARIOS/AS
PLAZO DE
SUPRESION
MEDIDAS
SEGURIDAD
OBSERVACIONES

LOS

DE

DE

TRATAMIENTO

RESPONSABLE
FINES DE
DATOS

LOS

CATEGORIA
DATOS
INTERESADOS/AS
DESTINATARIOS/AS
PLAZO DE
SUPRESION
MEDIDAS
SEGURIDAD
OBSERVACIONES

DE

DE

TRATAMIENTO
RESPONSABLE
FINES DE
DATOS
CATEGORIA
DATOS
INTERESADOS/AS
DESTINATARIOS/AS

LOS

DE

i
&>
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EQUIPO DIRECTIVO Y JEFE DEL DACE

Recabar el consentimiento expreso para la realizacion de
dichas actividades

Personales

Comunidad Educativa

Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de
datos o se ejercite el derecho de supresion.

Lo custodia el Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares (DACE)

EQUIPO DIRECTIVO

Recabar el consentimiento expreso para el uso de la imagen
del alumnado en la web y redes sociales del centro con fines
educativos

Personales

Comunidad Educativa

Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de
datos o se ejercite el derecho de supresion.

Se custodia debidamente en archivadores bajo llave y en
despacho bajo llave.

EQUIPO DIRECTIVO

Gestion de las cuentas del alumnado y personal del centro
para facilitar la labor educativa.

Personales

Comunidad Educativa
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PLAZO DE Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de
SUPRESION datos o se ejercite el derecho de supresion.

MEDIDAS DE G.EDUCAAND cumple con la normativa de proteccion de
SEGURIDAD datos.

OBSERVACIONES

S _

RESPONSABLE EQUIPO DIRECTIVO

FINES DE LOS ' Organizar y planificar la labor docente y dejar constancia de
DATOS la misma

CATEGORIA DE Personales

DATOS

INTERESADOS/AS Comunidad Educativa

DESTINATARIOS/AS

PLAZO DE Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de

SUPRESION datos o se ejercite el derecho de supresion.

MEDIDAS DE Se custodia debidamente en archivadores bajo llave y en

SEGURIDAD despacho bajo llave (Secretaria y/o Jefatura de Estudios y/o
Orientacion)

OBSERVACIONES

TRATAMIENTO VIDEOVIGILANCIA

RESPONSABLE EQUIPO DIRECTIVO

FINES DE LOS Mantener el orden en el centro

DATOS

CATEGORIA DE Personales

DATOS

INTERESADOS/AS Comunidad Educativa

DESTINATARIOS/AS

PLAZO DE Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de

SUPRESION datos o se ejercite el derecho de supresion.

MEDIDAS DE Se custodia debidamente en Direccion.

SEGURIDAD

OBSERVACIONES

4. TRATAMIENTO DE LAS IMAGENES DEL ALUMNADO
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En el caso de grabacion y/o uso de imagenes del alumnado, antes de su publicacion en la
web o redes sociales del centro debera contar con el consentimiento expreso de las familias
y/o del alumnado en cuestion para ello. El uso de imégenes siempre serd con fines
educativos, y no podra usarse en redes sociales o blogs del profesorado o de las familias
sin el consentimiento expreso de los afectados y afectadas. Las imagenes publicadas en la
web o redes sociales del centro permaneceran en las mismas salvo que las familias o el
alumnado en cuestion requieran su eliminacion.

4.1. GRABACION DE IMAGENES DURANTE ACTIVIDADES

EXTRAESCOLARES Y/O COMPLEMENTARIAS
Durante las actividades extraescolares y/o complementarias podran ser tomadas imagenes
o videos por parte del profesorado, siempre que la finalidad sea educativa y que no sean
publicadas sin el consentimiento expreso del alumnado o sus familias.
42. GRABACION Y DIFUSION DE IMAGENES EN EVENTOS
ORGANIZADOS Y CELEBRADOS EN EL CENTRO
Durante los eventos organizados y celebrados en el centro podran ser tomadas iméagenes o
videos por parte del profesorado y las familias, siempre que la finalidad sea educativa y

que no sean publicadas sin el consentimiento expreso del alumnado o sus familias. Para
ello se recordard en el acto.

4.3. GRABACION DE IMAGENES DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS FUERA

DEL CENTRO
Durante las actividades extraescolares y/o complementarias realizadas fuera del centro
podran ser tomadas imagenes o videos por parte del profesorado, siempre que la finalidad

sea educativa y que no sean publicadas sin el consentimiento expreso del alumnado o sus
familias.

5. TRATAMIENTO DE LOS DATOS EN INTERNET
5.1.  UTILIZACION DE PLATAFORMAS EDUCATIVAS

En el IES Alfaguar usamos tres plataformas esencialmente. Una es Séneca, proporcionada
por la Junta de Andalucia y que cumple con todos los requisitos, G.EDUCAAND, la
plataforma de Google para los centros Educativos, oficial de la junta, la cual también
cumple con todos los estandares de tratamiento de datos, estando en el listado de sitios web
que cumplen con todos los requisitos, y la Intranet de gestion interna del centro, en la cual
se gestionan los partes de convivencia, y es de uso Unico del profesorado, no pudiendo
mostrar los datos a ninguna persona ajena a las circunstancias que atafien dichos
documentos.

Fuera de estas aplicaciones, se pueden usar plataformas o aplicaciones web que no
requieran de datos personales del alumnado o familias, y siempre que se usen debera
informarse al responsable del tratamiento de datos para la verificacion de la politica de
proteccion de datos de dichas aplicaciones o plataformas educativas.

5.2.  PUBLICACION DE DATOS EN LA WEB Y REDES SOCIALES DEL CENTRO.

El IES Alfaguar cuenta con una pagina web, www.iesalfaguar.es, en la que se publica con
regularidad informacion del centro para las familias y el alumnado y también se publicitan
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y publican las actividades que se realizan por parte del centro, tanto dentro como fuera del
mismo. Para ello se pide en la matricula electronica y a papel el consentimiento en el uso
de la imagen por parte de las familias y a los mayores de 14 afios también se le solicitara
antes de publicar cualquier imagen, video o dato personal que le pertenezca para tener el
consentimiento expreso. También contamos con varios blogs educativos, cuenta de
Instagram, Facebook y Twitter, en las que publicamos la misma informacion. Todas las
publicaciones tienen un caracter divulgativo e informativo de la actividad docente del
centro, cumpliendo con la finalidad para la que se recaba la informacion y se publica.

5.3.  CIBERSEGURIDAD

Este apartado es de gran importancia debido a la gran cantidad de datos que se manejan en
internet.
Para ello se hacen necesarias herramientas para verificar claves o la seguridad de las
paginas que se usen o consulten, para lo que afiadimos las siguientes como opciones:
HERRAMIENTAS
— Verificar las claves; https://password.kaspersky.com/es/
— Verificar si una pagina web (o enlace) es segura: https://safeweb.norton.com/ o
http://www.urlvoid.com/
— Verificar si un fichero tiene virus: https://www.virustotal.com
— Productos y recomendaciones de Sw de seguridad: https://satinfo.es/
— Antivirus gratuitos: McAfee, Norton, Kaspersky, Avast ... Todos cuentan con versiones
gratuitas para PC y movil.
* AVG Anti-Virus Free http://www.avg.com/es-es/free-antivirus-download
* Avast Free Antivirus http://www.avast.com/es-es/index
* Microsoft Essentials http://www.microsoft.com/security _essentials/
e Ad-Aware de lavasoft (http://www.lavasoft.com/) incluye antivirus vy
antiespias en un solo paquete.
CONSULTAS
— Uso seguro y razonable de Internet. www.pantallasamigas.net
— Consejos sobre pantallas (app); www.contraste.info
— Internet segura para ninos: www.is4k.es
— Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE): www.incibe.es
— Oficina de Seguridad del Internauta: www.osi.es
— Bulos que corren por Internet: https://maldita.es/
— Linea de ayuda: 017

RECOMENDACIONES DE MEDIDAS DE CIBERSEGURIDAD
Uso de contrasefias seguras.

Actualizacién de las aplicaciones.

Cierre de las aplicaciones cuando no se usen.

Descarga de aplicaciones originales.

Uso de un antivirus de confianza.

Verificar las apps a descargar y los sitios web a usar.

En las redes sociales tener cuidado con lo que publicamos.
Cifrar la informacion critica.
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9. En los ordenadores tener varios usuarios.

10. No abrir correos sospechosos o spams.

11. Usar el sentido comun.

12. En el uso de espacios de almacenamiento en la nube, borrar la informacién
innecesaria y guardar de forma segura aquellos datos que estimemos
importante.

13. Establecer contrasefias en los archivos sensibles.

6. DERECHOS EN MATERIA DE PROTECCION

6.1. DERECHO DE ACCESO

Los y las propietarias de los datos tendran siempre acceso a los mismos presentando
previamente la documentacion identificativa, especificando el motivo por el que desea
tener acceso a los mismos mediante una solicitud.

6.2. DERECHO DE RECTIFICACION

El centro esta obligado a facilitar a los propietarios de los datos la rectificacion de los datos
personales inexactos o la modificacion de los mismos. Para ello deberan rellenar un
formulario especifico.

6.3. DERECHO DE CANCELACION

El centro est4 obligado a facilitar el derecho de supresion de los datos personales cuando
éstos no sean necesarios, cuando se retire el consentimiento, cuando el interesado/a se
oponga al tratamiento de los datos, cuando los datos personales hayan sido tratados de
forma ilicita o cuando deban suprimirse en cumplimiento de una obligacion legal. El
interesado o interesada debera pedir el documento en el qué datos desean que se eliminen
y el motivo por el que lo solicita. En estos casos los datos en formato fisico podran ser
entregados al interesado o interesada con acuse de recibo, y firmando un compromiso de
eliminacion de los datos digitalizados, siempre que sea potestad del centro educativo su
eliminacion.
6.4. DERECHO DE OPOSICION

Los interesados o interesadas pueden oponerse en cualquier momento a proporcionar datos
personales o sensibles que no consideren necesarios. En caso de no proporcionar ciertos
datos necesarios para la labor docente o el funcionamiento del centro, se le haré saber las
consecuencias de no proporcionar dichos datos.

Salvo en los casos que se acrediten motivos legitimos imperiosos para el tratamiento de
dichos datos, el o la responsable del tratamiento de datos dejaré de utilizar dichos datos. El
interesado o interesada debera rellenar un formulario para ejercer su derecho de oposicion
en el tratamiento de los datos, especificando los datos que no quiere que se usen en el
centro.
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U.  PLAN DE ACTUACION DE LA LECTURA EN EL CENTRO

INTRODUCCION

Finalidades

Tal y como recoge las Instrucciones del 21 de junio, la finalidad del plan es el desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica, para lo cual tenemos en nuestro centro presentes la
normativa vigente (RD 217/2022 de 29 de marzo, y el Decreto 102/2023 de 9 de mayo y Orden
de 30 de mayo de 2023) en la que se organiza el curriculo de la Ensefianza Secundaria
Obligatoria, determinando todos los elementos curriculares de la misma, y en especial la
relacion de los saberes basicos, las competencias bdsicas y competencias especificas, con los
criterios de evaluaciéon. De esta manera, cada area, segun la Orden de 9 de mayo, relaciona
esas competencias especificas con las competencias bdsicas, y en este caso podemos
determinar la manera en la que se desarrolla la Competencia en Comunicacién LingUistica en
las distintas materias.

En las programaciones didacticas, igualmente, se hara referencia al Plan de Lectura Planificada,
gue estard en el Proyecto Educativo, y a través del mismo, las actividades que se vayan a
realizar y su organizacién a lo largo del curso.

La finalidad ultima sera la mejora de la competencia en comunicacién linglistica, asi como la
mejora y optimizacién de los resultados escolares, la mejora de la equidad y de las
desigualdades del centro educativo y la colaboracion de los distintos érganos de coordinacién
docente.

Organizacioén general
Nos remitiremos a las instrucciones para dicha organizacién:

a) El Proyecto educativo incorporara los criterios generales para el tratamiento de la lecturay
la escritura en todas las dreas y materias del curriculo con objeto de que sean tenidos en cuenta
en la elaboracion de las correspondientes programaciones diddcticas, con el fin de acercar la
lectura al alumnado.

b) En las etapas de Educacion Primaria y de Educacién Secundaria Obligatoria, las
programaciones didacticas de todas las dreas, materias 0, en su caso, ambitos incluiran
estrategias y actividades en las que el alumnado deberd leer, escribir y expresarse de forma
oral.

c) El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica fijard las lineas generales de actuacion
pedagdgica en relacion con el tratamiento de la lectura y la escritura en el centro con objeto
de facilitar la coordinacion de todas las actuaciones que se realicen en el mismo. En este
sentido, contara con el apoyo de las Areas de Competencias, en su caso, y los coordinadores
de ciclos y de los distintos planes y programas en el centro.
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d) El equipo de biblioteca y el docente responsable de la misma, ofreceran ayuda y recursos
para las actuaciones planificadas desde la biblioteca escolar del centro, asi como los programas
gue laimpulsan, sin menoscabo de posibles colaboraciones con otras bibliotecas tanto publicas
como de otros centros.

OBIJETIVOS

OBJETIVOS DEL CENTRO (PROYECTO EDUCATIVO)
1. Lograr el maximo desarrollo humano y académico para cada alumno y alumna.
2. Buscar el maximo desarrollo de las competencias clave y el éxito escolar.
3. Trabajar para que el Centro sea un espacio seguro, libre de violencia, inclusivo y
favorecedor del éxito para todas y todos.
4. Fomentar la participacién de la comunidad educativa.
5. Procurar las mejores condiciones para favorecer la practica docente.
6. Promover la relacién con el entorno.
7. Impulsar y apoyar la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en el proceso educativo y en las relaciones de la comunidad educativa y
con el entorno, sin olvidar las fuentes tradicionales de informacion.
8. Promover la Internacionalizacién del centro y su alumnado a través de distintos
programas internacionales, especialmente Erasmus+.
9. Fomentar la Lectura en todos los niveles.
10. Fomentar la elaboracién de Situaciones de Aprendizaje.

OBJETIVOS DEL PLAN DE ACTUACION

(INSTRUCCIONES 21 DE JUNIO DE 2023)
a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en
formatos y soportes diversos.
b) Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la
competencia lectora desde todas las areas, materias y, en su caso, ambitos del
curriculo, teniendo en cuenta las especificidades de cada una de ellas.
¢) Contribuir a la planificacién y coherencia de las practicas profesionales que, en
relacién con la lectura y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como
favorecer su integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes
areas, materias o, en su caso, ambitos del curriculo.
d) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento
prioritario y en asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del
alumnado, de las familias y de la comunidad educativa.
e) Potenciar la actualizacién y la formacién del profesorado para que contribuyan, de
manera relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica
como desempefios que amparan el habito lector en el alumnado.
f) Integrar la utilizacion de las bibliotecas escolares y los programas para la innovacién
educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en
colaboracion con los érganos de coordinacion docente y/o agentes externos.
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g) Concienciar al alumnado de las caracteristicas linglisticas y pragmaticas de la
modalidad linglistica andaluza, acercandolos a sus aspectos no solo linglisticos sino
sociales, histéricos y culturales con especial atencién al mundo y textos del flamenco.

OBJETIVOS ESO RD 217/2022

Se recogen los objetivos del RD 217/2022 con relacién a la Competencia en
Comunicacion Linglistica:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién vy la solidaridad
entre las personasy grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas bdsicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento vy
utilizacion.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad autéonoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y
de las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

METODOLOGIA

Orientaciones metodoldgicas generales

Las Instrucciones de 21 de junio de 2023 se recoge una serie de orientaciones
metodoldgicas generales para el trabajo de la lectura en el aula. Son las siguientes:

a) El alumnado debe ser el lector experimental con los textos. Toda planificacién debe
considerar el fomento de dindmicas activas de lectura por parte del alumnado.

b) El canon de lecturas seleccionadas debe ser amplio, diverso y adecuado al nivel del
alumnado. Si se pretende infundir el deseo de leer es conveniente que, en la medida
de lo posible, se tengan en cuenta los intereses de los estudiantes al mismo tiempo
gue se ofrecen clasicos literarios y escolares de distintas épocas, géneros y formatos.
Esta combinacién contribuirda a forjar su identidad lectora mientras amplia su
conocimiento del mundo y se aproxima al acervo cultural de las sociedades.
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c) Enrelacién con lo anterior es fundamental la funcion del mediador de lecturas, como
figura que trata de acompafiar al lector en los procesos de lectura para generar un
sentido a la misma. Esta funcidon no es exclusiva del profesorado, sino que puede
hacerse extensiva al alumnado (mediante recomendaciones entre pares), a las familias
y a otros miembros de la comunidad educativa con el objetivo de crear comunidades
lectoras.

d) Crear situaciones de lecturas contextualizadas, significativas y relevantes, que
favorezcan la transferencia de aprendizajes a otras materias, contextos y competencias
de forma interdisciplinar.

e) Las actividades deberan perseguir la interaccién del alumnado con cualquier tipo de
texto y en situaciones comunicativas variadas. En la medida de lo posible, las
propuestas de lectura perseguirdn el fomento de experiencias placenteras que
permitan apreciar su dimensidn estética y ética.

f) Las propuestas planificadas deben propiciar la reflexion (guiada, en su caso) y el
analisis critico de la informacién que traslada el texto con el objetivo de abrir turnos de
debate en torno a los temas de lectura, lo que conduce a recursos de iniciacién a la
oratoria y el debate.

g) En la seleccién de textos y obras del acervo cultural y/o literarias se tratara de que
sean cercanas a la experiencia del alumnado sin abandonar la importancia del
patrimonio literario, cultural y artistico como conocimiento necesario.

h) Los textos seleccionados ayudaran al desarrollo de la competencia linguistica en el
alumnado para poder organizar la informacién y convertirla en conocimiento.

i) En todo caso, el empleo adecuado de la lengua oral y escrita, con correccion
gramatical y adecuaciéon pragmatica, estard guiado por modelos eficaces de
comunicacién y creacién que tengan presentes la modalidad lingUistica andaluza.

Evaluacion inicial

En el proceso de evaluacion inicial en los centros, articulado en el proyecto educativo,
debera tener especial atencién la evaluacion de las competencias especificas
vinculadas a la competencia en comunicacién linglistica de cada area, materia, ambito.

-Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de trdnsito entre las diferentes etapas educativas.

Seccion 2.2 Desarrollo de los procesos de evaluacion
Articulo 11. Evaluacion inicial.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de
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la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas.

Seccién 2.2 Desarrollo de los procesos de evaluacion
Articulo 12. Evaluacién inicial

Momentos de la lectura

Ante la dificultad de establecer un momento especifico de lectura en el horario
semanal del alumnado, y para que coincidan todas las areas, el ETCP ha tomado la
decision de organizar la lectura en periodos de 6 semanas, de manera que cada semana
corresponde a una hora determinada la lectura, durante la materia que tenga lugar en
cada curso-clase. Quedando de la siguiente manera:

12 Semana: todos los grupos leen a 12 hora.

22 Semana: todos los grupos leen a 22 hora.

32 Semana: todos los grupos leen a 32 hora.

42 Semana: todos los grupos leen a 42 hora.

52 Semana: todos los grupos leen a 52 hora.

62 Semana: todos los grupos leen a 62 hora.

Una vez acabado el ciclo, se vuelve a empezar por la primera semana. El profesorado
puede hacer uso de la hora completa o sélo de los 30 minutos minimos para realizar
las actividades de lectura.

Tipos de textos y temporalizacién

Tal y como aparece en las instrucciones, el uso de los distintos tipos de texto sera
determinados por el profesorado de cada materia y curso, usando textos funcionales,
textos de los distintos ambitos, textos orales (comprension), textos orales (oratoria y
debate) e itinerarios lectores. En cuanto a este Ultimo apartado de los itinerarios
lectores, y al ser el primer curso, se opta en el centro por la lectura libre del alumnado,
aunque los departamentos didacticos pueden hacer propuestas de lecturas para este
itinerario lector, especialmente desde el Departamento de Lengua y Literatura.

EVALUACION DE LA LECTURA Y DE LA CCL

Del aprendizaje

1. Dado que las actuaciones referidas al tratamiento de la competencia linglistica
guedaran integradas en la

planificacidon y programacion docente, se favorecera una evaluacién, seguimiento y
propuestas de mejora que

tengan como referente el nivel de competencia en comunicacién linglistica del
alumnado ya que todas las areas,

materias y/o ambitos colaboran en el desarrollo de la misma.

Para llevar a cabo esta evaluacidn, el centro propone una rubrica (en elaboracién) para
evaluar las distintas habilidades relacionadas con la Competencia en Comunicacion
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LingUistica, llevada a cabo por el profesorado en cada grupo segun se estipule,
especialmente en cada trimestre.

De la organizacion
2. El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica velara por el cumplimiento vy
posterior evaluacidn de todas las
actuaciones que se realicen en el centro en relaciéon con el tratamiento de la lectura y
la escritura en sus aspectos
organizativos y de aplicacion en el aula y podran establecer mecanismos propios de
evaluacion de las
actuaciones.
3. El Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa colaborara en la
puesta en practica de la
planificacion, la evaluacion y el seguimiento de la misma segln disponga el proyecto
educativo.

Se valorard ademas la creacidon de banco de recursos para el fomento de la lectura, la
organizacion de los tiempos y de la evaluacion.
Encuesta al final del curso.

Propuestas de mejora
4. La memoria de autoevaluacién que elaboren los centros prestard una especial
atencion a la valoracién de los
logros y dificultades detectados en relacion con el tratamiento de la lectura y de la
escritura en el centro e
incluird, en todo caso, propuestas de mejora en este ambito para su inclusién en el
Plan de Centro, con
temporalizacion, persona responsable e indicadores de calidad evaluables. Asimismo,
tanto los planes de mejora como los de formacion del profesorado podran recoger
las actuaciones referidas a la mejora del funcionamiento
del tiempo de lectura en las aulas.

Se tendran en cuenta las propuestas de mejora del Plan para introducirlas lo antes
posible y mejorarlo de cara al curso siguiente.

PLANIFICACION
La lectura la organiza cada departamento y el seguimiento de la realizacién del uso de
cada tipo de textos (funcionales, del dmbito de conocimiento, orales...), se llevara a
cabo a través de la plantilla, introduciendo texto usado y fecha de realizacién.
Por otra parte, el centro estipula que, en este primer trimestre, y para dar tiempo a
organizar la lectura por parte de los departamentos, pero por otra parte para tomar
los habitos del trabajo de la lectura en clase de forma planificada, se ofrece la
posibilidad del uso de los itinerarios lectores, en principio con lecturas libres por parte
del alumnado, y haciendo uso de las lecturas establecidas en distintos departamentos,
en especial por el de Lengua y Literatura.
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La recomendacion es hacer uso de la plantilla de seguimiento, similar a la que aparece
en las instrucciones, de manera que seamos consciente del tipo de lectura realizada.
En caso de no usar todos los tipos de lecturas recogidos en la plantilla, realizar una
justificacion de los motivos.

Proyecto Interbibliotecario del municipio, en el que se establece el trabajo sobre el
Cuento a modo de una SdA en distintas areas con distintos productos realizados para
tal finalidad.

RECURSOS

e Recursos librarios de la Biblioteca Alfaguar.

e Recursos de la Biblioteca Municipal de Torrox.

e Libro abierto: https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/libro-
abierto/inicio

e Proyecto Leer.es : https://leer.es/

e Recursos en linea Bibliotecas Escolares:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-
bibliotecas-escolares/recursos-y-publicaciones

e E-biblio Andalucia: https://andalucia.ebiblio.es/hometfindice

e Recursos preparados por los distintos departamentos y compartidos a través
de Google Drive.

e Google Classroom (G.Educaand)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

2. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica velara por el cumplimiento vy
posterior evaluacién de todas las actuaciones que se realicen en el centro en relacion
con el tratamiento de la lectura y la escritura en sus aspectos organizativos y de
aplicacion en el aula y podran establecer mecanismos propios de evaluacién de las
actuaciones.

3. El Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa colaborard en la
puesta en practica de la planificacion, la evaluacion y el seguimiento de la misma segun
disponga el proyecto educativo.

4. La memoria de autoevaluacién que elaboren los centros prestara una especial
atencion a la valoracién de los logros y dificultades detectados en relacién con el
tratamiento de la lectura y de la escritura en el centro e incluira, en todo caso,
propuestas de mejora en este ambito para su inclusion en el Plan de Centro, con
temporalizacién, persona responsable e indicadores de calidad evaluables. Asimismo,
tanto los planes de mejora como los de formacion del profesorado podran recoger las
actuaciones referidas a la mejora del funcionamiento del tiempo de lectura en las
aulas.
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V. PLAN DE RAZONAMIENTO MATEMATICO

1. INTRODUCCION

El desarrollo del razonamiento matematico es una de las habilidades més importantes que
el alumnado debe adquirir a lo largo de su formacion. Este tipo de razonamiento no solo
implica el dominio de procedimientos o algoritmos, sino que fomenta una forma de
pensamiento estructurada y critica que permite resolver problemas, tomar decisiones
fundamentadas y aplicar el conocimiento matemdtico a situaciones cotidianas y
académicas.

En este plan, se plantea un enfoque progresivo para fomentar el razonamiento matematico
desde la etapa infantil hasta el final de la educacion secundaria obligatoria (ESO). A lo
largo de este recorrido, el alumnado desarrollara una comprension cada vez mas profunda
de conceptos, patrones y relaciones matematicas, mientras adquiere la habilidad de pensar
de manera abstracta y aplicar estrategias logicas en diferentes contextos.

El enfoque integrador propuesto considera el desarrollo natural del pensamiento
matematico del alumnado, respetando sus etapas cognitivas y proporcionando herramientas
adecuadas a cada nivel. De esta manera, buscamos no solo mejorar el rendimiento
académico, sino también dotar a los estudiantes de habilidades de pensamiento critico,
creatividad y capacidad.

2. JUSTIFICACION LEGAL Y PEDAGOGICA

2.1 JUSTIFICACION LEGAL

Este plan se apoya en dos referencias normativas. Por un lado, nos encontramos con las
instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre
las medidas para el fomento del razonamiento matematico a través del planteamiento y la
resolucion de retos y problemas en educacion infantil, educacion primaria y educacion
secundaria obligatoria.

Estas instrucciones tienen por objeto establecer un marco comun para el fomento del
razonamiento matematico a través de la resolucion de problemas. En los siguientes puntos
vamos a intentar contestar a las principales cuestiones que abordan estas instrucciones:

- Importancia del razonamiento matematico: Las matematicas son consideradas un
patrimonio cultural fundamental para el desarrollo personal, académico y
profesional del alumnado, y se enfatiza su relevancia en la vida cotidiana y en la
resolucion de retos futuros.

- Metodologia centrada en la resolucion de problemas: El planteamiento y la
resolucion de problemas son ejes fundamentales para aprender matematicas. Esta
metodologia fomenta el pensamiento l6gico, la interpretacion, la traduccion al
lenguaje matematico y la validacion de soluciones.

- Progresion educativa en matematicas: El documento establece un proceso gradual
para el desarrollo del razonamiento matematico desde la Educacion Infantil,
pasando por la Educacién Primaria hasta la Educacion Secundaria Obligatoria,
adaptando la complejidad y abstraccion de los problemas segun el nivel educativo.

- Fomento de actitudes y emociones positivas: Se destaca la necesidad de generar un
ambiente de aprendizaje que propicie actitudes y emociones positivas hacia las

M Cofinanciado por m

“ Erasmust “Ventilande en Europe:
* *
- la Unién Europea & ’ Rompiende Barreras, Construyendoe Valores®

131



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrolio Educativo
y Formacién Profesional

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
REVISION NOVIEMBRE 2025

matematicas, fomentando la seguridad, la reflexion y la perseverancia en la
resolucion de problemas para evitar el rechazo y la inseguridad.

- Integracion con otras areas del conocimiento: Se promueve la vinculacion del
razonamiento matematico con otras disciplinas como las ciencias naturales,
sociales, el arte, la musica y la tecnologia, para favorecer un enfoque
interdisciplinar y practico del aprendizaje matematico.

El contenido de este plan trata de dar respuesta a estas premisas, junto a la base legislativa
curricular, que encontramos en la siguiente normativa:

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo de Educacioén
Secundaria

2.2. ENFOQUE COMPETENCIAL MATEMATICO

El primer paso para abordar la mejora de la competencia matematica de un centro es
entender que cada maestro o profesora debe centrarse en trabajar DESDE las competencias
especificas que ya tengan asociados los descriptores operativos STEM en cada area o
materia. No es, en ningln caso, responsabilidad exclusiva de una o dos 4reas/materias, sino
de un equipo completo de docentes que aporta aprendizajes para la competencia STEM,
desde cada area o materia.

Esas competencias deben priorizarse en nuestra programacion, y es deseable disefiar
situaciones de aprendizaje para trabajar estas competencias (con nuestros saberes basicos).

Desde cada area/materia, debemos prestar atencion a lo que nos dice la parte de nuestra
competencia que esta relacionada con el descriptor operativo STEM, con el fin de disefar
tareas o actividades que mejoren esos procesos. Para este propdsito, la ayuda de estrategias
comunes de centro para el plan de razonamiento, articuladas en ETCP, nos sera de gran
ayuda.

2.3. JUSTIFICACION PEDAGOGICA Y PSICOEVOLUTIVA

Las bases sobre las que se construye esta propuesta se sustentan en las siguientes pautas
pedagdgicas, que tienen como origen el desarrollo psicoevolutivo del alumnado de la etapa.
Son las siguientes:

En la ESO, el razonamiento matematico se centra en el desarrollo del pensamiento
abstracto. Los estudiantes estan preparados para afrontar problemas mas complejos y para
trabajar con conceptos mas abstractos, como el algebra, la geometria avanzada y el analisis
de datos. En esta etapa, es esencial fomentar el pensamiento deductivo y la capacidad de
realizar demostraciones matematicas, asi como la resolucion de problemas con varias
variables.

Ademas, la ensefianza se orienta hacia la aplicacion del razonamiento matemadtico en
situaciones mas globales y contextualizadas, lo que permite a los estudiantes comprender
como la matematica es una herramienta poderosa en la vida cotidiana y en distintas
disciplinas cientificas y tecnoldgicas. A través de la resolucion de problemas, debates y
demostraciones, los estudiantes desarrollan un pensamiento critico, que es fundamental
para enfrentarse a retos en el ambito académico.

Por otro lado, tenemos unos saberes basicos (trabajados desde la materia de matematicas)
y unas competencias especificas que van a desarrollar unos procesos matematicos (la
resolucion de problemas, el razonamiento o prueba, la representacion, la comunicacion y
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las conexiones), ademas de las competencias especificas socioafectivas y el pensamiento
computacional. Este plan propone desarrollar los cinco procesos mencionados de manera
interdisciplinar.

3. METAS DEL PLAN DE RAZONAMIENTO MATEMATICO

El plan matematico responde a las siguientes metas, derivadas de la finalidad y objetivos
de las instrucciones:

1. Desarrollar el pensamiento logico-matematico: Fomentar la capacidad de analizar,
razonar y resolver problemas de manera logica y estructurada, utilizando
herramientas y conceptos matematicos.

2. Fortalecer la comprension de conceptos matematicos: Ayudar a los estudiantes a
construir una base sélida en los conceptos matematicos fundamentales,
favoreciendo su comprension profunda y significativa.

3. Mejorar las habilidades de resolucion de problemas: Equipar a los estudiantes con
las estrategias necesarias para abordar problemas matematicos de diversa indole,
fomentando la creatividad y la flexibilidad en el pensamiento.

4. Promover el uso de diferentes representaciones matematicas: Facilitar la
comprension de los conceptos matematicos a través de diversas representaciones
(numéricas, graficas, algebraicas, etc.), fomentando la capacidad de conectar
diferentes formas de expresar una misma idea.

5. Fomentar el trabajo colaborativo y la comunicaciéon matematica: Crear un
ambiente de aprendizaje colaborativo donde los estudiantes puedan discutir,
compartir ideas y comunicar sus razonamientos matematicos de manera clara y
concisa.

En resumen, la meta principal de este plan es que los estudiantes desarrollen un
pensamiento matematico solido y flexible, que les permita enfrentar los desafios
matematicos de la vida cotidiana y de estudios superiores con confianza y éxito.

4. METODOLOGIA
4.1 CUESTIONES METODOLOGICAS GENERALES

En la ESO, el enfoque se orienta a la resolucion de problemas aplicados y al uso de
situaciones reales para profundizar en el razonamiento abstracto. La transicion hacia un
aprendizaje mas tedrico requiere un enfoque practico donde los estudiantes puedan ver la
relevancia y aplicabilidad de los conceptos matematicos. Aspectos a implementar en este
enfoque metodologico:

A. Podemos utilizar las siguientes estrategias: resolucion de problemas y uso de
tecnologia
B. El alumnado trabaja en grupos o individualmente para resolver problemas, con

énfasis en la formulacién de hipoétesis, la busqueda de estrategias de resolucion y la
interpretacion de resultados.

C. Se fomenta la discusion entre pares y el uso de la comprobacion matematica como
forma de validar las conclusiones.
D. Las actividades practicas se complementan con desafios que requieren un enfoque

mas reflexivo, lo que permite que los estudiantes interioricen los conceptos a medida que
los aplican.
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E. Aspectos socioafectivos:

e El desarrollo de este plan conlleva poner en practica: identificar y gestionar las
emociones, reconocer fuentes de estrés, ser perseverante, pensar de forma critica y
creativa, mejorar la resiliencia y mantener una actitud proactiva ante nuevos retos
matematicos.

o El profesorado debe favorecer el desarrollo de la confianza en si mismo del
alumnado, procurando establecer en todo momento un ambiente adecuado dentro
del aula que favorezca actitudes positivas hacia el aprendizaje. Hay que evitar los
bloqueos.

e Concienciar de que el error forma parte del proceso de aprendizaje.

El trabajo colaborativo del profesorado es el pilar fundamental para que el plan
tenga coherencia. Es importante que el profesorado:

e Llegue a acuerdos, unificando pautas de actuacion en la resolucion de problemas.
Estas pautas elaboradas por el Departamento de Matematicas y aprobadas por el
ETCP, estaran expuestas en los tablones de cada aula.

o Comparta recursos. Los recursos estaran expuestos en Classroom

o Comunique experiencias, planificacion,.., que puedan orientar al resto del
profesorado.

e Fomente la ruptura de estereotipos ¢ ideas preconcebidas sobre las matematicas
asociadas a cuestiones individuales.

4.2. CUESTIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS DIFERENTES PROCESOS
MATEMATICOS

En las 6rdenes que desarrollan el curriculo de cada etapa, se establece que se desarrollaran
los siguientes procesos matematicos:

- Se continuara profundizando en la resolucion de problemas. Las competencias especificas
relacionadas con este proceso son la 1 y 2. Los criterios de evaluacion que engloban
muestran la secuencia con la que se deben trabajar. Es importante trabajar estrategias
heuristicas. Al trabajar la resolucion de problemas, de manera integrada estamos trabajando
los demas procesos matematicos.

- El razonamiento o prueba, normalmente se ha trabajado integrado en la resolucion de
problemas. Con nuestro plan queremos desarrollarlo como proceso matematico
independiente. Las competencias especificas relacionadas son la 3 y 4. Es importante que
el alumnado practique investigaciones que le permitan emitir conjeturas, para comprobar
de manera practica en los primeros cursos de la etapa, para finalizar emitiendo hipotesis
que las comprobara a nivel tedrico. En toda la

etapa, la argumentacion debe estar presente en el dia a dia. Hay que hacerles olvidar la
frase “lo sé, pero no sé explicarlo”.

- Si vamos a trabajar desde la realidad, la representacion es de vital importancia. Se
corresponde con la competencia 7. En este proceso de representacion es importante la
incorporacion de herramientas tecnologicas, como la hoja de calculo, geogebra, scratch,
tinkercad,... El proceso de traducir la realidad al lenguaje matematico o matematizacion de
la realidad, esté estructurado en lo que se conoce como ciclo de la modelizacion.

- En todo momento se cuidara la comunicacion. La competencia especifica relacionada es
la 8. Toda elaboracidon realizada por el alumnado debe cumplir unos requisitos que vienen
expuestos en los criterios de evaluacion. Es importante realizar proyectos en los que el
alumnado tenga que redactar de manera abierta en lenguaje matematico.
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- Por tltimo, el aspecto instrumental de las matematicas va a permitir establecer conexiones
con otras materias del curriculo o realidad. Las conexiones se corresponden con las
competencias especificas 5 y 6. No hay que olvidar que la competencia especifica 5 expresa
que el alumnado domine las conexiones entre diferentes bloques del curriculo. Por tanto,
habréa que plantearse trabajar retos o proyectos para poder establecer dichas relaciones.

5. RECURSOS MATERIALES

En Classroom se recogeran materiales y recursos para el disefio de actividades y tareas que
potencien el razonamiento matematico:
Materiales Plan Razonamiento Matematico

6. TEMPORALIZACION

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre
Resolucion de problemas Resolucion de problemas Resolucion de problemas
Materia: Materia: Materia:
Matematicas Matematicas Matematicas
Descripcion: Descripcion: Descripcion:
Problemas que Problemas que Problemas que
requieren un requieren un requieren un
enfoque enfoque enfoque
multidisciplinario. multidisciplinario. multidisciplinario.
Matematicas en el Mundo Real: Actividades Proyectos de
Materia: Interdisciplinares Investigacion:
Fisica y | Materia: Materia:
Quimica/Biologia/Plastica/Musica/Ciencias | Tecnologia/Fisica y | Tecnologia/Fisica y
Sociales Quimica/Biologia/Plastica/Musica/Ciencias Quimica/Biologia/Plastica/Musica/Ciencias
Descripcion: Sociales Sociales
Situaciones reales Descripcion: Descripcion:
que requieran el Actividades que Analizar datos reales y utilizar las
uso de integran matematicas.
matematicas. matematicas en sus distintas formas (analisis de
datos estadisticos, recursos naturales,
Uso de Tecnologia: herramientas tecnologicas, experimentos
Materia: cientificos, etc)
Tecnologia
Descripcion:
Usar software para
explorar conceptos matematicos complejos.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tal y como se recoge en el Preambulo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), que
“la atencion a la diversidad se establece como principio fundamental que debe regir toda
la ensefianza basica, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacion
adecuada a sus caracteristicas y necesidades”.

Las distintas propuestas didacticas recogidas en este plan pueden flexibilizarse y adaptarse
a través de las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

Por otro lado, tal como nos refleja la Orden en sus articulos 28, 29 y 30, existen los
programas de atencion a la diversidad, tanto de refuerzo como de profundizacion, a través
de los cudles se puede adaptar el grado de desarrollo de los aprendizajes previstos en las
competencias especificas y el desarrollo de los descriptores operativos.
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El Disefio Universal para el Aprendizaje, por otro lado, no podemos considerarlo como una
medida de atencidn a la diversidad, de forma estricta, pues es facilitadora del aprendizaje
en todos los casos, y no solo con el alumnado que presenta alguna dificultad.
Algunos pasos y estrategias que puedes considerar:
A. Proporcionar Multiples Medios de Representacion

e Visualizacion:
Utilizar graficos, diagramas y modelos concretos para representar conceptos abstractos.
Esto puede ayudar a los estudiantes que tienen diferentes estilos de aprendizaje.

e Manipulativos:
Integrar herramientas fisicas como bloques, contadores o aplicaciones interactivas para que
los estudiantes experimenten con conceptos matematicos de forma tangible.

e Recursos Digitales:
Ofrecer acceso a videos, simulaciones y aplicaciones que permiten explorar el
razonamiento matematico de diferentes maneras.
B. Proporcionar Multiples Medios de Accion y Expresion

e Variedad en las Actividades:
Disefiar actividades que permitan a los estudiantes demostrar su razonamiento matematico
de diversas formas, como presentaciones, proyectos escritos o proyectos artisticos.

e Opciones de Evaluacion:
Permitir a los estudiantes elegir como demostrar su comprension, ya sea a través de
examenes, proyectos o discusiones.

e Apoyo Tecnologico:
Usar herramientas tecnologicas que faciliten la expresion de ideas matematicas, como
calculadoras graficas o software de matematicas.
C. Proporcionar Miltiples Medios de Compromiso

o Intereses y Contextos Reales:
Conectar los conceptos matematicos con intereses y contextos relevantes para los
estudiantes, como problemas de la vida cotidiana o temas actuales.

o Trabajo Colaborativo:
Fomentar el trabajo en grupo, donde los estudiantes puedan compartir y discutir sus
razonamientos. Esto promueve un ambiente de aprendizaje inclusivo.

e Retroalimentacion Continua:
Proporcionar retroalimentacion constante y constructiva, enfocada en el progreso y no solo
en el resultado final. Esto ayuda a los estudiantes a mantenerse motivados y a desarrollar
una mentalidad de crecimiento.
D. Crear un Ambiente de Aprendizaje Inclusivo

o Expectativas Claras:
Establecer expectativas claras y alcanzables para todos los estudiantes, adaptandolas segun
sus necesidades individuales.

e Flexibilidad en la Participacion:
Ofrecer diferentes maneras de participar en la clase, como discusiones en grupos pequefos,
tareas en solitario o presentaciones en parejas.

e Atencion a las Necesidades Individuales:
Identificar las necesidades especificas de cada estudiante (discalculia, dificultades de
aprendizaje, estilos de aprendizaje, intereses) y adapta tus estrategias de ensefianza en
consecuencia.
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D. Evaluacion continua y ajustes

e Evaluaciones formativas:
Realizar evaluaciones formativas para monitorear el progreso de los estudiantes y ajustar
las actividades segun sea necesario.

e Reflexion:
Promover la autorreflexion en los estudiantes sobre su propio aprendizaje y su proceso de
razonamiento matematico. Esto les ayuda a tomar conciencia de sus fortalezas y areas de
mejora.

e C(Colaboracion con Especialistas:
Trabaja en conjunto con la especialista en educacion especial para desarrollar estrategias
que apoyen a estudiantes con necesidades especificas.

8. IMPLICACION DEL PROFESORADO

Es fundamental que todo el equipo docente esté alineado con las metas y métodos del Plan
de Razonamiento Matematico.
Estrategias para la implicacion del profesorado:
e Reuniones periddicas del ETCP
Para revisar y ajustar el plan matemadtico, compartir buenas practicas y analizar el progreso
del alumnado.
e Actividades interdisciplinares: Incluir actividades en las que las matematicas se
integren con otras materias del curriculo (como ciencias o o arte) para crear un
aprendizaje mas significativo y contextualizado.

9. EVALUACION

Seglin se indica en las instrucciones de la viceconsejeria, mencionadas al inicio de este
documento, en su instruccion sexta, la evaluacion de este plan tendra tres momentos:
Evaluacion inicial: En el proceso de evaluacion inicial, desde todas las materias se prestara
atencion al nivel de adquisicion del alumnado en lo referente a la competencia matematica,
debiendo ser los resultados obtenidos el punto de partida para el disefio de tareas a través
de las cuales se va a desarrollar dicho plan.

Evaluacion continua: Trimestralmente se valorara el desarrollo de lo propuesto en la
programacion prevista de dicho plan, asi como la evolucion en los aprendizajes de nuestro
alumnado, planteando las propuestas de mejora que se consideren y las modificaciones
necesarias.

Evaluacion final: Al finalizar el curso, el ETCP y el Claustro de profesores, a partir de los
resultados de la materia de Matematicas y de las informaciones aportadas por los distintos
organos de coordinacion docente (principalmente departamentos y Equipos Educativos)
valoraran nuevamente el desarrollo de lo propuesto en las programaciones y de las
actividades desarrolladas en las aulas. El resultado de esta evaluacion se reflejara en la
Memoria de Autoevaluacion del centro y servira de punto de partida para el curso
siguiente.

Informe de resultados de la evaluacion de diagnoéstico: Este informe tiene un valor
especial de cara a la implementacion del plan de razonamiento matematico. Se han tenido
especialmente en cuenta los valores que se aportan comparados con centros de similar
contexto socioecondmico (ISEC), asi como generales a nivel autonémico.

Rompiende Barreras, Construyende Valores®
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10.  HORARIO DE APLICACION DEL PLAN DE RAZONAMIENTO MATEMATICO:
Este horario se hace teniendo en cuenta las posibilidades de aplicacion de dicho plan de
forma genérica, estableciendo tres medias horas para su desarrollo cada semana en las
distintas materias, dependiendo del nivel. Esto no implica que el resto de materias trabaje
el razonamiento matematico de alguna de las maneras, siendo posible que se lleven a cabo
actividades conjuntas para lo mismo.
Las horas en las que se trabaje el razonamiento matematico la estipulara el profesorado

correspondiente:
HORARIO SEMANAL 1° ESO
Matematicas 30 min Biologia y Geologia 30 Geografia e Historia 30

min min

HORARIO SEMANAL 2° ESO
Matematicas 30 min Fisica y Quimica30 min Tecnologia y
Digitalizacion
30 min

HORARIO SEMANAL 3° ESO (en semanas alternas)

Matematicas 30 min Fisica y Quimica30 min Tecnologia y
Digitalizacion
30 min

Matematicas 30 min EPVA 30 min Geografia e Historia 30
min

HORARIO SEMANAL 4° ESO
Matematicas A'y Digitalizacioén o FOPP, Economia y Fisica
Matematicas B 30 min Tecnologia 30 min y Quimica

30 min

X. PROYECTO ERASMUS+

TITULO DEL PROYECTO:
"Ventilando en Europa: Rompiendo Barreras, Construyendo Valores"

Planteamos este nuevo proyecto Erasmus+ como una continuidad del anterior y una
ampliacion notoria del mismo, especialmente por la participacion del alumnado y la
inclusion y mejora del proyecto tras la experiencia habida en la anterior participacion.
Siguen siendo para nosotros el trabajo en los valores y la convivencia nuestras sefias de
identidad y nuestras preocupaciones maximas, especialmente en cuanto a prevencion de la
violencia de género, el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y el respeto al
colectivo LGTBIQ+, como parte indispensable de los valores europeos en su conjunto.

OBJETIVOS PRINCIPALES
El proyecto busca abordar los desafios del centro en tres areas clave:
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1. Fortalecer los Valores Europeos: Integrar estrategias y metodologias europeas en
el curriculo para promover activamente la igualdad, la diversidad afectivo-sexual y
de género, la ciudadania europea y la prevencion de la violencia y la discriminacion.

2. Mejorar la Convivencia y la Mediacién Escolar: Reducir las conductas
disruptivas y graves, y fortalecer los programas de mediacion entre iguales para
fomentar un entorno escolar positivo e inclusivo.

3. Fomentar una Alfabetizacion Digital Responsable: Promover el uso seguro,
critico y responsable de las Tecnologias de la Relacion, Informacién y
Comunicaciéon (TRIC) entre el alumnado y el profesorado.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Se plantean dos tipos de actividades, dos movilidades de alumnado, en un grupo de 10
alumnos y alumnas, acompafiados/as de dos profesores/as. Dos actividades de
jobshadowing del profesorado, con dos profesores/as cada una.

Por objetivo las actividades previstas y los resultados que esperamos obtener son los
siguientes:

1. OBJETIVO 1: Conocer e implementar estrategias europeas en el curriculo
escolar para fortalecer los valores de igualdad, diversidad y ciudadania
europea.

Observacion y Analisis (Job-Shadowing y Movilidad de Alumnado):
o El profesorado observara directamente como se integran los valores
europeos, los ODS y los Derechos Humanos en los planes de estudio y
proyectos institucionales de los centros de acogida en Paises Bajos e Italia.

o El alumnado participard en clases y actividades junto a estudiantes
europeos, comparando cémo se abordan temas como la igualdad de género,
la prevencion de la LGTBIfobia y la no discriminacion.

Intercambio y Retroalimentacion de Proyectos:

o Se presentaran los proyectos del IES Alfaguar (como el "Proyecto
Ventilando") al alumnado y profesorado de los centros socios para recibir
feedback sobre su calidad, aplicabilidad y potencial mejora en otros
contextos europeos.

Elaboracion de Propuestas de Mejora Curricular:

o Tras la movilidad, se elaborara un informe conjunto con el profesorado
participante que contenga propuestas concretas para integrar las
metodologias observadas en las programaciones didacticas de los distintos
departamentos del IES Alfaguar.

2. OBJETIVO 2: Mejorar la convivencia positiva y la mediacion escolar.
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Estudio de Estrategias de Gestion de Conducta:
o El profesorado observara y analizara estrategias especificas que aplican los
centros socios para gestionar y reducir las conductas graves y disruptivas,
especialmente las dirigidas contra miembros de la comunidad educativa.

Fortalecimiento de la Mediacién entre Iguales:
o Tanto alumnado como profesorado participaran en talleres y observaran el
funcionamiento de los programas de mediacion escolar en los centros de
acogida.

o Se aprenderan metodologias innovadoras, como el "Teatro del Oprimido",
para trabajar la resolucion pacifica de conflictos y fomentar la empatia.

Actualizacion del Plan de Convivencia:
o Con los conocimientos adquiridos, se revisara y enriquecera el Plan de
Convivencia del IES Alfaguar, incorporando las buenas practicas europeas
observadas.

o Se implementaran formaciones especificas para aumentar el niimero de
alumnado y profesorado formado en mediacion, con el objetivo de alcanzar
una participacion del 50%.

3. OBJETIVO 3: Fomentar la alfabetizacion digital responsable y el uso seguro
de las TRIC.
Formacién en Ciberseguridad y Ciudadania Digital:
o Se realizardn talleres practicos para el alumnado sobre identidad digital,
prevencion del ciberacoso, lucha contra la desinformacion y gestion de la
huella digital.

Observacion de Integracion Didactica de las TIC:
o El profesorado observard cémo los centros de acogida integran las
herramientas digitales de manera efectiva y segura en el aula, minimizando
riesgos y aprovechando su potencial educativo.

Desarrollo de Estrategias para Alumnado con NEE:
o Se prestara especial atencion a las estrategias observadas para guiar y
proteger al alumnado con necesidades educativas especiales en su uso de la
tecnologia.

Impulso del Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital de Andalucia):
o Se transferiran las mejores practicas observadas para fortalecer la figura del
alumnado ayudante digital dentro del centro, promoviendo un apoyo peer-
to-peer en el uso responsable de la tecnologia.

Rompiende Barreras, Construyende Valores®
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RESULTADOS ESPERADOS:

Se prevé una mejora tangible en la convivencia escolar, la integracion de los valores
europeos en la vida del centro, y el desarrollo de competencias digitales, lingiiisticas e
interculturales tanto en el alumnado como en el profesorado. El proyecto fortalecera la red
de cooperacion europea del IES Alfaguar y contribuird a su internacionalizacion.

DOCUMENTO BAREMO SELECCION PROFESORADO

Cofinanciado por Erasm US"‘ '
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Baremo para la Seleccidn de Personal Erasmus + 2025 26

Puntuacién Total Maxima: 100 puntos

1. Relacidn Profesional con el Centro (Maximo: 10 puntos)

10 puntos: Funcienario de carrera con destino definitivo en el centro.
8 puntos: Funcionaric en comision de servicios en el centro.

5 puntos: Personal interino.

3 puntos: Persenal laberal fijo.

0 puntos: Personal en practicas o sustituto.

1. Antigiiedad en el Centro (Maximo: 20 puntos)

3 puntos por aflo completo de servicio en el centro.
Puntuacién maxima: 30 puntos (se alcanza a los 10 afios de antigiiedad).

*Ejemplo: 8§ afios de antigiiedad = 8 x 3 = 24 puntos *

3. Desarrolle de Funciones Especificas en el Centro (Miximo: 15 puntos)

Se walora la experiencia en puestos de responsabilidad que demuestran compromise v
capacidad de gestion.

Cargo directivo (Director/a, Jefe/a de Estudios. Secretario/a): 6 puntos por cada afio
en el centro

Coordinador/a de Area o Departamento (incluye Jefatura de Departamento): 4 puntos
por cada afic en el centro

Coordinador/a de Proyectos de Innovacidn, Calidad, o Programas Especificos (no
Erasmus+): 3 puntos por cada afio en el centro.

Tutoria: 2 puntos por cada afio en el centro.

Nota: En caso de haber desempefiado varios cargos, se computara unicamente el de mayor
puntuacien. El periodo minime para computar &l cargo serd de un curso académico
completo.

4. Competencia Lingiiistica (Maximo: 20 puntos)

Idioma Principal ( Inglés):

Cofinanciado por
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¢ Nivel C1: 15 puntos

® Nivel B2: 10 puntos
¢ Nivel Bl o inferior: 5 puntos

5. Participacion en Erasmus+ en el centro (Maximo: 15 puntos)
a) Movilidades Realizadas (Maximo: 10 puntos)

#® 5 puntos por la primera movilidad
¢ | punto adicional por cada movilidad adicional.

b) Participacion Activa y Difosién (Maximo: 5 puntos)

¢ Coordinador/a de proyectos Erasmms+: 5 puntos.

¢ Miembro activo en comisiones Erasmus+: 3 puntos.

¢ Participacién en jornadas de difosién o cursos sobre Erasmmst: 3 puntos por
actividad.

6. Participacion en Activa en otras actividades o provectos del centro . (Maximo: 10
punios)

Este apartado valora el compromiso con la vida del centro mas alld de las funciones
estrictamente docentes.

¢ Coordinacién de actividades complementarias v extraescolares (semana cultural,
provectos solidarios, etc.): 3 puntos por actividad

¢ Participacion activa en grupos de trabajo, seminarios o planes de formacidn internos
del centro: 2 puntos por participacion

¢ Organizacion/colaboracion en eventos abiertos a la commnidad (ferias cientificas,
jornadas de puertas abiertas, etc_): 2 puntos por evento

¢ Implicacion en provectos de innovacion educativa distintos a Erasmus+: 3 puntos por
proyecto

Nota importante: La puntuacion maxima de este apartado es de 10 puatos, incluso si la suma
de las actividades supera esta cifra. El candidato debera acreditar cada actividad mediante
certificados del equipo directive o fichas de inscripeion oficiales.
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